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Tute blu, tempi lunghi per il contratto
Federmeccanica e sindacati: «Subito la verifica dell’accordo del luglio ’93»

BELLELI

Bersani incontra
due aziende
per l’acquisto

AGUSTA

Commessa
di elicotteri militari
dal Sudafrica

ROMA Federmeccanica e sindacati chiedono tem-
pi stretti per la verifica dell’accordo di luglio main-
tantoal tavoloper il rinnovodelcontrattogli indu-
striali mostrano qualche apertura sull’orario. Con-
fermano l’indisponibilità a qualsiasi riduzione ul-
terioremasidiconoprontiadiscuterediunanuova
distribuzione dei tempi di lavoro purchè sia imme-
diatamente applicabile una volta contrattata. È
quanto è emerso oggi alla ripresa del negoziato.
Fiom, Fim e Uilm restano preoccupate per la rigidi-
tà degli industriali sul salario e per le richieste di
flessibilità e chiedonoa Cgil, Cisl eUildi accelerare
laverificadell’accordodi luglio. Due nuoviappun-
tamenti sonostati fissatiper il26novembre,perdi-
scutere di formazione e informazione, e il 2 dicem-
breperunariunioneplenaria.Latrattativacomun-
que resta complicata ed il percorso potrebbe essere
ancora lungo. «Siamo disponibili - afferma il diret-

toregeneralediFedermeccanica,MicheleFigurati -
a discutere di una riorganizzazione contrattata de-
gli orari. Confermiamo invece il nostro no a qual-
siasi riduzione ulteriore di orario. Ogni cambia-
mento comunque deve essere contrattato una vol-
ta sola. Chiediamo regole immediatamente appli-
cabili. Sul salario invece intendiamo applicare pe-
dissequamentel’accordodel‘93.

«Chiediamo poi di rivedere - dice Figurati - il si-
stema di formazione e di informazione. Credo che
oggisiastatol’avviofaticosodiunpercorsolungo».
«Mi è sembrato di sentire un tono più dialogante -
affermailnumerounodellaFiom-Cgil,ClaudioSa-
battini - le risposte sulla piattaforma sono state ne-
gative sia sul salario che sull’orario ma è positivo
che la discussione sia continuata. A questo punto
chiederemo ai segretari di Cgil, Cisl e Uil di accele-
rare nella verica dell’accordo di luglio perché que-

sta trattativa rischia di bloccare il nostro contrat-
to». Sulla verifica dell’accordo di luglio spinge an-
che il leader della Fim-Cisl, Pierpaolo Baretta: «Sia-
modi fronteauna ‘trattativadiesel’-dice -eaunat-
teggiamento iper-reticente degli industriali. Credo
che il confronto debba essere accelerato». Preoccu-
pato per i no degli industriali il leader della Uilm-
Uil Luigi Angeletti. «Gli industriali - precisa - sono
indisponibilia riduzioni di orario a fronte di un
maggiore utilizzo degli impianti e chiedono flessi-
bilità totale.Questononèpossibilecomeèinaccet-
tabile un aumento salariale pari alla metà di quello
che abbiamo chiesto. L’unica cosa che ci ha impe-
ditodi rompereè stata ladisponibilità suformazio-
ne e informazione». Per il segretario generale della
Fismic,GiuseppeCavalitto«èoradientrarenelme-
rito» tenendocontodegliaccordi fattinelpubblico
impiego.

I ncontrosullaBellelioffshoreal
ministerodell’Industria. Ilmini-
stroPierluigiBersanihaincon-
tratolesocietàAbbeTdiHalter,
interessateall’acquisizionedel-
l’aziendatarantina.Lecompa-
gniehannoconfermato«ilforte
interessealrilanciostrategico
delcantierediTaranto»eilmini-
stro«haassicuratoilproprioso-
stegnointuttelesediopportu-
ne»perunarapidasoluzionedei
problemiancoraaperti.Siapre
unospiraglioperlagrande
aziendadellacomponentistica
italianachedatemporischiadi
chiudereacausadeirovescifi-
nanziaridellavecchiaproprietà.

A gusta,aziendaFinmeccani-
ca,èstatapresceltada
«SouthAfricanNationalDe-
fenceForce»perlafornitura
diquarantaelicotteri leggeri
multiruolo.«Sullabasedel
requisitoespressodall’avia-
zionesudafricana-si legge
inunanota-Agustahaoffer-
tolaversionemilitaredel-
l’A109,derivatadaipiùre-
centisviluppidiquestoeli-
cotterodigrandesucces-
so».Lasceltadelgoverno
sudafricanoèun’ulteriore
confermadelacompetitività
diAgustasulmercatomon-
diale.

Nel 730 coniugi «ricongiunti»
Ritorna la dichiarazione comune preclusa per «Unico»
ROMA Il Fisco «riunisce» i coniu-
gi. Il modello 730 - in versione
semplificata - consentiràoraai co-
niugi di tornare a fare la dichiara-
zione congiunta. Sempre che si
tratti di lavoratori dipendenti e
pensionati. L’opportunità di for-
nire dichiarazioni «matrimonia-
li» lo scorso anno era venuta me-
no con l’arrivo di «Unico». Man-
dandoinpensioneil740, ilnuovo
modello aveva «diviso» i coniugi
che finoadalloraavevanopresen-
tatounasoladenunciadeiredditi.

Ilnuovo730-giàpredispostoin
bozzadalministerodelleFinanze-
non è stato pubblicato entro i ter-
mini di legge (fine ottobre), per-
ché alcuni dei «quadri» sono lega-
ti all’approvazione dei provvedi-
menticollegatiallaFinanziaria.

Ecco alcune delle novità del
730. Il modulo «matrimoniale». I
lavoratori dipendenti e i pensio-
nati che vorranno «ricongiunge-
re» leposizioni fiscali conilconiu-
ge potranno farlo con il 730. Que-
sta possibilità, invece, rimarrà an-
cora preclusa a chi compila il mo-
dello «Unico». Di fatto il contri-
buenteeilconiugepresenteranno
ad un unico datore di lavoro o ad
un Caaf due moduli 730 collegati
tradiloro:versamenti,compensa-
zionieeventualirimborsisaranno
fatti unitariamente a carico di un
solo coniuge. Non ci sarà più al-
cunlimitedi redditoperpresenta-

re la «congiunta». L’unico vero
ostacolo - ma vale anche per il la-
voratore dipendente o per il pen-
sionato - è il possesso da parte del
coniuge di redditi d’impresa (an-
cheinformadipartecipazione),di
lavoro autonomo (esclusi le colla-
borazioni ed i diritti d’autore) e
quelli da capitale. Eurotassa.
Compare di nuovo una riga per il
«contributo straordinario per
l’Europa». Ma questa volta riguar-

da la restituzio-
ne della tassa.
Bisognerà ri-
portare l’im-
porto comples-
sivo versato,
quello rimbor-
sato dal datore
di lavoro e l’e-
ventuale ulte-
riore quota per
la quale viene
chiesto il rim-
borso (o la

compensazione).Immobili. Il730
prevede di nuovo un percorso
«abbreviato». Lo scorso anno era
statonecessario indicare tutti ida-
ti degli immobili (perché era pre-
vistounaumentodellerenditedel
5%). Ora invece torna la riga nella
quale indicare, se non vi sono sta-
tevariazioni, gli importidei reddi-
ti immobiliari dichiarati lo scorso
anno. Privacy. L’attenzione alle
nuove norme appare in una «in-

formativa» contenuta nelle istru-
zioni.Quivienespiegatocheidati
vengono trattati con modalità
«prevalentemente informatizza-
te» solo per le finalità di liquida-
zione, controllo, accertamento e
riscossione dei tributi. I dati ven-
gonoinviatidirettamentealmini-
stero per via telematica dai Caaf o
dai datori di lavoro. Il consenso al
trattamento dei dati sensibili (per
l’8 e il 4 per mille) viene concesso
con la firmaconlaqualevienefat-
ta la scelta. Vengono anche indi-
cati idatiobbligatori equelli che il
contribuente può non indicare
(relativi agli oneri deducibili e de-
traibili). Irpef regionale.Èprevista
unarigaperquestanuovaimposta
(ritagliataall’interno dellealiquo-
te Irpef erariali). Il contribuente
dovràindicarel’importotrattenu-
todaldatoredilavoro.Icontispet-
teranno, come per tutto il 730, al
Caaf o al sostituto d’imposta.
Nuovi«sconti».Arrivatra ledetra-
zioni il 41% per le spese sostenute
per le ristrutturazionidegli immo-
bili. Lo «sconto», come previsto,
potrà essere rateizzato in 5 o in 10
anni. Per i figli a carico sarà anche
possibile attribuirsi lo «sconto» in
proporzioneall’effettivoonereso-
stenuto. La bozza non contiene
ancora la possibilità di mantenere
le deduzioni sui mutui in caso di
rinegoziazione: bisognerà atten-
derel’approvazionedellalegge.

Rsu del pubblico impiego:
forte l’affluenza al voto
■ Apocheoredall’aperturadeiseggiper leelezionidellerappresentan-

zesindacaliunitarie(Rsu),l’affluenzaalvototraidipendentipubbliciè
alta.Losostengonoisindacatichericordanochedaoggifinoal20si
votaneiministeri,nelparastato,nelleaziendeautonomeenellaricer-
ca.Dal23al25, invece,saràlavoltadeglienti locali,dell’universitàe
dellasanità.Ancoranonsisa, invece,quandoancheidipendentidella
scuolapotrannovotaredopocheilpretorehasospesoilprovvedimen-
tocherinviavaleelezioninelsettore. Ierisullaquestionesièsvoltoun
incontrotrailministroPiazzaeisindacaticheoggivedrannol’Aran.
Secondoquantoriferitodairappresentantideilavoratori, ilministero
hapresentantoricorsocontroilpronunciamentodellamagistratura
chedomanidovrebbetornareapronunciarsi.«L’affluenza-diceilse-
gretariogeneraledellaFp-Cgil,PaoloNerozzi-èstatagiàdel30%cir-
caaRoma,nelmezzogiornoealnord.Alta,dunque,vistocheiseggisi
sonoapertiamezzogiorno.Questoègiàunrisultatoimportanteper-
chépernoi lapartecipazionealvotoèlacosapiùimportante.Speria-
mocheneiprossimigiorni l’affluenzaaumenti.Sarebbe,questo,un
segnochei lavoratorihannocapitoquantosiaimportantel’occasio-
ne».SecondoilsegretarioconfederaledellaUil,AntonioFoccillo, l’af-
fluenzaalvoto«testimonial’intenzione(giàemersaalmomentodella
firmadellelisteedellecandidature)delgrandeinteressechei lavora-
toriripongononellenuoveRsu.Selapartecipazionealvotosaràcon-
fermataoggieneiprossimigiorni-osserva-saràladimostrazionedel-
lavitalitàdelsindacato».Foccillohaanchesottolineatolasituazione
estremamentedifficilechesièdeterminatanellascuola.Ladecisione
presaasuotempodirinviareleelezioni, infatti,spiegaFoccillo,«ha
messoincrisi l’iterdelleprocedureperlosvolgimentodelleelezioni.
Pertanto, leamministrazioninonsisonoattrezzate.Oramaial23no-
vembre(giornoincuidovrebberocominciareleelezioni)mancano
troppipochigiorniperpresentarele listeefarelacampagnaelettora-
le».

■ LIMITI
DI REDDITO
Sono stati
eliminati
I rimborsi
saranno fatti
da un solo Caf
o impresa


