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Elezioni Rsu statali, la vittoria della Cgil

Grande affermazione dei confederali che sfondano il 75% dei consensi

ANGELO FACCINETTO

MILANO Una grande vittoria del sin-
dacato confederale. I dati non sono
definitivi, ma la tendenza e chiara.
Nelle elezioni delle Rsu del pubblico
impiego, insieme, Cgil, Cisl e Uil ot-
tengono oltre il 75% dei voti. Piu del
doppio rispetto al tasso di sindacaliz-
zazione, che per le tre sigle € comples-
sivamente del 34% (14 Cisl, 13 Cgile
7 Uil). Un risultato - Larizza parla di
«successo separato e unitario» - per
nulla scontato, in un settore in cui il
sindacalismo autonomo ha sempre
vantato un forte radicamento. E un
risultato ancor pitirilevante se si con-

litiche.

sidera che al voto ha partecipato al-
meno il 70% dei lavoratori aventi di-
ritto, una percentuale da elezioni po-

Mase ¢ questoil dato pitrilevante,
i primi risultati (quelli ufficiali, certi-
ficati dall’Aran, si avranno soltanto
fra cinque giorni) evidenziano anche
una forte affermazione della Cgil.
Sulle prime 253mila schede scrutina-
te, 'organizzazione della Funzione
pubblica di corso Italia si attesta sul
32,4%, contro il precedente 28,58.
Con un risultato molto buono nel
comparto Sanita- pit 5%-ed uno an-
cormigliorenelloStato, pit8%.

«Per noisiprofilaun risultato stori-
co, ancor pitimportante perché otte-

nuto in un quadro positivo anche per
Uil e Cisl» - commenta il segretario
generale della Funzione pubblica-
Cgil, Paolo Nerozzi. In attesa che i ri-
sultati definitivi, attesi per oggi, stabi-
liscano il primato tra Cgil e Cisl. In-
tanto, pero, sciorina dati a raffica.
Che parlano di una Cgil che resta pri-
manegli entilocalietornain vettaal-
la graduatoria tra i Vigili del fuoco e
nelle Manifatture. E che, soprattutto,
sfonda nei palazzi dei ministeri ro-
mani, dove, alla Giustizia, al Tesoro,
al Lavoro, all'Industria, agli Esteri e
alle Poste si mette per la prima volta
tutti alle spalle, mentre la Cisl, col
37,7%, vinceaPalazzo Chigi.
Intanto, in attesa del quadro gene-

rale, siimpongono all’attenzioneiri-
sultati definitivi di alcune realta loca-
li. Cosi, seleRdb, lerappresentanzedi
base, ottengono risultati importanti
nello Stato, nel Parastato e in alcuni
entilocali, eneiministeril'Uglsiatte-
sta sull’8%, la Cisl vince davanti alla
Cgil tra gli impiegati del comune di
Roma, la Uil siimpone a Bari. La Cgil
conquistainvecelaprimaposizionea
Venezia, Torino (dove ai confederali
vaoltre1'85%), Genova, Bologna, Fi-
renze, Napoli (di unsoffiosulla Cisl) e
Udine. Ma soprattutto, dopo le pole-
miche e gli attacchi del sindaco Ga-
briele Albertini, vince al comune di
Milano, per dimensione, dopo la
Fiat, la maggior azienda del nord Ita-

lia. A Palazzo Marino
alla Cgil va il 35,6%.
«Unrisultato di gran-
de soddisfazione» -
commenta il segreta-
rio della Camera del

lavoro, Antonio Panzeri. Mentre die-
tro, nell’ordine, si piazzanola Uil, col
20, ilSindacatodibase (Sdb), col 18,7,
laCisl,col13,5,eleRdb, col 7,3.
Pitiin generale, in Lombardia i pri-
mi risultati parlano di una Cgil in te-
sta con 34.500 voti davanti a Cisl
(22mila), Uil (13.500) e Rdb (2200).
In particolare, la confederazione gui-
data da Cofferati si afferma nelle
grandi aziende sanitarie di Brescia,
Milano, Monza, Lecco, Mantova, Co-

Paolo Nerozzi

mo e Mantova, oltre che al Policlini-
coeall'Istituto Tumori. Anchenel La-
zio la Cgil - nel quadro di un grande
successo confederale (oltre 1'85%) -
diventa il primo sindacato con affer-
mazioni al San Camillo-Forlanini, al-
loSpallanzanienelle AslRm/a, b, c,d,
f. Stessorisultato in Emilia Romagna,
dove, nelle autonomie locali racco-
glie il 75%. Mentre la Cisl, andando
oltre il proprio risultato organizzati-
vo, siconfermaprimainPuglia.
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Lavoro notturno ora anche per le donne

Limitazioni solo per la gravidanza e fino ad un anno di eta del bambino

NEDO CANETTI

ROMA Cambiano le norme per il
lavoro notturno. Lo prevede il te-
sto del disegno dilegge comunita-
rio approvato dal Senato (passa
ora all’attenzione della Camera).
La nuova legislazione modifica
sostanzialmente'art.5 dellalegge
9 dicembre 1977 di tuela del lavo-
ro delle donne e dei fanciulli. Il di-
vieto per il lavoro notturno viene
limitato alle sole donne in stato di
gravidanza e alle neo-mamme.
Viene, nel contempo, esteso a tut-
tiilavoratori con figli piccoli a ca-
rico la possibilita di rifiutare di
prestare lavoro notturno dalle 24
alle6.

Unadelle norme previste dal di-
segno di legge di recepimento del-
le direttive della legge comunita-
riadel 1998 stabilisce cheil divieto
€ contemplato per le donne «dal-
l'accertamento della gravidanza
sino al compimento diun annodi
etadelbambino».

La Corte di Giustizia dell’Aja
aveva condannato I'Ttalia perché,
sul lavoro notturno continuava a
discriminare fra uomini e donne.
Era necessario adeguarsi alla sen-
tenza. Ladisciplinavigenteattual-
mente nel nostro Paese sancisce il
divieto assoluto di lavoro nottur-
nopet ledonnenell'industria ma-
nufatturiera, escluse quante svol-
gono mansioni direttive. Si puo
derogare, in qualche caso, per par-
ticolari esigenze aziendali. Non si
puo, comunque, derogare, in nes-
sun caso, per le donne dall'inizio
della gravidanza fino al compi-
mento del settimo mese del bam-
bino.

Tutte queste norme oradecado-
no.

Su proposta del relatore, Felice
Besostri, Ds, e stata introdotta
un’altra novita legislativa. Preve-
de cheillavoro notturno «non de-
ve essere obbligatoriamente pre-
stato» in tre casi. Dalla lavoratrice

ISTAT

madre diun figliodi etainferiorea
tre anni o, alternativamente, dal
padre convivente con la stessa;
dalla lavoratrice o dal lavoratore
chesial'unico genitore affidatario
diun figlio convivente di eta infe-
riore ai dodici anni; dalla lavora-
trice o dal lavoratore che abbia a
proprio carico un soggetto disabi-
le.

Fino all’approvazione della leg-
ge organica in materia di orario di
lavoro, il governo ¢, comunque,
autorizzato ad emanare misure a
garanzia deilavoratori. In partico-
lare ad assicurare che I'introduzo-
ne del lavoro notturno sia prece-
duto dalla consultazione dei lavo-
ratori, che il lavoro notturno de-
termini una riduzione dell’orario

di lavoro setti-

e manale e men-
PASSA sile ed una

IN SENATO maggiorazione
Il nuovo testo retributiva, se-
condo modali-

dopo tadefinite dalla
la condanna contrattazione
collettiva. Vie-

della Corte ne pure stabili-
dell’Aja tochetantonel
- settore privato

per I'ltalia che in quello

pubblico, al la-
voronotturno siano adibiti priori-
tariamente i lavoratori che ne
hanno fatto richiesta, teruto con-
to delle esigenze organizzative
aziendali. Fino a qui quello che
viene disciplinato dalla legge co-
munitaria e dall'emendamento
Besostri. La commissione Affari
costituzionali del Senato, nel cor-
sodell’esame del testo, prevede al-
tre limitazioni, in caso di lavoro
notturno, nei confronti dei lavo-
ratori dipendenti, se sono concor-
date in sede di contrattazione col-
lettiva. Il quadrolegislativorisulta
perfezionato e completato da va-
rie altre norme. L'introduzione
del lavoro notturno dovra essere
accompagnato da procedure sulla
sorveglianzasanitaria preventiva.

—

LAVORO NOTTURNO

Legge vigente - 9 dicembre 1977 n. 903 art. 5

@ Nelle aziende manufatturiere, anche artigianali, & vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6.
Tale divieto non si applica alle donne con mansioni direttive e ai servizi sanitari aziendali

Q Il divieto pud essere diversamente disciplinato o rimosso, mediante contrattazione collettiva, anche
aziendale, in relazione a particolare esigenze di produzione

@ Il divieto non ammette deroghe per le donne dall’inizio dello stato di gravidanza fino al compimento del
settimo mese di eta del bambino

Nuova normativa comunitaria

Q@ Il divieto di lavoro notturno dalle 24 alle 6 viene limitato alle sole donne in gravidanza (dall’inizio) fino al
compimento di un anno di eta del bambino

dalle 24 alle 6

@ Viene esteso a tutti i lavoratori con figli piccoli a carico la possibilita di rifiutare di prestare lavoro notturno

Q@ Il lavoro notturno non deve essere obbligatoriamente prestato: dalla lavoratrice madre di un figlio di eta
inferiore ai tre anni o alternativamente dal padre convivente; dalla lavoratrice o dal lavoratore che sia

I’'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a 12 anni; dalla lavoratrice o dal lavoratore
che abbia a proprio carico un soggetto disabile

C'e la legge sugli straordinari

Il governo ottiene la fiducia anche in Senato sulle 45 ore

ROMA Per la conversione in leg-
ge del decreto sugli straordinari,
il governo ha ottenuto la fiducia
anche dal Senato (I'altro giorno
I'haavutadalla Camera) con 170
votiafavore, 42 contro e un aste-
nuto. Aquesto puntoil provvedi-
mento diventa legge dello Stato
salvandosi per un soffio dall’an-
nullamento, visto che il decreto
scadevail28 novembre.

Il primo apprezzamento per lo
scampato pericolo ¢ venuto pro-
prio dalla Confindustria, il cui vi-
cedirettore generale Rinaldo
Fadda, riferendosi ad Antonio
Bassolino, ha dichiarato: «IlI mi-
nistro ha operato bene in questa

In ottobre le retribuzioni restano stazionarie
Nei primi dieci mesi del ‘98 crollano le ore di sciopero

dottobrele retribuzioniora-
rie contrattuali deilavorato-
ridipendenti hanno segnato
unaumento congiunturale
dello0,2% (rispettoa set-
tembre) etendenzialedel
2,2% (rispettoallo stesso
mese del ‘97): ad ottobre
Pinflazione siera collocata
sull’1,7%. Secondo’Istat -
chehafornitoidati-I'au-
mentomediodelleretribu-
Zioni contrattualiorarie per
Pintero 1998, prevedibilein
base agli aumentigia pro-
grammatidaicontrattiinvi-
gore, risulta parial 2,4%.
L'Istatrileva, inoltre, unfor-
te calo degli scioperi: nei pri-
midiecimesidel ‘98le ore
nonlavorate sono state pari
acirca3milioni,conuna
flessione del 60,5%rispetto
al corrispondente periodo
del97.
Variazionitendenzialidel-
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Fonte: Istat

Variazioni percentuali per settori di attivita economica

P&G Infograph

direzione: anche se restano alcu-
ni aspetti negativi, il provvedi-
mento con laversioneapprovata
sirispettal’accordo trale partiso-
ciali». Invece da Rinnovamento
Italiano si € avuto un si «critico»,
secondo Ombretta Fumagalli
Carulli, per «la mancanza di coe-
renza da parte del governorispet-
to alle promesse assunte in tema
di flessibilita, delegificazione e
concertazione tra le parti socia-
li». Ma ecco i principali passaggi
delnuovoregime. R

Tetto degli straordinari: E
fissato in 250 ore annuali e 80
trimestrali lo straordinario mas-
simo effettuabile, in assenza di

accordi nazionale e previo ac-
cordo tra datore di lavoro e di-
pendente.

Limite settimanale: 1'obbli-
go per le industrie della comu-
nicazione (ma non della richie-
sta di autorizzazione) all'Ispet-
torato del lavoro entro 24 ore,
scatta dopo le di 45 ore. Una re-
gola transitoria in attesa della
nuova legge sull’orario di lavo-
ro. Maggiore flessibilita in vista
solo per le aziende con orari
plurisettimanali che potranno
rendere la comunicazione se-
condo nuovi termini e modali-
ta fissate entro il 28 febbraio ‘99
dal ministero del Lavoro, senti-

Indice delle retribuzioni orarie.

COSi NElI MAGGIORI SETTORI

Pubblica Amminist.
Commercio
Trasporti e comunic.
Industria

Agricoltura

Credito e assicur.

INDICE GENERALE
Fonte: ISTAT

UN ANNO DI RETRIBUZIONI

(Variazioni % rispetto al corrispondente periodo dell’anno precedente)
4,5 3,7 3,6 2,3 2,4 2,7 2,7 2,6 2,6 2,1 2,2 2,2 2,2

Ott Nov Dic| Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott
1997 1998

Variazioni percentuali ottobre 1998 rispetto a ottobre 1997

minatadalridi-
mensionamento
periodicodegli
importimedi
prefigurati,a
suotempo, per
Pistituto con-
trattuale relati-
voall’anzianita
diservizio. Nei

-0,3 L L,
mesi successivi
59| adottobre-rile-
3,6 | val'lstat-ladi-

3,1 | namicatenden-

3,1 | zaledelleretri-
0,2 | buzionicontrat-
2,2| tuali,orarie,de-
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le retribuzioni contrattuali orarie si-
gnificativamente superioriallame-
diagenerale siregistrano, con riferi-
mento alle principali branche di atti-
vitaeconomica, per commercio
(+5,9%), trasporti (+5,7%), servizi

privatialleimprese (+5,1%) eindu-
strie metalmeccaniche (+4,3%).Au-
mentitendenziali particolarmente
contenutisirilevano, invece, peratti-
vita connesse aitrasporti(1,0%), po-
ste etelecomunicazioni (0,8%),

energiaelettrica,gased acqua
(0,5%), assicurazioni (0,5%) e credi-
to(0,3%).Nelramodella pubblica
amministrazione siconfermauna
contenuta diminuzionedelle retribu-
Zioni contrattuali, dello 0,3%, deter-

_|_

basedegliau-
menti program-
mati dai contrattivigentipresentaun
contenuto rallentamento: rispettoal
valoredel 2,2 diottobre 1998, lava-
riazionetendenziale dell’indice ge-
nerale ad aprile 1999risulterebbe
pariapiu 1,2%. Conriferimento ai

te le parti.

Requisiti  d’accesso: Lo
straordinario ¢ previsto in caso
di eccezionali esigenze tecnico-
produttive quando non si pos-
sano assumetre nuovi lavoratori,
o nei casi di forza maggiore o
quando sia pericoloso conclu-
dere il lavoro entro I'orario nor-
male, o per eventi definiti dai
contratti nazionali.

Sanzioni: 150 mila lire previ-
ste vanno moltiplicate per il
numero dei lavoratori cui si ¢
fatto svolgere lavoro fuori dalle
regole. I soldi saranno dirottati
al fondo per la riduzione dell’o-
rario di lavoro.

Metalmeccanici
La trattativa
entra nel vivo

Dopo lillustrazione delle reci-
proche posizioni, oggettodei
primitreincontri, éentrataieri
nelvivolatrattativa, trasinda-
catieFedermeccanica.
Ledelegazionihanno comin-
ciato ad affrontarela primapar-
tedel contratto attinenteidiritti
diinformazionedeisindacatisui
programmidelleimprese eilte-
madellaformazione professio-
nale. Pericontrattideimetal-
meccanicinonc’éinfattisoloil
problemadellariscritturadelte-
sto, tant’é vero cheierisiélavo-
ratoanchearidisegnarein chia-
ve partecipativail sistemadidi-
ritti sindacali ai diversilivelliin
cuisistrutturalele relazioniin-
dustriali. Le partihanno conve-
nutosull’esigenza di aggiornare
il contratto aimutamentiavve-
nutinell’organizzazione della-
voro, nelletecnologie e nellalo-
gisticadelleimprese, mutamen-
tiin partegiarecepitiperviale-
gislativanel periodo successivo
all’ultimo rinnovo contrattuale
(luglio “94). Una confermain
questosensovienedalvicedi-
rettore generaledella Feder-
meccanica, Roberto Santarelli,
chedice: «Noi abbiamo propo-
stounariletturaeriscritturain
chiave fortemente partecipativa
della prima partedel contratto
cheriguardail sistemadellere-
lazioni sindacalitrale parti, pro-
seguendoerafforzandole scelte
giafatte conil contrattodel
1994». Secondo Santarelli «al-
Pinterno di questa nuovadefini-
zione, possonotrovareacco-
glienzaalcunideitemisollevati
dallapiattaformasindacale

Cabotaggio portuale
45.000 posti a rischio

ROMA Entro il 2002 gli armatori
italiani che non effettuano servizi
in convenzione con lo Stato sa-
ranno costrettia trasferire sottoal-
tre bandiere europee le loro navi,
se il governo italiano non predi-
sporra misure alternative che assi-
curino pari condizioni di concor-
renza nei collegamenti in cabo-
taggio tra i porti nazionali, al fine
di poter resistere alla concorrenza
europea. Equestala conclusionea
cui sono giunti gli armatori della
Confitarma, presentando uno
studio di Arthur Andersen sulla
competitivita del cabotaggio in
Europa. Secondolo studio, laban-
dieraitaliana¢ fortemente minac-
ciata nel cabotaggio marittimo
dalle ineguali condizioni organiz-
zative, fiscali, retributive e previ-
denziali in cui si effettuera la libe-
ralizzazione, che pongono la flot-
taitaliana fuori mercato ed inuna
condizione di forte svantaggio ri-
spetto alle altre flotte del Mediter-

raneoedelMaredelNord.

«Cosi come si prospetta - ha di-
chiarato Paolo Clerici - laliberaliz-
zazione del 1 gennaio 1998 mette
a rischio un mercato che fattura
5.000 miliardi, alimenta altri
10.000 miliardi di produzione
nell'indotto e da lavoro comples-
sivamente a 45.000 persone di cui
oltre’'85% nel Sud». «Questa libe-
ralizzazione - ha inoltre sottoli-
neato - ¢ ineguale a danno degli
operatori italiani. Il mercato ita-
liano rappresenta il 54% delle
merci e 1'81% dei passeggeri tra-
sportati dai servizi di cabotaggio
liberalizzati nel 1999 mentre la
flotta greca, quasi equivalente a
quella italiana, resta protetta fino
al 2004. I greci, i primi armatori al
mondo ediretti concorrentidell’l-
talia, potrannomantenerelariser-
va di bandiera per i traghetti pas-
seggeri e merci senza condizioni
di reciprocita per i nostri armato-
Ii».



