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& [ tempi del negoziato si allungano
Per le organizzazioni dei lavoratori
non si puo prescindere dai contenuti

@ Il governo ripropone i suoi cingue punti

e «smitizza» la scadenza di Natale
«Le date non sono un vincolo»

| sindacati frenano sul patto sociale

Ciampi alla Ue; sottovalutate i meriti dellTtalia sulla concerta

1994, braccianti beffati
dai contratti territoriali

I C’eéunesempiodicontrattazionedecentrata.L’u-
nicoforse doveil contrattoterritoriale prendeil
sopravventorispetto a quello nazionale. Eil con-
trattodeibracciantifirmatonel ‘94. Un contratto
sucuiil sindacato sidivise, perché laCgil nonfir-
mo se non dopo alcune modifiche apportatodal
Governo. In quel contrattoibraccianti perseroil
3,8%del potere d’acquisto delloro salario. Train-
flazione programmataerecuperodelloscartotra
quella programmata e quella effettiva del biennio
precedente, I’'aumento salarialerichiedibile per
glianni‘95e ‘96 eradel 9,8%. Su98 contratti pro-
vincialidilavoro, nessuno arrivo aguadagnarlo.
La provinciache strappoil massimofu Pavia, con
unaumento salariale del 9,3%, cioé al disottodel
tassod’inflazione. Seguiva Milano conil9,1%.

Mail dato eclatantefu che 25 province nonriu-
scirono proprio afareil contratto territoriale, per-
cheé nonavevano laforza contrattuale necessaria
eilavoratoridiquelle aree perserototalmenteil
potere d’acquisto deiloro salari.

Tral’altro, desto scalporeil casodiFerraraedi
Rovigo. Due province limitrofe, mauna (laprima)
ricca e ’altramolto povera. Adistanzadiun chilo-
metro siregistro un dumping sul costo del lavoro
di5-6 punti. Tanto che non furono pochiitrasferi-
mentidi attivita da Ferraraa Rovigo. Improwvisa-
mente eracome avereilterzomondoal diladel
fiume. Inquel casoil livelloterritoriale non garanti
laredistribuzione diredditivita neppure nelle pro-
vince pitiricche. Incompensorallentoladinamica
salariale complessiva e penalizzo i piudeboli.

ROMA Quandosiiniziaqualcosa, sisalada-
ta di partenza ma non quella d’arrivo. Cosi
ierii tre leader sindacali confederali, Coffe-
rati, D’Antoni e Larizza, hanno spiegato al
Governo che i tempi del patto sociale sono
subordinati ai contenuti. E siccome il meri-
to delle proposte avanzate da Palazzo Chigi
necessita di laboriosi approfondimenti, ¢
probabile che il nuovo pattonon sia pronto
per essere messo sottol’albero di Natale. Un
rallentamentoa cui D’Alema hareagito con
fair play. «Le date non devono essere un
vincolo per nessuno - harisposto il premier
-. Quel che conta é che si avvii la trattativa
conclusivaperil pattosociale».

La data d'inizio, almeno quella, ¢ fissata.
Si comincia martedi. «Abbiamo bisogno di
un quadro di riferimento generale fatto di
scelte di politica economica e di interventi
strutturali, soprattuto per il Sud - spiega
Cofferati -. Abbiamo interesse a riconfer-
mare la politica dei redditi e a stabilire un si-
stema contrattuale». Non é che manchi,
dunque, la voglia di fare e fare presto. Pero,
fa notare il segretario generale della Cgil, si
deve fare anche bene: «Ci vuole coerenza
tra gli interventi fiscali, 1a riduzione del co-
stodellavoroela certezzadella difesa del sa-
lario reale. La riduzione della pressione fi-
scale non deve valere solo per le imprese,
ma anche per il lavoratore. Cosi come la ri-
duzione del costo del lavoro deve accompa-
gnarsi alla certezza del controllo delle dina-
miche dei prezzi e alla tutela del salario rea-
le». Ilsindacatohaun problemadarisolvere
alsuointerno, le nuove regole contrattuali.
«Ci sono sensibilita diverse tra noi - spiega
D’Antoni - ma nel momento cruciale della
trattativa troveremo una sintesi. E il Gover-
noavrail suointeresseaproporne unasua».
Come aggiunge Larizza, «su questo nodo il
Governo non puo limitarsi a mediare per-

ché ¢ anche un importante datore dilavoro
ein questa sua duplice veste deve esprimere
un preciso puntodi vista». Mailgoverno, in
questa fase, non sembra aver voglia di farlo.
Da Palazzo Chigi si fa notare che se c’e un
problemasindacale ébene cheisindacatilo
risolvano.

Che la questione contrattuale sia lo sco-
glio di questo nuovo patto sociale ¢ eviden-
te. Sul resto le differenze sono minime e da-
to che tutti, industriali compresi, sonod’ac-
cordo sulla necessita di investire, di fare for-
mazione e di trovare i meccanismi che aiu-
tano laripresa, la cosa pittimportante ¢ tro-
vareil quadronegozialediriferimento. Cer-
to, spazio per polemiche e scaramucce ne
resta ugualmente. Tanto che ieri c'e stato
un vivace battibecco tra D’Antoni e Ciampi
sull’attuazione dei patti territoriali e dei
contratti d’area. Il leader della Cisl ha soste-
nuto che su questi nuovi strumenti «si fan-
no tante chiacchere ma poi il Governonon
scuce una lira». Ciampi non ha gradito: «I
dati in mano ai sindacati sono datati. La
realta € un’altra». E onde evitare che anche
sull’attuazione del nuovo patto sociale pos-
sano scaturire polemiche, D’Alema ha pro-
messo l'istituzione di un osservatorio pet-
manentediverifica.

Infondo, sonole gioieeidoloridellacon-
certazione. Cherestacomunque un model-
locheglialtri paesi europei, Germaniain te-
sta, vogliono esportare. Peccato, come ha
fatto notare Ciampi, che Bruxelles non se
neaccorga. Nell'ultimo rapporto sulle poli-
tiche del lavoro la Ue ha trascurato 1'espe-
rienzaitaliana. Ciampi sidice «avvilito» per
non aver visto I'Italia citata tra i Paesi che
applicano le «best practicies» in materia di
lavoro. Se ci vogliono copiare, che almeno
cidianomerito.
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lla fine sara la Confindu-
A stria a mettere d’accordo

Cgil e Cisl. Il solco che si e
scavato tra i due principali sin-
dacaticonfederalisulle nuovere-
gole contrattuali sara colmato
pii per forza che per amore. Ov-
vero per fronteggiare l’attacco
degli industriali, che non si ac-
contentano della riduzione del
costo del lavoro e vogliono anche
quella salariale. La necessita di
far fronte comune rispetto a chi
chiede un unico livello contrat-
tuale e rilancia sulle pensioni,
porteraisindacalistia correggere
leproprie posizioni, oracomeora
lontanissime, fino a farle con-
vergere.

Per ora le posizioni sembrano
inconciliabili. La Cgil vuole
mantenere i due livelli contrat-
tuali dell’accordo del ‘93. Un
contrattonazionale ditre o quat-
tro anni ed uno integrativo
(aziendale o territoriale) della
stessa durata. Unica modifica,
togliereilvincolo a quello territo-
riale, che adesso é applicabile so-
lonei settori dove si e sempre fat-
to storicamente (edili, braccian-
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ti, tessili). La Cisl vuole un con-
tratto nazionale di quattro anni
e, a meta di questo, un contratto
integrativo (valorizzando quello
territoriale) che di fatto assorbe
anchel’aumento salariale. A pa-
role, sia Cgil che Cisl vogliono
due livelli. In realta, se passa l'i-
potesi cislina il livello nazionale
non conta quasiniente. Se D’An-
toni dicesse chiaro e tondo che
non vuole pit il contratto nazio-
nale sarebbe gia piti comprensi-
bile. La Cgil non sarebbe assolu-
tamente d’accordo manei settori
meno tradizionali (anche vicini
a Cofferati), la Cisl potrebbe tro-
vare consensi. L’'aumento sala-
riale principale non nascerebbe
piit da una contrattazione cen-
tralizzata settore per settore, ma
varierebbe da territorio a territo-
rio e tutti i soggetti (istituzionali,
imprenditoriali e sindacali) con-
correrebbero a determinarlo. Pe-
ro la Cisl insiste nel dire che vuo-
le mantenere anche il livello na-
zionale, anche se poi sostiene che
in realta, con l'inflazione cosi
bassa, il potere d’acquisto dei sa-
lari si difende da solo, mentre
dobbiamo porci il problema che
ci sono aree del Paese (leggi Sud)
doveil salarionon c’éproprio, c’é

© Su patti territoriali e contratti d'area
botta e risposta tra D’Antoni
e il superministro dell Economia
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solodisoccupazione.

Nel Mezzogiorno i salari sono
piitbassi del 20-25%. Mantene-
re la consistenza del livello na-
zionale serve a far si che, anche
conun’inflazione bassa e quindi
con aumenti salariali minimi,
almeno questa base sia garanti-
tapertutti, a Trapani comea To-
rino. Oggi il contratto nazionale
evalido per 4 anni nella sua par-
te normativa ma ogni due anni
viene rinnovato nella parte eco-
nomica. Cio consente di chiede-
re, all’inizio del secondo biennio,
aumenti contrattualinelrispetto
dei tassi di inflazione program-
mata per i due anni a venire econ
la possibilita di recuperare lo
scarto che c’e stato, se c’e stato,
tra quella programmata e quella
effettiva del primo biennio. Que-
sto meccanismo ha garantito,
dal ‘93 al ‘97, il rinnovo di tutti i
contrattisenza conflittualitaela
salvaguardia del potere d’acqui-
sto dei salari. Quanto alla con-
trattazione integrativa, nello
stesso periodo ne ha usufiuito il
45% dei lavoratori italiani, pari
al 35%delleimprese. Certo, que-
stosistema hauna pecca: non ha
funzionato nelle imprese sotto i
20 dipendenti e nel Mezzogior-
no. Ed e qui che D’Antoni (e non
solo lui) lancia la sua sfida: al
Sud eainuovilavoratori si posso-
no garantire salari migliori solo
contrattando territorialmente. E
la sfida della modernita o la ri-
proposizione delle vecchie gab-
biesalariali.
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