_|_

01EC0O02A0102 ZALLCALL 12 22:39:10 01/31/99

Unita LA QUESTIONE LAVORO 5

@ 11 segretario dei Ds chiude la Conferenza © «Dobbiamo aspirare a diventare @ Dalle assise una proposta sulle 35 ore IN
della Quercia: «Il mondo del lavoro il partito di tutti i lavori» «Bisogna aprire una fase
e la base del nostro radicamento» PIANO

Contratti, solidarieta alle categorie in lotta

di sperimentazione di due o tre anni»

Veltroni: «Sui diritti non c’e divisione»

Cofferati a Fazio: «Se flessibilita vuol dire licenziamenti, la risposta € no»

FERNANDA ALVARO

ROMA «Perquestopensochean-
che noi dobbiamo scendere in
mezzo agli uomini a lottare con
loro cosi da rendere valida 1'esi-
stenza nostra e dei nostri figli».
Queste paroledi GuidoRossarac-
contanouna vita, forseracconta-
no anche una morte. Fare qual-
cosa per gli altri. E la ragione per
laqualetantidinoi hannodeciso
dicominciareadedicare una par-
te della loro vita alla politica.
Vorreiche questaragionetornas-
se la piu forte e la pit coraggiosa
delle motivazioni per chiedere
alledonneeagliuominidistaree
di lavorare con noi». Un lungo
applauso accompagna le ultime
parole dellarelazione del segreta-
rio dei Ds che chiude la Confe-
renza nazionale delle lavoratrici
e dei lavoratori. L'applauso per
unarelazione che al popolo dies-
sino ¢ piaciuta perché riporta il
partito nella societa, come Vel-
troni aveva chiesto al momento
delsuoinsediamentoil 6novem-
bre scorso. «Nel mondo del lavo-
ro che ¢ la base del nostro radica-
mento sociale, elemento fon-
dante della sinistra democratica
e riformista», per tornare a Vel-
troni. Quellodiieri, che ha parla-
to ai 700 delegati chiamati dopo
un lungo periodo a discutere di
lavoro, anzidilavori.

Si e chiusala prima conferenza
dei ds sulla quale ha pesato (an-
che molto in senso positivo per
viadell’attenzione che vi ha con-
centrato) la polemica sulla flessi-
bilitascatenataqualche giornofa
dalle dichiarazioni del presiden-
te del consiglio alla Bocconi. Po-
lemica sedata dal confronto di-
retto tra D’Alema e Cofferati, ma
riproposta proprio nel giorno

della «serena discordia» dal go-
vernatore della Banca d’ltalia.
«La flessibilita € necessaria per lo
sviluppo», ha detto sabato a Ve-
rona Antonio Fazio. «Non ho ca-
pitocosaintende per flessibilitail
governatore della Banca d'Italia,
ne parla spesso e non precisa mai
-elareplicadel segretario Cgil -Se
intende licenziamentilarisposta

allasuapropostaéno».
Earrivatanei primi minutidel-
larelazionediVeltronilarisposta
diessina a chi ha usato le parole
del presidente del Consiglio per
creare le fazioni dei pro o controi
diritti. «Nessuno ci convincera
mai che abbassare i diritti e la tu-
tela del lavoro

o al di sotto di
SULLE certe soglie sia
«SOGLIE» conveniente
Quella sui per far aumen-
. ) tare 1'occupa-
15 dipendenti zione - ha det-
crea to il segretario
scatenando gli
«una applausi - Nes-
segmentazione ~ Suno si illuda
. cheesistaqual-
artificiosa» siasi divergen-

za di vedute
nel nostro partito suquestoterre-
no». Sgomberato il campo da un
eventuale dubbio, Veltroni ha
sposato l'obiettivo di D’Alema
(far crescere le piccole imprese) e
la proposta avanzata proprio sa-
bato da Cofferati, cheieri si e me-
ritato un «ringraziamento del
tutto particolare» condiviso da
un lungo applauso, (su come far-
le crescere). Ha spiegato chelaso-
glia dei 15 dipendenti «introdu-
ce una segmentazione artificiosa
sul mercato del lavoro». Aprire
una discussione si puo, avviare
unasperimentazione evalutarne
i risultati, anche. «E chiaro - ha
puntualizzato - che nessuna de-

“¢ il momento del lavoro”
Conferenza nazionale delle lavoratrici e dei lavoratori

cisione in questa direzione pud
essere presa senza il consenso
delle partisocialieal difuoridella
concertazione».

Prima di scendere nel partico-
lare della trattativa sul contratto
dei metalmeccani e schierarsi a
fianco del sindacato, Veltroni ha
premesso «Dobbiamo aspirare a
diventare il partito di tuttiilavo-
ri, non solo di alcuni, noi voglia-
mo batterci per uguali diritti e pa-
ri opportunita per tutti, e non a
difesa delle garanzie di pochi».

La sala della Conferenza nazionale delle lavoratrici e dei lavoratori

Poi ha criticato la posizione as-
suntadalleimprese nella trattati-
vaperilrinnovodel contrattodei
metalmeccanici, definendola
«strana e inaccettabile» e «in pa-
lese contrasto con la scelta fatta
dagli imprenditori di partecipare
alla concertazione». Solidarieta
alle categorie in «lotta per i rin-
novi contrattuali» e un augurio
«che le controparti imprendito-
riali non vogliano assumersi la
pesante responsabilita di rompe-
reilquadrodellaconcertazione».

Non poteva che essere cosi. Al-
la Conferenza delle lavoratrici e
dei lavoratori, il segretario ds
non potevadedicare ampia parte
del suo discorso centrato sulla
politica e sul partito al lavoro, ai
lavori: «Vogliamo rafforzare il
nostro rapporto con tutto il
mondo dellavoro - ha concluso-
E soprattutto vogliamo far parla-
re traloroidiversi pezzi del mon-
do del lavoro. In modo che pos-
sano riconoscere gli interessi co-
muni e possano aprirsi ai mondi

Lepri /Ap

Pdci: «Sull'occupazione
serve un confronto»

I ll coordinatore dei Comunisti Italiani, Marco Rizzo,
ritiene che «sia positivo allargare lo spirito unitario-
dellamaggioranzadi centrosinistra» e sullaque-
stione dellaflessibilita, sollevata dal presidentedel
Consiglio, invitaleforzedellamaggioranzaad un
«confronto serrato» prima che siano avanzatedelle
proposte su una materia definita «contradditoria».
«Sarebbe utile - hadetto Rizzoin unadichiarazione -
definire un soggetto politico che comprendala coa-
lizione nel senso piti ampio. E chiaro che unamag-
giore coesione e compattezza la si ottiene evitando
eccessivi protagonisti e personalismi. Piuttosto- ha
osservato-occorre riprendere un confronto serrato
sulle politiche della coalizione permeglio definire
un programma comune. Atale proposito, il tema
dellaflessibilita del lavoro € molto contraddittorio
nel merito, bisogna ricordare che maggioreflessibi-
lita non hamai portato maggiore occupazione. Nel
metodo, invece - ha sottolineato’esponentedel
Pdci-la proposta nasce senza un confronto nella
maggioranza. Sarebbe beneinvertire questaten-
denza». Peril segretario del PriGiorgio La Malfa «il
problema éiltasso disviluppodell’economiaitalia-
na, chesottoil due per cento éinsoddisfacente.
«Senzamisura perincoraggiare unamaggiore cre-
scitaeconomica-élatesidelleaderrepubblicano-
ladiscussione sullaflessibilita diventa sterile».

di chi il lavoro non I'ha ancora
trovato o ¢ alla ricerca di nuove
opportunita».

E forse va in questa direzione
unapropostasullariduzioned’o-
rario che parte proprio dalla
Conferenza ds. Una proposta per
una legge che sia di sostegno alla
contrattazione e nella quale non
c’elasoglia dei 15 dipendenti. Il
primo problema é quello di avvi-
cinare 'orario di lavoro teorico a
quello reale affrontando seria-
mente la questione degli straor-

I DOCUMENTI

Dare garanzie e liberta
anche ai non tutelati

La proposta di legge c'e
e va approvata presto

ROMA Tutele e garanzie sono ri-
conosciute in modo diseguale. La
soluzione corretta non puo essere
quella di ridurre alcune delle ga-
ranzie esistenti in vista diunaipo-
tetica ridistribuzione. Nessuna
ideologia, si tratta di conquiste
chehanno fatto seguitoadurelot-
te, volte a contenere abusi e discri-
minazioni. Cio impone cautela,
perché c’e sempre il rischio di ab-
bassareilivellidi protezione senza
che ne derivi altro vantaggio che
quello perseguito da sempre da
parte di alcuni settori del sistema
imprenditoriale, che in realta
aspirano soltanto ad avere lemani
libere. Cosa che risulta chiara an-
che dalle dichiarazioni diimpren-
ditori che pongono il problema
delle riduzioni delle garanzie, con
particolareriferimento allaliberta
di licenziamento. Il problema ve-
ro non ¢ la deregolamentazione,
ma lo sviluppo, nel contesto di
una rete di garanzie che con esso
non sono affatto incompatibili,
che possono adattarsi alle trasfor-
mazionidel mondo produttivo.
Quanto ai nuovi lavori, se € pa-
cifico per tutti che una delle loro
caratteristiche ¢ quella di non di-
sporre di alcuna forma di tutela o
di garanzia, la soluzione imposta
dal semplice buon senso ¢ quella
di assicurare loro, senza definizio-
ni cristallizzanti e senza irrigidi-
menti dannosi, un reticolo di di-
ritti di base, quasi di semplice cit-
tadinanza (i fondamentali diritti
di liberta dello Statuto, la sicurez-
za, il contratto scritto, il diritto ad
una previdenza certa, la protezio-
necontroirischidiogniprestazio-
ne come lamalattia el’infortunio,
i diritti sindacali essenziali).C'e
una legge al Senato, pendente da
troppo tempo, che mira proprio a

questo obiettivo. Si tratta di con-
durla rapidamente in porto, se-
condo le diffuse attese, conside-
randolacomeun primoapproccio
al problema e come un segnale di
granderilievo. D’altronde si tratta
diuna legge del tutto sperimenta-
le, tutt’altro cherigida ed rispetto-
sa anche dell’autonomia colletti-
va.

Infine occorre - in prospettiva -
pensare ad una ricomposizione
del mondo del lavoro (o meglio,
ormai, dei lavori), garantendo a
tutti un livello base di garanzia e
diversificando poile ulteriori tute-
le in relazione alle varie tipologie.
Per fare questo, bisogna eliminare
iprivilegi corporativicheancorasi
annidano in alcuni settori del

pubblico im-
e piego, avvici-
SENZA nare ad armo-
RIGIDITA nizzare i siste-
Dal contratty ~ i previden-
) ziali, rompere
scritto l'isolamento di
alla protezione ~ Chi lavora in
- modo  fram-
contro i rischi  mentato, forni-
di malattia re a tutti uguali
] ) opportunita.
e infortunio Infine, poiché
il patto di Nata-

le contiene un precisoriferimento
all’esigenza di riaffermare la di-
gnita di chilavora, si tratta di dare
a questa espressione un contenu-
to reale effettivo, che investa tutti
gliaspetti della personachelavora
e ne faccia il vero centro di un
grande progetto della sinistra,
fondato suvalorifinoraspessotra-
scurati e che hanno bisogno di es-
sere rivitalizzati come reale e vero
strumento di emancipazione e di
progresso.

Carlo Smuraglia

Una societa democratica
non puo fare a meno

di un allargamento

della rappresentanza

ROMA Il welfarenon puo piti limi-
tarsi ad essere un modello di redi-
stribuzione a sostegno dei piti po-
veri, ma esso va riconsiderato an-
chenella sua funzione, che diven-
ta strategica, di inserimento e di
inclusione nei processi attivi della
societa, combinando ad unlivello
pit alto le esigenze che derivano
da un mercato del lavoro sempre
pit flessibile ed un pit forte biso-
gnodisolidarieta.

In questo senso questa nuova
partecipazione alla promozione
dello sviluppo non poteva che
comportare, come ¢ avvenuto, un
allargamento sia dei luoghi della
concertazione che dei soggetti so-
ciali che vi partecipano. L'effica-
cia di questo metodo discendera
perd in buona parte della capacita
di aggiornare il sistema della rap-
presentanza. La complessita dei
bisogni sociali e le dinamiche del-
I'economia vanno composte e
non contrapposte. In questo sen-
so la discussione di questi giorni
sulla flessibilizzazione dei diritti
come condizione perlo sviluppoe
la crescita delle imprese mi appare
del tutto inefficace e fuorviante
per i destini della piccola impresa
oltrecheinaccettabile perilavora-
tori.

C’¢ invece la necessita di aprire
una riflessione approfondita su
un nuovo sistema di diritti e di ga-
ranzie che sappia affermare un
nuovo sistema di diritti universali
e tutele rapportate piu alla condi-
zione del lavoratore che non ad
anacronistiche dimensioni d’im-
presa o all'appartenenza a questa
0 a quella categoria o tipologia
contrattuale. Diversamente non
si capirebbe il senso e la ragione
del lavoro che stiamo facendo per
realizzare la legge, (dal contenuto

universalistico) anche se modula-
to diversamente, sulla rappresen-
tanza e la rappresentativita sinda-
cale. Eun tema che tocca sensibili-
ta e culture diverse e su cui si sono
misurati e si misurano anche ap-
procci diversi a concezione e mo-
delli di democrazia. Il tema € deli-
cato e complesso e su di esso si so-
no prodottedivisioni per decenni;
oggi tuttavia si puo essere relativa-
mente ottimisti per il fatto che in
tutti questi mesisi e fortemente al-
largato e rafforzato il convinci-
mento che l'esigenza di avere la
legge ¢ ormai ineludibile ed ur-
gente. Una societa che ridefinisce
tuttiiproprispazidieserciziodella
democrazia, non puo tralasciare
componenti essenziali di essa,

quali sono le

F forme di aggre-

UNITA gazione socia-
SIINDACALE le, a partire dai
Si pud sindacati che
] ne sono parte

anche partire  fondamentale,
dal basso perché da esse
" trae alimento
Nellinteresse ~ per un suo pro-
di tutti gressivo ed
. . equilibrato svi-
i lavoratori luppo. 11 testo

approvato dal-
la commissione Lavoro della Ca-
mera andra in aula il 22 febbraio.
L'attualenon ¢ ancorail testo defi-
nitivo; alle modifiche migliorati-
ve stiamo lavorando con ottimi-
smo e con il convincimento di la-
vorare ad unalegge fondamentale
per la nostra democrazia, per i la-
voratori e per i sindacati e da cui
potrebbe derivarne un contributo
decisivo per rilanciare il processo
diunita sindacale nell'interesse di
tuttiilavoratori.
Pietro Gasperoni
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Luoghi di lavoro

piu salubri

La legislazione c'e
ma non ¢ applicata

ROMA 11 dibattito svolto nella Com-
missione ha evidenziato in modo par-
ticolare quattro grandi questioni sulle
quali si intrecciano problematiche re-
lative ai grandi mutamenti del sistema
produttivo e gli effetti che queste han-
no avuto, in primo luogo, sull'organiz-
zazione del lavoro; e quelle derivanti
dal permanere di sacche di arretratezza
dove vengono negati i piti elementari
diritti della persona che lavora.

1- 11 diritto alla sicurezza del lavo-
ro. Non solo come salvaguardia della
salute ma come elemento di qualita
nel processo produttivo. Convinti che
esista un nesso inscindibile tra lavora-
re in sicurezza ed elevare il tasso di
competitivita qualitativa. E necessario
agire in tre direzioni: mettere al primo
punto politiche di prevenzione, raffor-
zare il sistema dei controlli, rivedere le
norme relative agli appalti al massimo
ribasso correlandola alla richiesta di
certificazione di qualita e alla presenza
di rigorosi requisiti industriali da parte
delle imprese che partecipano alla ga-
ra. La legislazione esistente in materia
di sicurezza ¢ sufficiente, ma purtrop-
po largamente inapplicata. Occorre
poi allargare gli spazi per una legisla-
zione premiale ed introdurre agevola-
zioni per «rottamare» gli impianti con-
siderati a rischio.

2 - 11 lavoro sommerso ha ormai
raggiunto livelli tali da configurarsi co-
me una vera e propria economia paral-
lela. E necessario concentrare la nostra
attenzione e la nostra iniziativa per
combattere questo fenomeno che, ge-
nerando sviluppo effimero, crea insta-
bilita e impoverisce il territorio. Non
servono solamente le agevolazioni per
aumentare le convenienze economi-
che all'emersione. Servono azioni e
progetti per formare un habitat locale
idoneo allo sviluppo ed eliminare quei
vincoli burocratici e legislativi che
confliggono con la volonta di emerge-

re. L'attuazione della strumentazione
contenuta nell’'ultima legge Finanzia-
tia, € il vero banco di prova per confer-
mare queste volonta.

3 - Qualificare lo sviluppo significa
anche intervenire direttamente sulle
mutate condizioni del lavoro. A partire
dalla necessita di regolazione delle
nuove forme contrattuali. Si rende ne-
cessaria una accelerazione dell'iter par-
lamentare del disegno di legge sui col-
laboratori per arrivare a definire una
cornice unitaria delle nuove identita di
lavoro  (parasubordinato, associato,
professionale) che dia certezze norma-
tive a tutti; apra spazi di negoziazione
autonoma; inserisca questi lavoratori
in un sistema di rappresentanza e pro-
tezione sociale.

4 - Sulla questione della flessibili-
ta. Deve prose-
guire il nostro
impegno concre-
to per rimuovere
le cause struttura-
li e culturali che
stanno alla base

10OM
SUL «NERO»

«Non bastano
le agevolazioni

Servono del ;idotto di-

.. mensionamento
azion per delle nostre im-
un habitat prese. Tuttavia e
) necessario  con-
idoneo» trastare una tesi

secondo la quale
l'esercizio dei diritti sindacali entra in
rotta di collisione con la crescita e lo
sviluppo delle imprese. Specialmente
oggi, dopo la firma di un Patto che
fonda le sue radici nello strumento
della concertazione fra le parti sociali.
Ma il tema della flessibilita deve ripor-
tare al centro della discussione quello
della valorizzazione del capitale uma-
no a cominciare dall'importanza della
formazione in un riformato sistema di
protezione sociale sempre pit aperto a
chi oggi ¢ escluso da qualsiasi tutela.

Renzo Innocenti

dinari che vanno controllati e
gradualmente ridotti - & scritto
nella mozione che verra perfe-
zionata da cinque diessini scelti
traipartecipantialla Conferenza
dopo le proposte di modifica
avanzate dai delegati - Si dovreb-
be aprire, quindi una fase di spe-
rimentazionesulle 35 oreconl’o-
biettivo di ottenere risultati oc-
cupazionali. Dopo due-tre anni
si vedrebbe come meglio e quan-
do far entrare in vigore I'orario a
35orepertutteleaziende».

Inflazione
Per Consensus
calera all'1,4%

I L’inflazioneitaliana, secondo
ilConsensusdiradiocortrai
maggiori centridi previsione,
haregistratoingennaioun
rialzo su base mensiledello
0,1% (stabile adicembre) eun
rallentamento su base annua,
all'1,4% (1,5%). L’Istat rende-
ranotoil dato ufficiale soloil
24febbraio, dopoavererinun-
ciatoa pubblicare quello prov-
visorio per armonizzarlo agli
indicidell’area euro. Sulfronte
degli elementi che hannofavo-
ritoil contenimento dell’infla-
zione glianalisti sono concordi
nel metterei calidelle tariffe
elettriche, delgasdariscalda-
mento edellabenzina (noné
ancoraavvertital’applicazio-
nedella carbon-tax) scaturiti
dairibassi dei prezzidel petro-
lio. litutto haavuto un effetto
dicontenimentodell’indice
peril comparto abitativo. Altri
ritocchialribassoriguardano
letariffetelefoniche, perleri-
duzioni nelle chiamate interur-
bane einternazionali, ma que-
stidovrebbero comunque ave-
rericadute molto contenute
sul comparto «altribeni». Per
i1 1999 gli analisti prevedono
untassomedio dell’inflazione
attornoall’1,4% control’1,8%
delloscorso anno. llquadroin-
flazionisticoitaliano si confer-
madunquefavorevole, anche
seil gaprispetto allamediaeu-
ropeae soprattuttorispettoai
paesi pitivirtuosi, qualifrancia
egermania, é ancora lontano
dall’essere colmato. Secondo
axiafinancial researchil lieve
miglioramentoalivelloten-
denziale segnato agennaio
conferma, daun lato, il disalli-
neamentorispetto aglialtri
partnereuropeie, dall’altro,
non nasconde la dinamicarial-
zistadeiprezziitalianiche non
viene aiutata daunadeguato
ribasso dei costi salariali.




