05ECO01A0502

ZALLCALL 12 22:09:49 02/04/99

_|_

Venerdi 5 febbraio 1999

10

’EcoNoMIA

I'Unita

IN | @ [lministro del Lavoro guarda al futuro & «Tutto si puo fare e discutere, anche @ 1l doppio incarico e una sfida
«Esistono nuovi mestieri sulla flessibilita, ma in pieno accordo «Vedo una sinergia tra le due funzioni
PIANO" i cui bisogna cominciare a tener conto» con sindacato e azienda» In questo impegnero tutte le mie energie»
L'INTERVISTA B ANTONIO BASSOLINO
Lo Statuto dei lavoratori non basta piu
sione aveva rivolto al piano 1998, gliato in qualunque modo sotto- SALERNO
FERNANDA ALVARO siamo impegnati a formulare il valutarli. Anzi molti dei nuovi oc-

ROMA Dopounasettimanadipo-
lemiche sembra arrivato il tempo
della «calma, della pacatezza». Al-
meno per il ministro del Lavoro
Antonio Bassolino che traun volo
per Bonn e una riunione per far
partire sette nuovi contratti d’a-
rea, trovaun po’ di tempo per dire
che su Statuto dei lavoratori, fles-
sibilita, orari di lavoro, si possono
e si devono fare passi avanti. Ma
con la concertazione, con il si di
sindacati e parti sociali. Tenendo
conto dell'interesse delle imprese
allo stesso modo di quello dei la-
voratori. Il governo non ha cam-
biato agenda, assicura, il primo
impegno ¢ attuare il Patto sociale.
Non e tempodi parlare dilicenzia-
menti, madinuovaoccupazione.
Ministro, cominciamo con la po-
lemicasullaflessibilita?
«Parliamo prima dei fatti? Ricor-
diamo chenei suoi primi 100 gior-
ni questo governo ha messo in
cantiere contenuti e strumenti in
materia di sviluppo e di occupa-
zione che ci consentono di fare
passi avanti e di creare un clima
piu forte e pit giusto di fiducia
nell’ Italia? In questi primi mesi i
fatti importanti sono stati i mi-
glioramenti apportati alla legge
Finanziaria con le misure legate al
Mezzogiorno e agli incentivi sul-
l'occupazione. Il Patto sociale con
I'ampiezza delle forze che ha coin-
volto, con le novita messe in cam-
poinmateria diriduzione struttu-
rale del costo del lavoro, di alleg-
gerimento della pressione fiscale,
di semplificazione delle procedu-
reeconilrilievo dato al tema della
formazione. EancorailvarodiSvi-
luppoltalia».
Sul Patto, Confindustria ha fatto
capirechesieteinritardo.Evero?
«Abbiamo in realta incominciato
ad applicare il Patto gia prima del-
la firma formale avvenuta soltan-
to tre giorni fa. Lo abbiamo fatto
con gli emendamenti in Parla-
mento, con l'avvio della struttura
di monitoraggio e ora stiamo per
dar vita al comitato per la legisla-
zione sul lavoro che attiveremo
neiprossimigiorni».
Mercoledi I'Italia ¢ stata riman-
data a maggio in materia di con-
ti. L’annoscorso eravamo statiri-
mandati sul piano per I'occupa-
zione. Cosa c’¢ che non va nel no-
stro modo di presentarci all’Eu-
ropa?
«Per quello che riguarda i proble-
mi del risanamento finanziario e
del piano di stabilita, I'Italia si pre-
senta con le carte pienamente in
regola come ha gia avuto modo di
dire con grande efficacia il mini-
stro Ciampi. Per quel cheriguarda
il piano perI'occupazione, consa-
pevoli dei rilievi che la Commis-

nuovo. Vogliamo che questo, al-
meno € mia ferma intenzione,
non sia il piano del solo ministero
del Lavoro, ma quello del Gover-
nojtaliano».
Everochediflessibilitasiparlera
al momento della riforma degli
ammortizzatorisociali?
«Riforma degli ammortizzatori,
riordino degli incentivi e applica-
zione delle grandi scelte sulla for-
mazione contenute nel patto.
Questi tre fattori insieme possono
costituire una seria riforma del
welfare. Avremo certamente nei
prossimi mesile sedi giuste ei mo-
menti opportuni di dialogo e di
confronto anche su alcuni temi
che attengono alla flessibilita.
Flessibilita contrattata, che tenga
conto assieme e contemporanea-
mente delle esigenze delle impre-
se e di quelle dei lavoratori. Dei
singoli, anche di donne di giova-
ni. Sapendo che in questa materia
negli ultimi due anni sono stati
fatti importanti erilevanti passiin
avanti. E altri passi, confrontan-

Il ministro

del Lavoro
Antonio Bassolino
einalto

il presidente
Massimo D’Alema,
abordodiun
bulldozer, durante
la visita a Salerno
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Abbiamo gia
numerose
esperienze

di flessibilita

Cosi si € creata
occupazione
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doci con le parti sociali, € possibile
fare. La nostra grande priorita, co-
munque, ¢ I'applicazione del Pat-
to che abbiamo appena firmato in
tuttelesueparti».

Per dirla con D’Antoni, il Gover-

nononhacambiatoagenda?
«No, assolutamente. L'agenda el
Pattoelasuaapplicazione. Dentro
il Patto e senza cambiarel’agenda,
¢ possibile un positivo e costrutti-
vo confronto di merito su come
far crescere la piccolissime impre-
se e su come incrementare i livelli
occupazionali».

Maidirittisonoflessibili?
«Noi abbiamo gia numerose espe-
rienze in materia di flessibilita,
dentroicontrattid’area,ipattiter-
ritoriali eio penso che sarebbe sba-

cupati degli ultimi anni sono en-
trati nel mercato del lavoro con
forme flessibili. Il tema di come far
crescere di pit le piccolissime im-
prese e il tema anche di come in-
crementare quanto pit € possibile
i livelli di occupazione ¢ un tema
apertoal confrontoeal dialogo».
Le soglie, piu1 0 meno 15 dipen-
denti,sonoonoun ostacolo?
«La soglia introdotta anni fa sul
numero dei dipendenti merita ri-
flessione. Perché ¢ giusto prende-
re in considerazione altri fattori
nella misurazione e nella classifi-
cazione delleimprese. Dal fattura-
toall’export, peresempio.
LoStatutodeilavoratorieancora
valido?
«Lo Statuto dei lavoratori ¢ stato
un grande fatto democratico e un
grande passo di civilta di un Paese
come il nostro. Certo ¢ materia
sulla quale gli studiosi si confron-
tano da tempo. lo stesso ho inten-
zione diimpegnare le migliori for-
ze intellettuali che vi sono in que-
sto campo, per un’attenta rifles-

sione sulle novita intervenute nel
mondo del lavoro. Basti pensare,
per fare soloun esempio e un caso,
a tutta la molteplicita di lavori
nuovi lavori che ora esistono. Un
tema grande su cui dobbiamo ri-
flettere € come avere, sia pure in
modo giustamente differenziatoa
seconda della realta del mondo
produttivo, soluzioni che possa-
no segnare un passo in avanti nel-
ladignita di tanti giovani edi tanti
lavoratori che in modo nuovo si
sono affacciati sul mercato del la-
VOIO».
Le parole del presidente del Con-
siglio sono servite a Confindu-
stria per rendere esplicita la sua
visionein tema di flessibilita: me-
novincolineilicenziamentieme-
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DALL’INVIATO
MARCELLA CIARNELLI

SALERNO Dopo quattro giorni di
viaggionel cuore e nelle speranze
delSud, Massimo D’Alemaha con-
clusoil suogiroaSalerno, «unacitta
meridionale che @ amministrata be-
ne» e che puoessere portataad
esempio diun Mezzogiorno che vuol
fareeche,haassicuratoil premier,
ilgoverno «éintenzionato asostene-
re. Cisono progetti darealizzarema
ancheoperechesonogiaincorso,
non promesse ma cantierichesi
aprono» hasottolineatorisponden-
doachiloavevaattaccatodefinen-
doil suoviaggioal sud come propa-
gandistico. «L’ironia éfacile al ripa-
rodi sicuristipendi-hadetto D’Ale-
ma-maperidisoccupatiilfattoche
quiaSalerno comincinoopere per
duecentomiliardi, chesiaprano
cantierinon é motivod’ironia, madi
speranza. Le mie non sono state visi-
te celebrative, né per condurre cam-
pagne elettoraliche sonolontane.
Quelle politiche, poi, lontanissime».
Il presidente del Consigliofaun
bilancio diquesta fullimmersion nel
Mezzogiorno eribadisce laconsape-

D’Alema: «Il Mezzogiorno sta cambiando»

volezza che «i prossimi cinque anni
saranno decisivi per cambiarevolto
aquesta parte d’ltalia. Qui saranno
investiti 120.000 miliardi che po-
trannoridurrelaforbice conilresto
delPaese. Perché questoavvenga,
haribadito D’Alema, «cisonotutte
le premesse» perché nel Sud ¢c’euna
nuovagenerazione diclassedirigen-

Ansa

te che non chiede piu assistenziali-
smo ma aiuti concreti percammina-
re conle proprie gambe, «ammini-
stratori che hannoriconquistato
Porgoglio. Unrequisito pervincere,
chevaincoraggiato».
Suquestastradalamattinatasa-
lernitanadiD’Alemasi é snodataat-
traversoimpegniistituzionalimaan-

cheatticoncreti. ll presidentealla
guidadiuna ruspa hacominciato
I'abbattimentodiunaseriedica-
pannoni abusivichefinoadieriim-
pedivano lariqualificazionediuna
zonaasud dellacitta. Ed ha poias-
sistitoallafirmadella convenzione
trailsindacoVincenzoDeLucae
Pamministratoredelegatodelle
Fs, Giancarlo Cimoli perlarealiz-
zazione diuna metropolitanaleg-
geradisuperficie. llsindaco, illu-
strandolariqualificazione del lun-
gomareedellaparte altadel cen-
tro storico, avviataconlaconsu-
lenza dell’architetto catalano Oriol
Bohigas, ha proposto al premier di
rendere Salerno «un’area pilota
perlasperimentazione urbanisti-
ca». Chesignifica cantieri, occu-
pazione, sviluppoenonhanullaa
chevedere conlideadiunMezzo-
giorno-giungla che aqualcuno
continuaapiaceremache peril
presidenteormaiéinattuale. D’A-
lemaribadisce: «Bisognafare
emergerelamappadiquestoSud
chegoverna, progetta, appaltain
modotrasparente ecrealavoro. lo
sono convinto che possiamofarce-
la. Eil senso del mio viaggio».

nopeso delsindacato. E una visio-
nechecondivide?
«Nuovi passi in avanti su questo
tema non li escludo, che partano
perd dalla piena consapevolezza
di quelli gia fatti. Ma in pieno ac-
cordo con le parti, sindacato e
azienda. Una delle diversita dell’l-
taliarispetto ad altri paesi € questa
forte linea di dialogo che dobbia-
mo mantenere e qualificare sem-
predipit».
I112incontrasindacatieimprese
dei metalmeccanici. Intervento
che non sembra essere piaciuto a
Federmeccanica...».
«Non mi sembra ci sia stato fasti-
dio rispetto alla mia iniziativa.
C’erano state criticherispettoaun
intervento diretto in questa fase
del Governo. Ma non si tratta di
questo. Io non intervengo nella
trattativa. Faccio una ricognizio-
ne. Una doverosa istruttoria per
avere dirette informazioni sullo
stato della trattativa e suinodiche
sono aperti. Sento le due parti, ma
soltanto il giorno dopo che si sa-
ranno incontrate. Augurandomi
chel’11 ci possano essere stati pas-
siavanti».
La conferenza dei ds ha riaperto
la questione 35 ore. D’Alema ha
valutato positivamente la speri-
mentazione proposta dai ds, ma
c’égiachidentrolamaggioranza

fa sentire il dissen-
0. Sulla riduzione
d’orario si andra

T

la panacea, la strada &
quella dell'integrazio-
ne tra diversi stru-

avanti? Fino a che

menti. Pero attorno al

punto? Orario part-time si puo riu-
«Sul tema della ridu- 11 Parlamento scire a costruire un’e-
zione d’orario si € co- sperienza interessan-
minciato a discutere sene te. Puo riguardare la-
nelle scorse settima- sta occupando voratori in uscita, co-
ne alla commissione 5 me concreta e possibi-
Lavorodella Camera. E un tema che le alternativa alla stra-
Cisono li forze parla- va affrontato da dei prepensiona-
mentari serie che menti. E anche giova-
hanno avviato una ni in ingresso nel
riflessione e unarico- mondo del lavoro.

gnizione. E un fatto
significativo, i parlamentari vada-
no avanti e lavorino sentendo le
parti sociali, tenendo conto che
nel Patto vi € anche un esplicito
accenno alla possibilita diriduzio-
ni d’orario di lavoro collegate alla
formazione. Con pacatezza e cal-
ma dobbiamo anche affrontare il
tema dell’orario di lavoro pensan-
doallacrescitadell’occupazione».
A proposito di crescita dell'occu-
pazione e non solo, ci spiega me-
glio la sua proposta sul part-ti-
me? Sara contenutanel piano per
T'occupazione che presenteremo
_aBruxelles?
«E uno dei temi di approfondi-
mento all'interno di questo grup-
po che haappena cominciatoala-
vorare al piano. Il part-timenon ¢
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(SU L'UNITA PERO COSTA MENO )

Penso al part-time
lungo che non ha fortuna da noi,
oltre le 20 ore. Penso che molti
giovaninesianointeressati».

Parliamo della programmazione
negoziata. Mercoledi Ciampi ha
presentato altri 23 patti territo-
riali che prevedono oltre 12mila
posti di lavoro, mentre sono pas-
satisottolacompetenzadel mini-
stero del Lavoro i contratti d’a-
rea. Nonostante i grandi annun-
ci, posti verisenesono vistipochi.
Cosac’échenonfunziona?
«Abbiamo avuto unalunga fase di
rodaggio. Tenendo conto deirilie-
vidi questi anni eanche queste ul-
timedelle organizzazionisindaca-
li,abbiamofattounintenso sforzo
di messa a regime di questi stru-
menti. Proprio oggi (ieri per chi

legge) in sede del ministero del La-
voro, ma con la partecipazione
dell'Industria, del Tesoro e del Bi-
lancio stiamo facendo partire I'e-
sperienzadisette contrattid’areae
dei loro protocolli aggiuntivi. Al
tempo stesso abbiamo stabilito di
andare nei prossimi mesiad un at-
tento monitoraggio. La program-
mazione negoziata ¢ uno stru-
mento importante anche perché
al suo interno vi sono ampi spazi
didisponibilita sindacale alla fles-
sibilita. Credo sia interesse comu-
ne andare a un pieno funziona-
mentodiquestistrumenti»?
Continuano ad arrivarle inviti,
anche da dentro il suo partito, a
fareunasceltatrasindaco e mini-
stro. Cosa risponde? E faticoso il
doppioincarico?
«Quanto sia faticoso nessuno puo
saperlo pit di me. Dopo le prime
settimane affaticate e tortuose
penso di star lavorando con serie-
ta come ministro del Lavoro e co-
me sindaco della mia citta dove
sono stato eletto col 73% dei con-
sensi. Vedo unasinergia e la possi-
bilita di utilizzare in questa fun-
zione nazionale tutta la mia espe-
rienza diamministratore. Succede
cosi in altri paesi europei da anni.
So bene che ¢ una sfida, maio cer-
co di impegnare tutte le mie ener-

gie».
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