_|_

09ECO04A0902 ZALLCALL 12 00:58:58 02/09/99
)
I'Unita L ECONOMIA 1 7 Martedi 9 febbraio 1999
_ analisti finanziari, la cessione ave-
GIOVANNI LACCABO va fatto da trampolino al decollo

MILANO Arriva al pettine un inquie-
tante «giallo» finanziario-industriale
di nome «OP Computers», ossia Oli-
vetti-Personal, alla cui soluzione é le-
gatoil futurodellaomonima fabbrica
di Scarmagno e dei suoi 1.300 dipendenti.
Nonostante la indiscussa competitivita dei
suoi computer, la OP rischia l'asfissia. Ieri il
sottosegretario  all'Industria ~ Gianfranco
Morgando, che nel Canavese ha incontrato
Entilocali e sindacati, ha di nuovo sollecitato
lebanche, in particolare San Paolo, Bpn, Crte
Mediocredito centrale, a sostenere il piano di
rilancio.

Le banche finora hanno snobbato il con-
fronto, circostanza che «carica» i toni gia pe-
santi dell'affaire, in quanto bastebbero 130
miliardi per alimentare la linea di credito.
Ora, pero, si profila un nuovo round che
pud schiodare l'impasse: una nuova con-
vocazione, venerdi 12, stavolta da parte
della presidenza del Consiglio sotto 1'egi-
da del sottosegretario Marco Minniti. Do-

p Computer, 130 miliardi per poter vivere

mani ne discutono a Torino la Regione
Piemonte, i Comuni, la Provincia e le
aziende. E De Benedetti? «Olivetti vorreb-
be tirarsi fuori, addossando le responsabi-
lita all’azionista di maggioranza, I'ameri-
cano Gottesman, ma noi siamo di tutt’al-
tro avviso», spiega il segretario nazionale
Fiom Giampiero Castano.

Il «caso» da capo. Fino a meta anni ‘90
la OP ¢ un’azienda leader del gruppo Oli-
vetti che produce personal con un fattura-
to i circa 2 mila miliardi (ora ridotti a circa
800) fino a quando, per smantellare il
comparto informatico, De Benedetti avvia
un piano di dismissioni nel cui ambito de-
cide di disfarsi anche di OP. «Ci siamo bat-
tuti contro questo piano, ma nel 96-97 il
sindacato era diviso, solo noi della Fiom

abbiamo tenuto testa contro la vendita».
La OP viene acquisita dal finanziere non-
che avvocato americano Gottesman, una
vendita singolare perché sottocapitalizza-
ta, secondo il sindacato, ma «con l'impe-
gno - spiega ancora Castano - di risanare e
valorizzare la OP che dovrebbe produrre
circa 400 mila pezzi, per giungere a circa
700 mila nel 2001. Ma i nuovi soci, tra cui
I'Olivetti con circa il 20 per cento, non
hanno fatto interventi finanziari, per cui
l'azienda si & trascinata tra sostegni banca-
ri promessi e mai mantenuti e inattuati in-
terventi finanziari anche pubblici: una
presa in giro». Il piano di risanamento va-
rato dal ministero dell’'Industria, da oltre
un anno al vaglio delle banche, viene rim-
pallato tra riunioni inconcludenti: «Ora i

Summit con Minniti a Torino per sbloccare il nodo delle banche

fornitori si rifiutano di alimentare i com-
ponenti. E strabiliante che I'impresa conti-
nui a vincere gare anche all’estero, ma
non puo produrre perché mancano soldi
in quanto, ogni mille miliardi di fatturato,
800 riguardano l'acquisto di componen-
ti». Ma perché l'azionista non sgancia i
dollari? «Forse per questioni che toccano
suoi rapporti con Olivetti. Non sono co-
nosciuti, per questo motivo c¢’¢ anche un
esposto alla procura di Ivrea presentato in
autunno, proprio per chiarire il passaggio
di azioni». Una decisiome, quella di coin-
volgere la magistratura, adottata nel corso
dei 130 giorni di occupazione della fabbri-
ca, tra maggio e settembre ‘98. Siamo -
prosegue Castano - ad una svolta-chiave
nella storia Olivetti: sollecitata da molti

del titolo Olivetti che ha preso il
volo dalle 500 lire per azione alle
attuali 6.500 lire nell’arco di appe-
na diciotto mesi. Per molta gente ¢
stata una cuccagna, non a caso i
bresciani sono entrati in massa
nell’operazione. La vendita della OP ¢ sta-
ta determinante nella svolta di Olivetti, la
quale ora non puo chiamarsi fuori, ma de-
ve assumersi le sue responsabilita».

Il sindacato ha sottoscritto il piano di ri-
sanamento: sua condizione primaria ¢ 1'a-
limentazione del polmone finanziario.
Castano: «Quando abbiamo firmato l’ac-
cordo, sembrava che in poche ore le ban-
che avrebbero concesso i prestiti previsti,
invece poi la crisi si ¢ trascinata a lungo. 11
governo, che nel 1997 e stato garante di
quell’accordo, ora deve farsi sentire: non ¢
possibile che per una questione di apertu-
ra di credito si faccia morire 1'unica azien-
da di computer in Italia. A questo punto
vogliamo proprio capire che cosa ci sta
dietro a tutti questi enigmi».

«Per creare lavoro serve piu part-time»

Cacace (Nomisma): «Il precario si allarga, la formazione € una necessita»

ALESSANDRO GALIANI

ROMA «Con la globalizzazione i
bad jobs, i lavori precari, sono ine-
vitabili. Ma per creare pitt occupa-
zione serve anche piu part time e
formazione continua». Nicola Ca-
cace, vice presidente operativo di
Nomisma, condivide le proposte
del ministro Antonio Bassolino e
dell’economista Massimo Paci.
Paci sostiene che I'Italia ha un
tasso di popolazione attiva del
50%, piut basso rispetto al 60-70%
di Germania, Francia e Gran Bre-
tagna.Ed’accordo?
«Si, e sono anche con-
vinto cheil tasso di oc-
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come la Svezia. Solo che gli svedesi
hanno un tasso di occupazione del
70%, mentre turchi e greci, come
noi, stannoal 50%».

Anche negli Usa i tassi di occupa-

zionesonomoltoalti.
«8, lila presenza di milioni di immi-
grati e l'assenza di minimi garantiti
consente ditenere in vitalavoriasa-
lari moltobassi. 1125% degli occupa-
tiUsa guadagnamenodimilledolla-
ri al mese e ed ¢ sotto la soglia di po-
verta. Si chiamano working poors.
Noi europei rifiutiamo questa dere-
golationassoluta».

Negli Usalichiamanobadjobs, la-

cupazione, cio¢ il rap-

porto tra popolazione «[I'modello Usa
in sta Qa laVﬁIO eoccu- non ci piace
ati, sia quello piti cor- . )
?etto pe;l misugre oc- Maibad jobs
cupgzione e disoccu- sono un modo
pazione».
E il tasso di disoccu- per ottenere
ngi"“e nonvabe  byoni lavori»

«Non sempre. Negli
Usa sono considerati
occupati 6 milioni di
studenti che lavorano un’ora la set-
timana. Qui da noi sarebbe impen-
sabile. Inoltre in Italia si assiste allo
strano fenomeno che la disoccupa-
zione cresce quando cresce anche
'occupazione».
Perché?

«Dipende dalla rilevazione trime-
strale sulle forze di lavoro. L'Istat
chiede: sei occupato? Se rispondi
no, non necessariamente sei consi-
derato un disoccupato. Cio avviene
solo se rispondi anche che nell'ulti-
ma settimana hai cercato attiva-
mente lavoro. Altrimenti sei consi-
derato non forza di lavoro. Percio,
paradossalmente, se cresce 1'occu-
pazione e tu prendi coraggio e cerchi
lavoro sei disoccupato, altrimenti
no. Lerilevazioni sono fatte cosi. Per
esempio Grecia e Turchiahannotas-
si di disoccupazione intorno al 10%

7

voricattivi. Aleipiacciono?
«lo penso che daun bad job pud na-
scere un good job, un lavoro buono.
Ho quil’elenco del ministero del La-
voro Usa con le 35 professioni in cui
I'occupazione cresce di pit.. Bé, per
22 di queste professioni non c’¢ bi-
sogno di laurea. C'¢ di tutto: came-
riere, cuoco di fast food, infermiere,
camionista, guardia privata... Non
so se questi bad jobs siano buoni o
cattivi. Ma so che il processo tecno-
logico, con la globalizzazione, bru-
cia posti di lavoro. Nell'auto, dove
c’¢ alta concentrazione di lavoro,
per restare competitivi devi puntare
sulla produttivita e ciod vuol dire ri-
durre o rallentare l'occupazione.
Inoltre la globalizzazione immette i
paesi emergenti nell’offerta mon-
diale di prodotti. E cio determina
contraccolpi da noi proprio nei set-

tori ad alta occupazione. Per cui ri-
tengo inevitabile passare attraverso
questibadjobs».

Eilparttimecomelovede?

«L'ho sempre difesomolto. Negliul-
timi dieci anni 1'unico paese indu-
strializzato che ha aumentato di 5
punti il suo tasso di occupazione &
I'Olanda. Gli Usa creano circa un
milione e mezzo di nuovi postil’an-
no, ma la popolazione aumenta in
modo corrispondente, per cui il tas-
so di occupazione resta fermo al 70-
72%. In Olanda invece cresce. E cio
avviene perché gli olandesi hanno
pianificato una politica di work sha-
ring, diripartizione dellavoro, basa-
taproprio sugliincentivial parttime
e all’orario corto, che poi & anche
quello che chiedono Bassolino e Pa-
Ci».

Qualeilvantaggiodel parttime?
«Intantoinunafamigliaconsentedi
avere due stipendi invece di uno.
Oppure consente di lavorare meta
giornata e di fare aggiornamento
l'altra meta. Perché non dimenti-
chiamoci che la formazione conti-
nua ¢ anch’essa essenziale: ¢ 1'unico
modo per affrontare I'obsolescenza
tecnologica. Se non sai usare il com-
puter, o non conosci I'inglese rischi
di rimanere fuori dai giochi. Per
esempioalla Fiatdi Melfi, che¢ com-
pletamente automatizzata e ci sono
unita tecnologiche di 30-40 persone
chesiautogestiscono e dove seman-
cauno glialtrilosostituisconoenon
cambia niente, non potra mai lavo-
rare un operaio di Mirafiori. Non a
casoaMelfil'etamediaedi26annie
il capo piti anziano ha 38 anni. An-
che i big francesi dell’auto hanno
chiesto al governo di mandare via i
50enni e di assumere i giovani. Non
solo perché costano meno, ma an-
che perché sono pit flessibili e con
4-5 mesi di formazione sono subito
inseribili».

Part time in Italia vuol anche di-

recontributi previdenziali piusi-

curi rispetto ai contratti atipici.

Ed’accordo?

«Certo. Mc Donald per esempio ti

I NUMERI DEL PART TIME

Gli occupati a tempo parziale in Italia

1994 5,8% L

1995 6,2% I ‘f

1996 6,4% I {\\\

1997 6,8% I -

1998 7,3% I

Per eta Per occupazione

dai6a19 12,0% Impiegati, amministrativi 7,3%

da 20 a 24 17,9% Specializzati 21,2%
Tecnici 3,5%

da25a34  24,8% pggjstenti vendita 5,8%

da35a44 20,9% Supporti amministrativi 19,7%

da 45 a 54 13,6% Servizi vari 15,2%
Riparazioni, artigianato 10,2%

da 55 a 64 7,3%  Operatori di laboratorio 14,1%

da65eoltre 3,1% Forestali, pesca 3,1%

Per settore (in % sul totale della forza lavoro)

Paesi ITA GER FRA GB OLA

Commercio ingrosso 6,9 14,0 7,1 13,7 17,8
Commercio dettaglio 8,4 32,6 25,2 50,2 55,4
Hotel/ristoranti 11,6 25,8 23,2 48,9 58,8
Telecomunicazioni 2,0 19,3 17,6 15,0 31,5
Intermediari finanziari 3,5 14,7 9,5 18,0 24,2
P.A. e Difesa 4,3 13,1 18,9 14,5 23,6
Informatica 4,3 12,0 4,7 104 8,8
Assicurazioni 95 13,7 14,2 9,8 24,0
Altri servizi 12,0 26,7 21,9 34,4 60,7

Fonti: ISTAT - EUROSTAT

P&G Infograph

assume part time e i contributi, ma-
gari bassi, te li passa. Invece coi con-
tratti atipici ti fanno una lettera di
collaborazione coordinata e conti-
nuata, cio¢ un contratto di consu-
lenza. E di garanzie ne hai ben po-
che. Per dire, la maternita con un
contrattoatipicotelascordi».
Elapensione?
«Amesembraintelligentel'idea del-

Mail tempo parziale e ancora per sole donne

[talia ultima in Europa, Cnel: «Cosi cresce la disoccupazione»

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA In [talia il part-time cresce,
ma molto meno che nel resto
d’Europa. In gergo tecnico: au-
menta in modo progressivo, ma
non esponenziale. La quota di la-
voro atempo parziale ¢ passata dal
5,8 per cento del ‘94 al 7,3 del ‘98,
con «addensamenti» nei compar-
tidel turismo (11,6% negli hotel e
ristoranti) e del commercio (8,4%
nella distribuzione aln dettaglio).
Non solo. Dai dati forniti dalla
agenzia di lavoro interinale Man-
power, I'anno scorso su 19.966 la-
voratori temporanei assunti dalla
societa, ben 2.409 erano part-ti-
me, cioe oltre il 10 per cento. In-
somma, che il «posto a meta» stia
aumentando non si puo negare.
Ma nel confronto con i nostri par-
tner europei I'Italia resta la Cene-
rentola. I nostri numeri non reg-
gono il confronto con Paesi come

Olanda e Gran Bretagna, che dal-
I'inizio degli anni ‘90 hanno atti-
vato misure di «flessibilizzazione»
del lavoro, soprattutto per 1'occu-
pazionefemminileegiovanile.

E il Cnel, nel secondo rapporto
sull’'occupazione giovanile
(1998), a porre una correlazione
tra tasso d’occupazione e inciden-
za del part-time. Laddove ci sono
pit occupatinella fascia d’eta trai
15 ei24 anni, la quota dilavoroa
tempo parziale ¢ piu alta. Ma c’¢
anche un elemento, per cosi dire,
«psicologico», che distingue i Pae-
si di testa da quelli di coda nella
classifica del part-time. Nei primi
emerge unaaltaquotadilavorato-
ri che sceglie volontariamente il
tempo ridotto, per seguire corsi di
formazione. Insomma, si confer-
ma |'utilizzo del part-time come
trampolinonel mondodellavoro.
InItalia, invece, sulle motivazioni
di questa scelta non si configura
una tendenza significativa. Che

emerge chiaramente, invece, se si
considera il part-time involonta-
rio, cioe quello subito da chi non
trova un impiego full-time. Ad in-
nalzare molto la media di questi
casisono proprio quei Paesi (come
I'Ttalia) nei quali non esiste una
tradizione di lavoro a tempo par-
ziale. «All'interno di questi Paesi -
scrive il Cnel -il part-time & conce-
pito pit come un’imposizione
cheunascelta».

Che cisiaun freno alla diffusio-
ne del part-time lo conferma Ste-
fano Palmieri, ricercatore di «Mo-
nitor lavoro». «C’'é una mentalita
diffusa-dichiara-chevedeancora
il part-time come un’occupazione
per sole donne. Inoltre, esistono
difficolta oggettive per chiaccetta
questo tipo di impiego. Per esem-
pio, si hanno minori possibilita di
fare carriera. Inoltre, soprattutto
nelle grandi citta, c'e il peso dei
tempi di spostamento per recarsi
allavoro. Comunque, sicuramen-

te in Italia dobbiamo fare passi
avantiin questo campo, manon ¢
solo conil part-time chesirisolvo-
no i problemi di disoccupazione
come quelli del Mezzogiorno, do-
ve mancano unita produttie. In-
somma, liil lavoro non ¢’e né full-
time, népart-time».

Anche dalla Confesercenti fan-
no sapere che quasi sempre ¢l la-
voratore a preferire il full-time. In
primoluogo per ragioni economi-
che, visto che uno stipendio me-
dio nel commercio arriva a 1 mi-
lione e 700mila lire nette. Diviso
per due, diventa veramente poco.
In pit, per gli occupati a tempo
parziale ¢ quasi impossibile otte-
nere aumenti. Ma c’¢ un freno,
probabilmente, anche da parte
delle aziende. Oggi esistono molti
contratti che consentono rispar-
mi sul fronte contributivo (come
la formazione lavoro). Perché uti-
lizzarne uno che non offre questa
possibilita?

la pensione progressiva, che fanno
in Olanda e in Germania e che Bas-
solino vuole introdurre in Italia.
Cioe la possibilita, a S0anni, se hai
maturato i 35 anni di anzianita, di
continuare a lavorare part time e di
prendere mezza pensione. Cosicon-
senti ai giovani di entrare e non pas-
si,inmodo traumatico, daunlavoro
fulltimeazeroore».

LA POLEMICA

Bianchi: occorre investire
La flessibilita non basta

ROMA Ilproblemadifardecollare
le aziende italiane soprattutto nel
Mezzogiorno non puo ridursi alla
questione della flessibilita della
forza lavoro: il punto centrale ¢
«reinserire tuttoil Paese nel circui-
to degli investimenti». E quanto
sostiene il presidente di Sviluppo
Italia, Patrizio Bianchi. Conver-
sando con i giornalisti durante
'annuale appuntamento di Busi-
ness International, Bianchi ha fat-
topresente chela flessibilita ¢ solo
un aspetto del piti generale pro-
blema degli investimenti. «Sono
convinto-hadettoil presidentedi
SviluppoItalia - che al Sud cisiano
imprese in situazioni molto diver-
se: molte nascoste, molte aziende
in crescita e molte altre che sono
sulla punta delloro mestiere come
quelle del settore dell’elettronica
ed aerospaziale. Capisco - ha ag-
giunto Bianchi commentando le
proposte di flessibilita avanzate
dal capo del governo, Massimo
D’Alema - che ci sia un problema
di flessibilita dei singoli, ma que-
sto non ¢ l'unico tema dello svi-
luppo, c’¢ anche un problema di
flessibilita complessiva del Paese,
cioe di capacita di cogliere le varie
opportunita e sfruttarle fino in
fondo. Non credo - ha proseguito
Bianchi-cheil concettodiflessibi-
lita possa essere ridotto soltanto
all'utilizzo della forza lavoro: ¢
un’attitudine generale che riguar-
da le imprese nel suo complesso.
Flessibilita - ha concluso il mana-
ger pubblico - vuol dire anche la
capacita delle imprese di essere
magari sul mercato statunitense
conprodottidiqualita».

Dal canto suo il mnistro del La-
voro Antonio Bassolino parlando
a «IlFatto» di Enzo Biagi si e soffer-
mato sul lavoro nero. Piu si riusci-
ra ad avere lavoro regolare, piti sa-
lira il tasso di occupazione e «piu
risorse si potranno avere per un
modernostatosociale», hadettoil
ministro. Il «<nero», ha aggiuntol
Ministro, «nasce anche da un co-
sto del lavoro troppo alto. Percio -
spiega - abbiamo cominciato a ri-
durlo per far emergere tutte le im-
prese che vogliono emergere. Poi -
aggiunge - vi sono anche imprese
dove si fanno lavorare bambini o
lavoratori in condizioni di schia-
vitt, mainquesto casocivogliono
soloiCarabinieri». MaaBassolino
rispondono i sindacati che vedo-
no troppi ritardi nelle politiche
perillavoro per le quali mancaun
adeguato coordinamento. Oggi i
sindacati si recheranno al dicaste-
rodi via Flavia conl'intenzione di
fare il punto della situazione delle
varie questioni aperte su questo
fronte. Una riunione a cui le orga-
nizzazionisindacaliattribuiscono
grande importanza e che ¢ stata
sollecitata dagli stessi rappresen-
tanti dei lavoratori per un con-
fronto a tutto campo. E gli argo-
mentinon mancherannodicerto:
si va dal riordino dei servizi per
I'impiego alle prospettive di rifor-
ma per i lavori socialmente utili
(Isu); dai contratti di formazione-
lavoro alla formazione professio-
nale, passando per il lavoro interi-
nale ela costituzione di un nuovo
«sistema informativo» peruna ve-
rifica sui flussi del mercato del la-
VOroO.

‘ha istituito un Premio annuale dedicato al suo prestigioso editorialista Michelangelo
¥

-Notarianni, recenlemente scomparso, con |
ad alcune tematiche a lui pin congeniali.

0 scopo di stimolare una crescita intorno:

i

PREMIO NOTARIANNI

BANDO DI CONCORSO

@ F handito il concorse inttiolaio alla memonia di MICHELANGELQ NOTARIANNI .
- per Massegnazione di due premi annuali agli autori di saggi inedit su uno dei seguent temi, seelt fra quelli che pin'
- interessavano la ricerca e la niflessione di Michelangelo:
= 1) Il patrimomio comune, § diversi percorsi, gli esitr della sinistra comunista dal *36 allo scioglimento del Pei, .
2) Tendenze distruttive dell®ambiente umano e nulurale e nuove occasioni di liherazione nella scienza. nella eenologia ®
- enal soggett sociali del capitalismo postindustriale. : :
@ A duc vincitor verranno assegnati mispettivamente
' Lit. 6.000.000 per il 1° premio - Lit. 4000000 per il 2° premico :
- @ T fondi raccolti. se sutficienti, serviranno non solo alla erogavione dei premt, ma anche alla pubblicazione dei laveri
ritenuti meritevoli di essere diffusi, pure s¢ non premiatt. [l Ananziamento dell’Inizativa conta esclusivamente sul ;
. contributo personale di amici ed estimaton di Michelangelo Notarianni, i quali s impegnano a soltoscrivere!
200.000 lire all’anno per cingue anni consceutivi, T versamenti si effetuano sul conto comrente postale 112073003,

i intestato a Filippo Maone,

. @ La partecipazione al concorso € aperta a (uttl, senza limiti di cti. B’ limitata invece la dimensione dei saggi che
i nan potranno superare la lunghezza equivalente & 30 cartelle di 30 righe da 70 battute. :
:@ I concorrenti dovranno inviare i loro lavori in doppia copia e in versione non manoseritta, con Mindicazione  del
{ nome ¢ cognome. data e luoge di naseita, domicilio, recapito telefonico, ‘
¢ E inoltre michiesta, come condizione per Mammissione al concorso, una dichiarazione di cessione dei dirtd d’autore,
¢ allo scopo di consentire ai promatort del premico Feventuale pubblicazione del lavorl senza alcun onere. [ lavor
rvenuli alla segreteria del Premio non saranno restituiti agli autori, '
@ [ saggi e gli allegati, dovranno cssere inviati tramite cotricre o per raceomandata o consegnali @ mano, entro il 31 -
1 maggo 1999, alla segreteria del PREMIQ MTICHELANGELO NOTARIANNI vix E 8. Sprovien 14 (0152 Roma-

! el DB/S896308

: @ [ premi saranno assegnati entro il mese di novembre 1999, a giudizio insindacabile di una comnissione nominata |
i dul gruppo di coordinamento dei promotor costituito da Lucio Magri, Filippo Maone, Valentino Parlato, Paola i
* Scarnati e Massimo Serafinl. La medesima commissione segnalerd anche i lavori da pubblicare, alla condizione |

- ¢he 1 [ondi raceoln To consentanco.

@ | vincitori saranno informati dircttamente del risultato del concorso che verrd reso now anche pubblicamente per |

; mezyo di un comunicato stampa.




