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Donne e occupazione Ue, l’Italia in coda

Donneitaliane«cenerentole»d’Europaperl’occupazione.Afrontediuntassodidi-
soccupazionefemminileeuropeoparial12,4%,nelBelpaesequestotassosaleal
16,7%edancheildivariotrainoccupazionefemminileemaschiletrovainItaliala
suamassimaespressione.Aciòsiaggiungelascarsapossibilitàdelledonneita-
lianedifarecarriera:soloil3,8%sonoimprenditriciedil5,3%dirigentio«quadri».

Senzacontarecheaparitàdiqualificaledonnevengonopagatedal20al30%meno
deilorocolleghi.QuestoilquadrocheemergedallaverificarealizzatadalCnelsul-
le«pariopportunità».Iltassodiattivitàfemminilenel‘98èstatoparial35,3%(ma-
schile60,5%),ilpiùbassodituttal’areaOcse.Particolarmentegravelasituazioneal
Suddoveleoccupatesonodimezzate.Quantoalcamminodelle«donneincarrie-
ra»,lecifrediconochesolounapercentualebassissimariesceaentrarenelleco-
siddette«stanzedeibottoni».La«segregazione»delledonne,secondoilCnel,non
siverificanelsistemaeducativo,manelmercatodellavoro.Infatti,lelaureateoc-
cupatesonoil12%deltotalecontroil10,3degliuomini.
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COSA
SUCCEDERÀ

MARTEDÌ 4..........................................................

Roma: Prima giornata del Forum
Pubblica Amministrazione, con D’A-
lema, Ciampi, Bassolino, Bassanini,
Piazza, D’Antoni, Rodotà. Nel corso
del Forum incontro di presentazione
di Sviluppo Italia su «Costruire il
progetto paese», con il ministro del-
l’Industria Bersani, Bianchi (Sede
Fiera Roma).

MERCOLEDÌ 5..........................................................

Napoli: Inizia assemblea program-
matica della Cisl, con il ministro del
Lavoro Bassolino, D’Antoni, Amato,
Cofferati (sino all’8 maggio alla Mo-
stra d’Oltremare).
Roma: Seconda giornata Forum
Pubblica Amministrazione, con Vi-
sco, Giarda, Tesauro, Trizzino, Letta,
Bindi.
Roma: Conferenza Slc Cgil sul futu-
ro delle Poste, con il ministro Cardi-
nale, Stajano, Passera, Cofferati
(Via Veneto 70, ore 9.30).
Roma: Alitalia, tavola rotonda «Vo-
liamo che sia femmina» in onore di
Barbara Mincone, prima coman-
dante di Alitalia Express (Accade-
mia d’Ungheria, Via Giulia 1, ore
18.30).

GIOVEDÌ 6..........................................................

Napoli: Seconda giornata assem-
blea programmatica Cisl; tavola ro-
tonda su «Società e politica» con
Amato, Minniti, Marini, Cofferati,
Bobba e Vittadini.
Roma: Terza giornata Forum Pubbli-
ca Amministrazione, con Berlin-
guer, Treu, Barca, Bindi.
Roma: Monopolio Inail, avvio tavolo
di concertazione, con Billia e mini-
stro Bassolino.

VENERDÌ 7..........................................................

Roma: Convegno promosso dalla
Consulta giuridica Cgil e Magistra-
tura democratica sul tema «Proces-
so del lavoro e giudice unico: stru-
menti precontenziosi e circuiti alter-
nativi». (Ore 15, Cgil - Sala Santi,
Corso d’Italia 25). Introduzioni di
Laura Curcio e Franco Coccia, rela-
zioni di Antonio Manna e Piergio-
vanni Alleva.
Napoli: Terza giornata assemblea
programmatica Cisl; tavola rotonda
su «Concertazione, democrazia
economica e modelli di rappresen-
tanza» (ore 10, con Visser, Larizza,
De Masi, Connelly, Dickhausen,
Piette, De Wall).
Roma:Quarta giornata Forum Pub-
blica Amministrazione, con Chiti,
Zuliani, Rancai, Melandri.

SABATO 8..........................................................

Napoli. Quarta giornata assemblea
Cisl, tavola rotonda su «Il lavoro,
l’Europa, la globalizzazione» (con
Zamagni, Monti, Albert, Petrella,
Gabaglio, D’Antoni).

LA TECNICA DEI “BUONI” HA COME

OBIETTIVO QUELLO DI DIMINUIRE

L’ORARIO RIDOTTO E INCENTIVARE

L’OCCUPAZIONE. E, IN ALCUNI CASI

ANCHE, FAVORIRE I PENSIONAMENTI

ANTICIPATI

g e r m a n i a
......................................................................................

In numerosi contratti collettivi è stata introdotta la “banca
del tempo” su cui il dipendente può versare lo straordinario
o prelevare giornate (o parti di esse) di riposo

Con il «Conto ore»
flessibilità su misura

L’ orario «corto», in Germania, è ormai
una prassi consolidata e regolata in
molti contratti di categoria ed accordi

aziendali. Tra le novità più recenti, recepite in
numerosi contratti collettivi, aziende e sinda-
catisi sonoaccordatesuregolamentichehanno
consentito l’introduzione e la creazione di
«Conti Ore», delle sorte di «banche del tempo»
allequali attingereviavianelcorsodell’annata.
Attraverso i «Conti ore», in particolare, viene
resa possibile unaorganizzazione dell’orario di
lavoroalivelloaziendalemoltoflessibile.
Nella maggior parte dei casi i Conti hanno so-
prattutto:
1. la funzione di organizzare la distribuzione
dell’orario di lavoro flessibile nell’ambito di
un periodo (di compensazione) definito;
2. impedire il lavoro a orario ridotto e assicu-
rare l’occupazione;
3. la flessibilizzazione individuale dell’orario
di lavoro da parte dei lavoratori attraverso
conti di orari lunghi o per la realizzazione di
pensionamenti anticipati;
4. scopi sociali come il finanziamento dell’in-
dennità invernale nel settore delle costruzio-
ni.
Nelle «Banche Ore» può essere registrata la
differenza oraria tra l’orario di lavoro con-
trattuale e quella di fatto. Possono inoltre es-
sere accreditate ore straordinarie, maggiora-
zioni per il lavoro svolto al fine settimana,
nei giorni festivi, durante l’orario notturno,
giorni di ferie o riposi residui.
Le Banche ore nella vita aziendale
I circa 900 lavoratori occupati nel turno al-
ternato alla CPC Maizena di Heilbronn pos-
sono risparmiare fino a circa 500 ore di lavo-
ro (65 giorni lavorativi) nel loro conto orario.
Questi buoni possono essere utilizzati come
singoli giorni liberi o come blocchi di tempo
libero. Chi è al di sopra dei cinquanta anni,
può anche risparmiare questi buoni per an-
dare in pensione anticipatamente. Ciò è stato
regolato sulla base dell’accordo supplementa-

re del 1992 del sindacato Alimentaristi per
l’industria alimentare del Baden-Wuerttem-
berg. Questo prevede la settimana di 37 ore,
dal lunedì al venerdì. Il sabato lavorativo

rappresenta l’eccezione. L’azienda ha già
pronto un regolamento per il conto orario
anche per gli altri 2300 lavoratori degli altri
gruppi. In molti casi è la differenza tra l’ora-

rio di lavoro regolare contrattuale e quello
aziendale ad essere accantonato come buoni
orari. Per esempio nell’industria per la lavo-
razione delle carni della Westfalia, l’orario di
lavoro regolare aziendale può oscillare tra le
35 e le 42 ore, la differenza (positiva o negati-
va) rispetto all’orario contrattuale di 37,5 ore
viene accantonato nella Banca Ore. Nell’in-
dustria della lavorazione degli ortaggi e delle
verdure dell’Ovest viene presa invece in con-
siderazione la differenza (positiva) tra le 38 e
max. le 45 ore. In qualche contratto, con l’i-
stituzione delle banche ore si è voluto anche
inserire esplicitamente un limite massimo di
accantonamento dei buoni. Nella Regione
Schleswig-Holstein non si possono superare
le 520 ore in un anno (che in un contratto
che prevede la settimana di 40 ore corrispon-
de all’incirca a 3 mesi). Anche nell’Industria
alimentare del Baden-Wuerttemberg e in
quella dolciaria il limite sono 3 mesi (65 gior-
ni lavorativi). Nell’azienda trasporti privati
della Sassonia il limite massimo è costituito
da 400 ore. Importante per gli effetti concreti
dei conti ore, è definire il periodo di scaden-
za dei conti. Generalmente i buoni vanno re-
cuperati nei 12 mesi. Per esempio alla Vol-
kswagen il conto è valido 12 mesi; può però
essere prolungato in caso si voglia allungare
un periodo di interruzione del lavoro o se si
voglia utilizzarlo per una pensione anticipa-
ta.
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L ’ A C C O R D O

Vw, saldo più ricco coi “bonus”
Quattrocentomarchiinpiùdaagostonello«Zeitkonto»personale,il«contodelleore»,di
ognunodei100miladipendentidellefabbrichetedescheoccidentalidellaVolkswagen.
Èquestounodeirisultatipiùrilevantidell’intesasulcontrattodelgruppoautomobilisti-
codiWolfsburgraggiuntoneigiorniscorsi.L’intesa,lacuivaliditàcopre14mesi,preve-
deunaumentodel3,2%perleretribuzioniapartiredalprimoagostoeincludetral’altro
unbonusstraordinariodi2.000Marchiperil1998peridipendentiatempopienolegato
aglistrepitosisuccessiconseguitidalgruppol’annopassato.Diquesti2.000marchi,
1.600sarannoversatiincontante,mentreirestanti400verrannocorrispostisottoappun-
tosottoformadibonusorario.Poiognidipendentepotràdeciderecosafarediquestaci-
fra,cosìcomedelleoredistraordinariodepositatein«banca»eremuneratedaVwadun
tassomaiinferioreall’8%:allungareleferie,andareprimainpensioneochiederneil
controvaloreindenaro.IlnuovocontrattoavvicinacosìlebustepagadeidipendentiVol-
kswagenaquelledialtrilavoratoridelcompartoautoedeisettoridilavorazionedeime-
talli,chehannosiglatoaccordisimililoscorsofebbraio.
FerdinandPiech,numerounodellacasadiWolfsburg,haaffermatoche«èstatofatico-
so,masiamosoddisfatti»,aggiungendochel’intesa«èinlineaconlenostreaspettati-
ve».IlsindacatoIg-Metallhadefinitol’intesa«nelcomplessopositiva»,precisandoche
alivellomaterialeè«accettabile»,maalivellodipoliticadell’occupazioneè«modesta»
inquantoilsindacatononèriuscitoafarpassarelapropriarichiestadiregolarel’assun-
zionedi6miladipendentiatermine.


