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Donne e occupazione Ue, ['ltalia in coda

Donneitaliane «cenerentole» d’Europaperl'occupazione. Afronte di untasso di di-
soccupazione femminile europeo parial 12,4%, nel Belpaese questotassosaleal
16,7%edancheil divariotrainoccupazionefemminile e maschiletrovainltaliala
suamassima espressione. A ciosiaggiunge lascarsa possibilita delle donneiita-
liane difare carriera: soloil 3,8%sonoimprenditrici ed il 5,3% dirigenti o «quadri».

Senza contare che aparita di qualifica le donne vengono pagate dal 20 al 30%meno
deilorocolleghi. Questoil quadro che emerge dallaverificarealizzata dal Cnel sul-

le «pari opportunita. lltasso di attivitafemminile nel ‘98 stato pari al 35,3%(ma-
schile60,5%), il pibasso dituttal'area Ocse. Particolarmente grave lasituazione al

LA TECNICA DEI “BUONI” HA COME
OBIETTIVO QUELLO DI DIMINUIRE
L’ORARIO RIDOTTO E INCENTIVARE
L’OCCUPAZIONE. E, IN ALCUNI CASI
ANCHE,FAVORIREIPENSIONAMENTI

ANTICIPATI
L, una prassi consolidata e regolata in
molti contratti di categoria ed accordi
aziendali. Tra le novita piul recenti, recepite in
numerosi contratti collettivi, aziende e sinda-
catisisono accordate suregolamenti che hanno
consentito l'introduzione e la creazione di
«Conti Oren», delle sorte di «banche del tempo»
alle quali attingere via vianel corso dell’annata.
Attraverso i «Conti ore», in particolare, viene
resa possibile una organizzazione dell’orario di
lavoroalivelloaziendale moltoflessibile.
Nella maggior parte dei casi i Conti hanno so-
prattutto:
1. la funzione di organizzare la distribuzione
dell’orario di lavoro flessibile nell’ambito di
un periodo (di compensazione) definito;
2. impedire il lavoro a orario ridotto e assicu-
rare I’occupazione;
3. la flessibilizzazione individuale dell’orario
di lavoro da parte dei lavoratori attraverso
conti di orari lunghi o per la realizzazione di
pensionamenti anticipati;
4. scopi sociali come il finanziamento dell’in-
dennita invernale nel settore delle costruzio-
ni.
Nelle «Banche Ore» puo essere registrata la
differenza oraria tra ’orario di lavoro con-
trattuale e quella di fatto. Possono inoltre es-
sere accreditate ore straordinarie, maggiora-
zioni per il lavoro svolto al fine settimana,
nei giorni festivi, durante ’orario notturno,
giorni di ferie o riposi residui.
Le Banche ore nella vita aziendale
I circa 900 lavoratori occupati nel turno al-
ternato alla CPC Maizena di Heilbronn pos-
sono risparmiare fino a circa 500 ore di lavo-
ro (65 giorni lavorativi) nel loro conto orario.
Questi buoni possono essere utilizzati come
singoli giorni liberi o come blocchi di tempo
libero. Chi ¢ al di sopra dei cinquanta anni,
puo anche risparmiare questi buoni per an-
dare in pensione anticipatamente. Ci0 € stato
regolato sulla base dell’accordo supplementa-

orario «corto», in Germania, ¢ ormai

re del 1992 del sindacato Alimentaristi per
Iindustria alimentare del Baden-Wuerttem-
berg. Questo prevede la settimana di 37 ore,
dal lunedi al venerdi. Il sabato lavorativo

Sud dove le occupate sono dimezzate. Quanto al cammino delle «donne in carrie-
ran, le cifre dicono che solo una percentuale hassissimariesce aentrare nelle co-
siddette «stanze dei bottoni». La «segregazione» delle donne, secondoil Cnel, non
siverificanel sistema educativo, manel mercato del lavoro. Infatti, le laureate oc-
cupate sonoil 12% deltotale controil 10,3 degli uomini.

In numerosi contratti collettivn é stata introdotta la “banca
del tempo™ su cut il dipendente puo versare lo straordinario
o prelevare giornate (0 parti di esse) di riposo

Con il «Conto ore»
flessibilita su misura

rappresenta l’eccezione. L’azienda ha gia
pronto un regolamento per il conto orario
anche per gli altri 2300 lavoratori degli altri
gruppi. In molti casi ¢ la differenza tra ’ora-

L'ACCORDO

zione di6mila dipendenti atermine.

Vw, saldo piu ricco coi “bonus”

Quattrocentomarchi in pit daagosto nello «Zeitkonto» personale, il «conto delle ore», di
ognunodei100mila dipendentidellefabbriche tedesche occidentali dellaVolkswagen.
E questo uno dei risultati piurilevanti dell'intesa sul contratto del gruppo automobilisti-
co di Wolfsburg raggiunto nei giorni scorsi. L'intesa, la cuivalidita copre 14 mesi, preve-
de unaumento del3,2% per leretribuzioni a partire dal primo agosto e includetral‘altro
unbonus straordinario di2.000 Marchi peril 1998 peri dipendenti atempo pieno legato
aglistrepitosi successi conseguiti dal gruppo I'anno passato. Di questi 2.000marchi,
1.600saranno versati in contante, mentre i restanti 400 verranno corrisposti sotto appun-
tosottoformadibonus orario. Poi ogni dipendente potra decidere cosafare di questa ci-
fra, cosicome delle ore distraordinario depositate in <hanca» e remunerate daVwadun
tassomaiinferiore all'8%: allungare leferie, andare primain pensione o chiederneil
controvaloreindenaro. Il nuovo contratto avvicina cosi le buste paga dei dipendentiVol-
kswagenaquelle dialtrilavoratori del comparto auto e dei settori di lavorazione dei me-
talli, che hannosiglato accordi simililoscorsofebbraio.

Ferdinand Piech, numero uno della casa di Wolfshurg, ha affermato che «é statofatico-
so0, masiamo soddisfatti», aggiungendo che I'intesa«é inlinea con le nostre aspettati-
ven. lIsindacato Ig-Metall ha definito I'intesa «nel complesso positiva», precisando che
alivellomateriale € «accettabile», maalivellodi politica dell'occupazione & «<modesta»
inquantoil sindacatonon ériuscito afarpassare la propriarichiestadiregolare I'assun-

rio di lavoro regolare contrattuale e quello
aziendale ad essere accantonato come buoni
orari. Per esempio nell’industria per la lavo-
razione delle carni della Westfalia, ’orario di
lavoro regolare aziendale puo oscillare tra le
35 e le 42 ore, la differenza (positiva o negati-
va) rispetto all’orario contrattuale di 37,5 ore
viene accantonato nella Banca Ore. Nell’in-
dustria della lavorazione degli ortaggi e delle
verdure dell’Ovest viene presa invece in con-
siderazione la differenza (positiva) tra le 38 e
max. le 45 ore. In qualche contratto, con I’i-
stituzione delle banche ore si € voluto anche
inserire esplicitamente un limite massimo di
accantonamento dei buoni. Nella Regione
Schleswig-Holstein non si possono superare
le 520 ore in un anno (che in un contratto
che prevede la settimana di 40 ore corrispon-
de all’incirca a 3 mesi). Anche nell’Industria
alimentare del Baden-Wuerttemberg e in
quella dolciaria il limite sono 3 mesi (65 gior-
ni lavorativi). Nell’azienda trasporti privati
della Sassonia il limite massimo € costituito
da 400 ore. Importante per gli effetti concreti
dei conti ore, ¢ definire il periodo di scaden-
za dei conti. Generalmente i buoni vanno re-
cuperati nei 12 mesi. Per esempio alla Vol-
kswagen il conto ¢ valido 12 mesi; puo pero
essere prolungato in caso si voglia allungare
un periodo di interruzione del lavoro o se si
voglia utilizzarlo per una pensione anticipa-
ta.
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‘SUCCEDERA

MARTEDI 4

Roma: Prima giornata del Forum
Pubblica Amministrazione, con D'A-
lema, Ciampi, Bassolino, Bassanini,
Piazza, D'Antoni, Rodota. Nel corso
del Forum incontro di presentazione
di Sviluppo Italia su «Costruire il
progetto paese», con il ministro del-
I'Industria Bersani, Bianchi (Sede
Fiera Roma).

MERCOLEDI 5

Napoli: Inizia assemblea program-
matica della Cisl, con il ministro del
Lavoro Bassolino, D'Antoni, Amato,
Cofferati (sino all'8 maggio alla Mo-
stra d'Oltremare).

Roma: Seconda giornata Forum
Pubblica Amministrazione, con Vi-
sco, Giarda, Tesauro, Trizzino, Letta,
Bindi.

Roma: Conferenza Slc Cgil sul futu-
ro delle Poste, con il ministro Cardi-
nale, Stajano, Passera, Cofferati
(Via Veneto 70, ore 9.30).

Roma: Alitalia, tavola rotonda «Vo-
liamo che sia femmina» in onore di
Barbara Mincone, prima coman-
dante di Alitalia Express (Accade-
mia d'Ungheria, Via Giulia 1, ore
18.30).

GIOVEDI 6

Napoli: Seconda giornata assem-
blea programmatica Cisl; tavola ro-
tonda su «Societa e politica» con
Amato, Minniti, Marini, Cofferati,
Bobba e Vittadini.

Roma: Terza giornata Forum Pubbli-
ca Amministrazione, con Berlin-
guer, Treu, Barca, Bindi.

Roma: Monopolio Inail, avvio tavolo
di concertazione, con Billia e mini-
stro Bassolino.

VENERDI 7

Roma: Convegno promosso dalla
Consulta giuridica Cgil e Magistra-
tura democratica sul tema «Proces-
so del lavoro e giudice unico: stru-
menti precontenziosi e circuiti alter-
nativi». (Ore 15, Cgil - Sala Santi,
Corso d'ltalia 25). Introduzioni di
Laura Curcio e Franco Coccia, rela-
zioni di Antonio Manna e Piergio-
vanni Alleva.

Napoli: Terza giornata assemblea
programmatica Cisl; tavola rotonda
su «Concertazione, democrazia
economica e modelli di rappresen-
tanza» (ore 10, con Visser, Larizza,
De Masi, Connelly, Dickhausen,
Piette, De Wall).

Roma:Quarta giornata Forum Pub-
blica Amministrazione, con Chiti,
Zuliani, Rancai, Melandri.

SABATO 8

Napoli. Quarta giornata assemblea
Cisl, tavola rotonda su «ll lavoro,
I'Europa, la globalizzazione» (con
Zamagni, Monti, Albert, Petrella,
Gabaglio, D"Antoni).
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