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Tute blu, summit con i confederali

E a Varese protesta sotto la fabbrica di Fossa

ROMA Potrebbe passare alle con-
federazioniil «filo» dellatrattativa
per il rinnovo del contratto dei
metalmeccanici. Oggi il negozia-
to riprende al ministero del Lavo-
ro, ma prima dell'incontro con la
Federmeccanica i segretari gene-
rali di Fiom, Fim e Uilm vedranno
dinuovoileaderdiCgil, Cisle Uil,
Cofferati, D’Antoni e Larizza per
fare il punto sulla situazione. Per
ora Cgil, Cisl e Uil ribadiscono che
la trattativa resta nelle mani delle
categorie manon escludono, selo
chiederanno Fiom, Fim e Uilm
pressioni sul governo. Il ministro
del Lavoro Antonio Bassolino ieri
ha confermato che non partecipe-

ra all'incontro di oggi ma non ha
escluso un intervento successivo.
Perché le confederazioni entrino
in campo comunque dovrebbero
essere fatti alcuni passi avanti an-
che sulle materie piti complicate
come !'orario e il salario. Solo se si
riduconoi punti di dissenso infat-
ti ¢ possibile pensare e una propo-
sta del governo. Resta comunque
moltodifficile chesi troviun'inte-
sa prima dello sciopero generale
del 14 maggio, mentrein tuttalIta-
lia proseguono le articolazioni lo-
calidellaprotesta con scioperieal-
tri iniziative di lotta. Questa mat-
tinaimetalmeccanici del Varesot-
to, nell’ambito dello sciopero di

quattro ore, presidiano le aziende
del presidente della Confindu-
stria, Fossa, che sitrova a Gallarate
e produce cilindri, ed a Saronnola
fabbrica del presidente nazionale
della Confapi, Garavaglia. Una
mobilitazione che vuole costitui-
re un fatto politico, come spiega il
leader della Fiom, Primo Minelli.
Unostillicidio di presidi alle porti-
nerie, in particolare alla Whirpool
per tutta la giornata, all’Agusta di
Cascina Costa, allaDuplomaticed
allaBanderadiBusto Arsizio.

LaFimelaFismichannodiffuso
unanotacongiunta con unappel-
lo per la chiusura del confronto in
tempibrevi.

RICERCA CGIL

Giovani, si a flessibilita regolata
e a migliore formazione

I Aigiovaniitalianipiace la «flessi-
bilita tutelata»: purditrovareun
lavoro sono pronti adire addioal
postofisso, ad accettare ditrasfe-
rirsidauna parteall’altra della pe-
nisolaoall’estero. Insomma, una
generazione che manifestauna
grande capacita diadattamento ai
mutamentidelmercatodel lavoro:
malaflessibilitava bene solose
regolata. Elo scambio conunami-
norerigidita e accettatosolole
chance dioccupazione meno «ri-
gida» sono collegate aunaseria
formazione scolastica e professio-
nale. Questo é quanto emergeda
unaricercapromossadallaCgile
da «Rassegna Giovani», lo specia-

le peril Primo Maggio di Rassegna
Sindacale, un’indagine svolta dalla
Fondazione Corazzin diVenezia con-
dotta suuncampionedi1.200 ragazzi
trai 15 edi29 anni. Difronte all’offer-
tadiun postodilavoro, in cambiodel-
I'abbandonodellascuola, benil
47,7%degliinterpellati rispondereb-
be «no». Peril49,5%isindacatinon
devonodifendere atuttii costiogni
postodilavoro, afavoreinvecediuno
scambio con corsi diformazione pro-
fessionale. E proprio laformazionel'o-
biettivodecisivo perla conquistadel
lavoro:il 54,1% accetterebbe una
temporaneariduzione del salario pur-
chévengaoffertalapossibilitadiac-
quisire una professionalita piuiforte.

Premi a chi investe in sicurezza

Sconti e incentivi per le imprese con meno infortuni

RAUL WITTENBERG

ROMA Si ¢ aperto ieri un nuovo
capitolo del Patto sociale con ri-
flessi sul cosiddetto collegato or-
dinamentale alla Finanziaria in
via di approvazione alla Camera.
Eil capitolo dellariforma dell’as-
sicurazione contro gli infortuni
sullavorochesitradurranellede-
leghe previste dal collegato, in
base ad un accordo tral'Inail e le
parti sociali. Proprio questo «ta-
volo di concertazione» ¢ stato
inaugurato nella sede dellIstitu-
to alla presenza del ministro del
LavoroAntonioBassolino.

In sostanza si tratta di realizza-
reunasortadiquadraturadel cer-

chio: allargare il campo della tu-
tela e al tempo stesso ridurre gli
oneri per le imprese e quindi il
costo del lavoro. Tutto questo ¢
reso possibile dalla «positiva si-
tuazione dibilancio dellIstituto,
che evidenzia per il prossimo
triennio (2000-2002) un consi-
stente attivo», specialmente una
volta che il pesante passivo della
gestione agricola - ora coperto
con l'attivo della gestione indu-
stria - verra preso in carico dallo
Stato.

Riguardo all’estensione della
tutela, questa dovrebbe garantire
anche i lavoratori parasubordi-
nati e i dirigenti, dovrebbe cam-
biarelanormativasugliartigiani,
e verrebbe risarcito anche il

s «danno biolo-
GIANNI gico»  richia-
BILLIA mato anche
. dalla Corte Co-

«ll prelievo stituzionale.

In questa cate-
goria rientra-
no gli effetti
dell'infortu-

verra reso
piil basso per
non incidere

nio sotto il
sul costo profilo  della
vita di relazio-
del lavoro» ne del soggetto
- finora non

consideratidall'Inail -il cheallar-
ga i confini del rischio ma anche
la valutazione della prestazione
conseguente all’evento danno-
so. Dalla concertazione dovreb-
be uscire una soluzione che pre-

vede la copertura di questo tipo
di danno con il sistema di totale
ripartizione che - assicura il presi-
dente dell'Istituto Gianni Billia -
di minimizzareil prelievo e quin-
di I'incidenza sul costo del lavo-
ro. Ma l'apporto dell'Inail alla
competitivita delle imprese, in-
vocato dal ministro Bassolino,
avviene anche con la rimodula-
zione dei premi in maniera che
siano pit vicini alla realta del ri-
schio, che comportauneriduzio-
nemediadell’onere perleimpre-
se. Billia ha parlato di maggiori
sconti a fronte di minori infortu-
ni, essendo oral’oscillazione del-
le tariffe (bonus-malus) finoa un
limite massimo del 35%. Mal’as-
so nella manica ¢ l'incentivo alle

aziende cheinvestonoinsicurez-
za. Sonoinballo circa 150 miliar-
diperil finanziamentodi proget-
tistrutturali diadeguamento del-
le misure di sicurezza nelle picco-
le e medie imprese e nei settori
agricolo e artigianale. Probabil-
mente saranno spesi per far assu-
mere all'lnail in tutto o in parte
'onere degli interessi sui mutui
contrattialloscopo.

11 presidente del consiglio di
sorveglianza (Civ) Giancarlo
Fontanelli auspica una ristruttu-
razione del sistema affidando a
una holding servizi comuni co-
me la gestione del patrimonio e
lattivita ispettiva, che sarebbero
messi a disposizione di Inps, In-
pdapelnail.

COLLABORATORI

Nidil-Cgil, domani a Rimini
al via l'assemblea di programma

I Una «piccola confederazione»
pericollaboratori etuttii «lavora-
tori atipici». Prendeil viadomania
Riminiil primoincontrodi pro-
grammadiNIdiL-Cgil, I'organizza-
Zione promossa esattamente un
annofadalsindacatodiCorsod’l-
talia. Unasfida, quelladel sinda-
catodiSergioCofferati (che con-
cluderailavorivenerdi), chiamato
amisurarsiconil complesso e sco-
nosciutomondodel «popolodel
10-12%»:freelance, consulenti,
collaboratori, partite Ivaindivi-
duali, lavoratori occasionali, con-
tratti di agenzia, e molte altre tipo-
logie dilavoro, unvero e proprio
pianetafattodipersoneincaree

ossa, ma apparentementeignotialle
istituzioni. Quasi due milionidilavora-
torichenongodonodiunaretedipro-
tezionesociale degna diquesto nome,
e-aproposito diflessibilita e divincoli
eccessivi-non possono sentirsisicuri
diessere pagatialmomento giusto, 0
di poter mantenere lacommittenzase
siammalano o decidonodifare unfi-
glio. leri, presentandoinuna confe-
renza stampal'incontro, Cesare Min-
ghini (coordinatorediNIdiL) el nu-
mero due Cgil Guglielmo Epifanihan-
notracciato unbilancio positivodel
primo annodivita diNIdiL, che punta
araggiungere nel ‘99 quota4.000
iscritti, conquistati unoperunocon
grandeimpegno.

Elettricita, Cofferati: subito
'attuazione del decreto

[l sindacato: «I ritardi preoccupano»

ROMA «Il decreto legislativo sul
riordino del sistemna elettrico va
attuato rapidamente e comin-
cio ad avere un po’ di preoccu-
pazione suiritardi che si stanno
accumulando». Lo ha detto il
segretario generale della Cgil,
Sergio Cofferati, nel suo inter-
vento all’assemblea program-
matica svoltasi a Frosinone dei
quadri e delegati della Federa-
zionedell’Energia.

«L'azienda Enel senzal'attua-
zione di quel decreto - ha conti-
nuato il leader sindacale - ri-
schia di non essere in condizio-
ni di svolgere l'attivita indu-
striale ad essa affidata, perden-
do cosioccasioni e possibilita di
rinnovarsi». Inballo c’¢laquali-
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presso Concessionarie e Succursali Fiat,
Basta contarc fino a sei e, in quel soffio,

ta del servizio e anche il pieno
sfruttamento delle potenzialita
occupazionalidel settore. Senza
ilriordino non ¢ possibilela pie-
na apertura alla concorrenza. E
rischianoin generale diarrestar-
si molti progetti di sviluppo che
garantirebbero un incremento
del livello qualitativo del servi-
zio. L’interesse dei sindacati per
il problema ¢ quindi vivo. Nel
corso di questi mesi gli inter-
venti della Cgil in materia sono
statinumerosi. Tornando all’as-
semblea di ieri, Cofferati ha ri-
badito che «i ritardi producono
danni all’azienda e ai suoi lavo-
ratori. E importante pertanto
sollecitare I'applicazione di cio
chesiedeciso».
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