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Su il fatturato
pro capite
Non il salario

Duecentodiciassette milioni di
fatturato per dipendente nel 1992,
377 milioni - sempre per dipen-
dente - nel 1998. Un incremento
del 73,6 per cento. A fonte del qua-
le, sempre nello stesso periodo, il
salario medio netto di un operaio
di terzo livello, con trent’anni di
anzianita aziendale sulle spalle, &
cresciuto soltanto del 22,4 per
cento: 24 milioni e 868mila lire
contro i 20 milioni e 309mila di
sette anni prima. E quanto emerge
da un’elaborazione dalla Fiom
bresciana sui dati di bilancio con-
solidati del gruppo Iveco resi noti
dalla Fiat. A questi dati cui vanno
poi aggiunti una crescita com-
plessiva del fatturato pari al 60 per
cento ed unincremento delle ven-
dite di veicoli del 18,4 per cento
(per fare un esempio, nel ‘98 sono
stati 136.800, nel ‘93 erano stati
90.800), mentre la crescita del po-
tere d’acquisto dei salari ¢ stata
dell’1,85 per cento, visto che nello
stesso periodo l'inflazione & au-
mentata del 20,6 per cento. Con-
clusione. Se si considerano i cicli
contrattuali del periodo - che
comprendono due contratti na-
zionali (1994 € 1997) e un contratto
aziendale (1996) -1a Fiom brescia-
nane deduce che, stando alla logi-
ca di Federmeccanica, che punta
solo suaumenti salariali aziendali
totalmente variabili e aumentidel
contratto nazionale inferiori al 3
per cento, nel prossimo biennio il
salario complessivo dei lavoratori
finirebbe con 'essere sotto il na-
turale recupero dell’inflazione. In
netto contrasto con quanto previ-
stodal pattosociale.
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LAVORO & PREVIDENZA

Le malattie professionali
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L'Assembleanazionale delle
strutture e dei delegati del setto-
reacqua-gas Fnle-Cgil, Flerica-
Cisl, Uilcem-Uilhavaratola
piattaforma peril rinnovo dei
contratti del settore 1999-2002
cheriguarda 36.000 addettiin ol-
tre500aziende. La definitiva ap-
provazionee lapresentazione
alle controparti e previstoperla
metadigiugno, dopole consul-
tazioniintuttiiposti dilavoro.
Fnle eFilcea-Cgil, Flerica-Cisl,
Uilcem-Uil con questa piattafor-
mapropongono unapiccola-
granderivoluzione:arrivaread
ununico contratto disettore (da-
gliattuali quattro, tre dei quali
scadutiafine dicembre 1998)
pertutte leaziende pubbliche
associateallaFedergasacqua-
Cispel, e private associate all'A-
nigas, Anfida e Assogas-Confin-
dustria.

Eccoil Preambolo comunealle
piattaforme rivendicative.

Le Segreterie nazionaliFNLE/FILCEA,
FLERICA, UILCEM, vistalaframmenta-
zionidei contratti collettivinazionalidi
lavoro(Ccnl)cheregolanoirapportidi
lavoronelsettore gas-acqua e consi-
deratodaunlatoil processodiristrut-
turazioneindottodallaleggen.36/94
nelsettoreidricoedall’altroladirettiva
europeasulmercatodelgasritengono
chel'attuale assetto contrattuale del
settoregas-acquanoneéingradodiri-
spondere allenuove condizioniposte
dalmercato.E, pertanto, necessario,
accantoalleiniziativerivolte alleistitu-
zioniedalle autoritaregolatricidel
mercato, modificare gliattualiassetti
contrattualierealizzareununico Cenl
perilsettore gas-acqua.

[lcontrattounico disettore é parti-
colarmentenecessario soprattutto per
affrontarelaliberalizzazione del mer-
catodelsettore garantendoalleimpre-
separitadicondizioninella competi-
zionesuimercatienelle gare chesa-
rannoindette peraffidarelagestione
deiservizi.

Analogamenteil contrattounico,
garantiraailavoratoriidenticilivellidi
tutela, regolamentazione didirittie

e I’azione giudiziaria

GIUSEPPE COCUZZA *

B Ho contratto una malattia che i medici hanno ritenuto legata al mio
lavoro. Ho fatto domanda all’Inail per vedermi riconosciuta la rendita
prevista in questi casi, ma mi ¢ stata negata. Vorrei ora intraprendere la
via giudiziaria per il riconoscimento del mio diritto, ma ho saputo che
ho tre anni di tempo dalla manifestazione della malattia. Cosa significa
esattamente tre anni dalla comparsa dei sintomi, dalla diagnosi, dalla

comunicazione all’Inail o da cos’altro?

ugualetrattamentiretributivi.

FNLE/FILCEA-FLERICA-UILCEM, ri-
tengonocheladefinizionediregoledi
mercato ugualipertuttiisoggettiim-
prenditorialielarealizzazione diun
unicoCcnlsirendanonecessarianche
perevitareunaconcorrenzaincentra-
tasuiminoricosticontrattualidiun
Cenlrispettoall‘altro, trasformandosi
inungravefattoredidistorsionedel
nuovo mercato.

Pertalimotivile organizzazionisin-
dacaliritengononecessarioavviare
subitounpercorsocredibilee caden-
zatoperlarealizzazione del contratto
unicogas-acquapubblicoe privato.

FNLE/FILCEA-FLERICA-UILCEMi-
tengonocheiltemavadaopportuna-
menteinseritosianellaleggedirecepi-
mento delladirettiva europeaperlali-
beralizzazione delmercatodelgase,
ancorapitopportunamente, nelddldi
modificadegliart.22e23dellalegge
142/90.L'obbligodiapplicareilnuovo
Cenldisettore dovrafigurareanche
comeunadelleregoleacuileimprese
dovrannoattenersiperessere ammes-
seallegareperl‘affidamentodeiservi-
zidagestireinconcessione.

Le ConfederazioniCGIL- CISL-UIL
consapevolidellanecessitaditra-
guardarelarealizzazione delcontratto
unico,sonoimpegnate adassumerele
necessarieiniziative conle Confede-

Telelavoro: conferenza europea in Calabria

Si svolge oggi a Soveria Mannelli,in provincia di Catanzaro, la conferenza euro-
peadaltitolo «Periferia, Centro della rete», promosso dalla Consiel, societa di
consulenza del gruppo Telecom. L'evento, che rappresenta uno dei primi tentati-
viin Europa persottolineare I'importanza strategica del telelavoro, viene orga-
nizzato per presentare i risultati del progetto comunitario Liquit, sulla diffusione

lattaforma

razionidatorialiCispele Confindustria
alfinediagevolarelarealizzazionedel
progetto.

Enecessariochequestasceltasi
realizzisubito senzaattendere la defi-
nizione diunnuovoquadrolegislativo
finalizzatoallaliberalizzazione del
mercato.

Le Segreterie nazionaliFNLE-FIL-
CEA, FLERICA, UILCEM considerano
inoltre questaimpostazione coerente
conquantorichiestodalle stesseasso-
ciazionidatoriali,diavereregolenon
discriminatorienell'accessoalle gare
perlagestione deiservizi.

Tuttocio premesso, vistii differenti
percorsicontrattualidipartenza, ledi-
verse condizionidiriferimentodei
compartielaindisponibilitaad oggidi-
chiaratadalle associazionidatoriali
aderentialla Confindustria, le organiz-
zazionisindacaliritengono comunque
necessariopresentareununica piatta-
formarivendicativaperlarealizzazio-
nedel contratto unicodisettore gas-
acquapubblicoeprivato.

Le Segreterie nazionali FNLE/FIL-
CEA-FLERICA-UILCEM, anche a stretto
coordinamento con CGIL, CISL, UlLso-
noimpegnatearicercarele condizioni
perrimuovereledifficoltafrapposteal-
I'ipotesidel contrattounicodisettore.
lIrisultatodiquestolavoro,tenendo
contodellanecessitadiprocedere co-

della pratica del telelavoroalivello europeo. Relatori, provenienti dall'Inghilter-
ra, dal Portogallo, dallaFrancia e dall'ltalia, illustrerannoirisultati raggiunti. In

teleconferenza daRoma partecipano ailavoriil proprietario del gruppo Adnkro-
nos, Giuseppe Marra, e il consigliere incaricato di Confindustria per il Mezzo-

giorno, Luigi Siciliani. Soveria Mannelli, uno dei comuni piu telematici d'Europa,
sitrovain provincia di Catanzaro, e conta circa 3600 abitanti. l sindaco, Mario
Caligiuri, ha dato unforte impulso alle attivita culturali e all'innovazione: su 800
famiglie, il Comune conta sinora70 abbonamenti Internet, unamedia altissima
rispetto ai piccoli centri del Mezzogiorno.

Messe a punto dall assemblea dei delegati
le rivendicaziont che mteressano 36mila addetti

La presentazione prevista per meta giugno

Un contratto unico
per | settori gas e acqua

munque alrinnovo dei contrattinazio-
naliscaduti, costituiraelementodiva-
lutazioneinoccasionedell’approva-
zione definitivadella piattaforma.lnol-
treoccorreraanchestabilire unostret-
tocoordinamentotraSegreterienazio-
naliFNLE-FILCEA, FLERICA, UILCEMal
finedirealizzare, perquanto possibile,
obiettivie risultati contrattualiomoge-
nei.

Larealizzazionedel contrattounico
dovrapartire:

dalladefinizionediunaccordoqua-
drocontuttele partidatorialirelativo
adalcuniprincipigenerali,qualirela-
zioniindustriali, osservatorio comune
suimercatidelgasedell’acqua,regole
delmercatodellavoro,regole applica-
tivedellalegge 146, modalita dicessio-
nee/oacquisizionediaziendeincon-
formita conquantosaraprevistoallo
scopodallaleggediriformadella142e
daldecretoattuativodelladirettiva
qas;
dalrinnovodelle partieconomiche co-
me previstodall'accordo22dicembre
1998;
dall'impegnodiaffinare ulteriormente
lapartenormativaalmomentodelse-
condobienniocontrattuale,legando
questoappuntamentoallaesigenzaed
utilitadiverificareaquelpuntol’anda-
mentodell'avviataliberalizzazione del
mercato.

Orario, I'obbiettivo
restano le 35 ore

Eccoi punti salienti del nuovo contrattounico dei settori
gas-acquasecondo la bozza di piattaforma.
CONCERTAZIONE: sono previsti Osservatori sull'anda-
mento occupazionale del settore, suiriassetti societari
eriorganizzativi, oltre ad unforte impulso allaformazio-
ne permanente perfacilitare il riutilizzo del personale.
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO: si prevede
un consolidamento del doppiolivello di contrattazione,
perconiugare i processi di efficienza, redditivita e pro-
duttivita dell'impresa, con la contrattazione del premio
dirisultato e dei regimi di orario.

MERCATO DEL LAVORO: applicazione del «pacchetto
Treun, conintroduzione deilavori atipicifinora assenti
nelsettore, individuando casistiche applicative aggiun-
tivemanonsostitutive, afronte di precisi progetti che
valorizzino e difendanoI'occupazione.

SALARIO: larichiesta peril primo biennio economico
1999-2000¢ di un aumento pari al 3%(circa1.300.000lire
annuearegime per 14mensilita, n.d.r.).

ORARIO: I'obiettivosono le 35 ore, daraggiungere in it
rinnovi contrattuali. Dasubito, larichiesta e di37,45 ore
medie, conunariduzione annuageneralizzatadi12ore.
Alrinnovo delsecondo biennio, il sindacatoverifichera
lapossibilita di procedere aulterioririduzioni.
PREVIDENZA:sirivendical'unificazione deitrattamenti
di pensione complementare su base volontaria.

KUBHICK

OvAaGGIO AL GENIO.

*Arancia Meccanica ¢ Full Metal Jacket ¢ Shining ¢ Lolita

RISPONDE

9 ar. 112 comma 2 del dPR n. 1224 del
L 1965 fissa la prescrizione dell azione di-
retta a conseguire le prestazioni dell as-
sicurazione infortunt trascorsi tre anni dal gior-
nod ell’infortunio o da quello della manifestazio-
ne della malattia professionale. Ne sono elementi
determinanti, dunque, il decorso del tempo e I’i-
nerzia dell’assicurato. Non si tratta pero di una
mezia vista dal lato puramente oggettivo: la nor-
ma richiamata va interpretata infatti nel senso
che del comportamento dell’assicurato puo par-
larst in termini di inerzia so-
lo con riferimento al tempo
che trascorre da quando egli
eaconoscenga dell’esistenza
del diritto di cui é titolare (0

comunque dal momento in
cui si verificano fatti tali da
determinare conoscenza in
ogni persona di normale buonsenso). La “manife-
stazione” della malattia professionale non ha
dunque a che vedere né conla comparsa dei sinto-
mi, né con la diagnost, e neppure, in via di presun-
zione assoluta, con le certificaziont prodotte all’l-
nail, ma con la sola consapevolezza maturata dal
titolaredel diritto.

Un esempio: la sentenza della Cassazione n.
4916 del 1997 trattain caso di un assicurato che,
certo del proprio diritto, nonlo esercita in giudizio
entro il termine di prescrizione: scopre tuttaviain
seguito che la sua originaria certezza é errata
quanto al momento di insgenza del diritto stesso,
poiche lasuainabilita haraggiunto iminimidiin-
dennizzabilita solo in un momento successivo alla
domanda presentata all’Inail. La sua inerzia nel-
lagire in giudizio, stabilisce la Corte, va compu-
tata, ai fini della prescrizione, solo dal momento
in cut 1l diritto esiste effettivamente, e non da
quandoiltitolare ritenevache esistesse. La Cassa-
zione stricollegain questa occasione aquanto fisso
la Corte Costituzionale con le sentenze n. 116 del

1969 e n. 206 del 1988, ovvero incostituzionali-
ta delle norme che facevano coincidere in via di
presunzione assoluta la manifestazione della ma-
lattia con 1l giorno della presentazione della de-
nuncia all’istituto assicuratore. Dunque 1l decor-
so della prescrizione possa decorrere, che assicu-
rato abbia coscienza di entrambi questi elementi.
Necessario, ma non sufficiente. Deve infatti ag-
giungersi la cognizione sul consolidamento di po-
stumi di incapacita lavorativa utili al raggiungi-
mento delle soglie minime diindennizzabilita, che
non puo che originare, come le altre due, da atte-
stazioni di carattere medico e medico-legale. Ed ¢
chiaro che il problemaé quello divalutare divolta
movoltale fattispecie.

Non sappiamo se le certificaziont prodotte al-
I’Inail abbiano nel suo caso contenutiinequivoca-
bili e se Leia quella datapotesse essere considerato
a conoscenza di tutti gli elementi citati. Possiamo
dirLe che troppo spesso U'Inail invoca il decorso
della prescrizione a far data dalla presentazione
di certificazioni compilate inmodo del tutto dubi-
tativo su uno o pii elementi costitutivi del diritto
alla prestazione. Ne abbiamo letto esempi in due
recenti sentenge della Cassazione (lan. 1011 e la
n. 1067 del 1999): UInail chiedeva il rigetto delle
pretese degli assicurati, per avvenuta prescrigione
del diritto, sulla scorta di certificati redattiin ter-
mini di “sospetta esistenza”, “possibile carattere
professionale™, “possibile indennizzabilita” delle
patologie. Per fortuna la Cassazione le ha dato
torto. Il principiostabilito e dunque quello che non
ct sono certezze maturabili sulla base di certifica-
zioni redatte in termini generici e possibilistici cir-
calesistenza stessa delle patologie, la loro deriva-
zione professionale o la misura dell’inabilita in-
dennizzabile. In tali situazioni, aldila di quanto
sostenga lInail, non puo parlarsi diinerzianell’e-
sercizio del diritto e dunque non puo parlarsi di
decorso dellaprescrizione.

*esperto previdenziale

* 2001 Odissea nello Spazio ® Orizzonti di Gloria ® Barry Lyndon
¢ Rapina a Mano armata e Il Dottor Stranamore

PER RICEVERE TUTTI I FILM COMODAMENTE A CASA VOSTRA.
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Desidero abbonarmi all’intera raccolta “il Grande Cinema di Stanley Kubrick”
invio di 9 vhs a 145.000 lire (solo 5.000 lire complessive di spese di spedizione)

Compila il coupon sovrastante, effettua il versamento sul ccp 84325000 intestato a: Elle U Multimedia S.p.A. Via dei Due Macelli 23/13 - 00187 Roma
e invia coupon e ricevuta originale del versamento presso la casella postale Elle U Multimedia n. 210 - 00125 Roma. Oppure al numero di fax 06.521.89.65
Per informazioni: 'U multimedia tel 06.52.18.993 ¢ fax 06.52.18.965. Dal lunedi al venerdi 8.30 - 13.00 € 14.00 - 17.30

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti & svolto per consentire a Elle U Multimedia S.p.A. di inviarLe informazioni commerciali de L'Unita e di suoi qualificati partner commerciali. Le operazioni di trattamento sono quelle utili alla
selezione del Suo nominativo per l'invio delle comunicazioni L'Unita. Il trattamento & manuale ed elettronico. Il conferimento dei dati é facoltativo: in mancanza, L’Unita non fornira le dette informazioni. Lei conosce i suoi diritti di cui
all'art. 13 della legge 675: in particolare i diritti di accesso, aggiornamento, rettificazione, cancellazione e opposizione al trattamento dei Suoi dati per fini di marketing diretto che potra esercitare scrivendo a L'Unita all’indirizzo di
seguito indicato. Titolare del trattamento Elle U Multimedia S.p.A., con sede in Roma, Via dei Due Macelli 23/13. Con Uinvio del presente coupon, Lei esprime il consenso ad ogni e pill ampia operazione di trattamento dei Suoi dati
personali nonché alla loro comunicazione e/o diffusione, per i predetti fini.
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