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Corsi per verificatori di impianti termici 1200 milioni per apprendisti artigiani

L’Enea,conlasocietàTeorema,organizza,aTeramoeChieti,corsidi64oreperverifi-
catoridiimpiantitermici,coninizioaluglio1999.Alterminesipotràsostenerel’esame
perl’attestatodiidoneitàtecnicaadoperarequaleverificatorediimpiantitermici.
Iscrizioni,ancheamezzofax,a:Teorema,corsoCerulli59,64100Teramo,tel.0861-
247588-247289,fax.0861-247288,e-mail:teorema@sgol.it.Scadenza:14giugno1999.

LaCameradiCommerciodiMilanometteadisposizione1,2miliardiperfavorirel’in-
crementodell’occupazionegiovanilenelleimpreseartigiane,promuovendol’assun-
zionedilavoratoriconcontrattodiapprendistatoeformazione.Leimpreseartigiane
dellaprovinciamilanesepossonopresentareledomandefinoal31gennaio2000.In-
formazioni:CameradiCommercio,viadelleOrsole4,20123Milano,tel.02-85155679.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Quei concorsi, banditi e annullati...
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

“A seguito dell’abrogazione della lettera b) del comma 1 del-
l’art. 5 del decreto legge 21 giugno1993,n. 199, convertito,
conmodificazioninella legge9agosto1993,n.293, interve-

nutaper effettodelledisposizionidicuiall’art.45,comma23,della leg-
ge 23 dicembre 1998, n. 448, la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, a milleottantacinque posti di coadiutore, quarta qualifica fun-
zionale, quarto livello, del Ministero delle finanze, pubblicato nella
GazzettaUfficiale -4aserie speciale -n.3del9gennaio1996,nonavrà
più luogo”. Questo è quanto riportato dalla Gazzetta Ufficiale dello
scorso7maggio.

Al di là del solito “burocratese”, che fa lievitareunanotiziadi poche
parole in un astruso e sibillino comunicatodi nove righe, ladecisione di
annullare il cosiddetto “concorsone” del Ministero delle Finanze, atte-
so a metà degli anni novanta, è giunta come una doccia fredda per al-
menounmilionedi candidati interessatiaconoscere ladatadelleprove
sin dal lontano gennaio 1996. Il concorso a 1085 posti di coadiutore al
Ministerodelle finanze è statoal centrodi continue raffichedirinvii, in
un estenuanteballettodi date finoall’imprevista edefinitiva sepoltura.

Ma soprattutto è stato oggetto di unbusiness di corsi di formazione e te-
sti per lapreparazioneconpochi eguali.Seèveroche il lunghissimo iter
di un concorso, da quando viene bandito allo svolgimento delle prove,
riesce anche a trasformare un giovane e celibe neodiplomato in un at-
tempato plurilaureato con prole a carico, tuttavia non manca chi vive
l’evento con grande motivazione, riponendo speranze e investendo ri-
sorse economiche eprofessionali.Per rispettodi queste persone edel de-
naro dei contribuenti bisognerebbe evitare tali figuracce.Anche perchè
stadivenendounaveraepropriamodal’annullamentodipubblici con-
corsiadistanzadidiversiannidallapubblicazionedeibandiinGazzet-
taUfficiale.Adaccompagnarenella stessa sorte il concorsonedelMini-
stero delle finanze sono ora altri due “celebri” concorsi banditi dal Mi-
nistero di grazia e giustizia nel dicembre 1995: uno a 121 posti di fun-
zionario amministrativo e l’altro a 101 posti di contabile nell’ammini-
strazionepenitenziaria.Nonmancano, per completare il quadro,altre
voci funeste: si teme per il concorso a 1461 posti di assistente ammini-
strativoalMinisterodel lavoro.Ancoranientediufficialemai“sidice”
sonosemprepiùinsistenti.

LAUREATI
● Società di componenti meccanici per Sesto San Gio-
vanni(Milano)cerca1ingegneremeccatronico,espertoset-
toreautomazioneerobotica,padronedell’inglese(riferimen-
toL’Unità-StudioCastellottiME);1ingegneremeccanico
statunitense, interessatotrasferimentoinUsa(NewYersey)
perconduzioneassistenzatecnica(riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellottiNJ);5 ingegnerimeccanici/aeronauticineo-
laureatiperricercasviluppo(riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellottiRS);5neolaureati indirizzotecnicoperareaqualità/
sicurezza/ambiente (riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
QS).Curriculumalfax.02-95301992(Apiemme),citandoilri-
ferimentod’interesse.

● Gruppo manifatturiero diMilanocerca1 responsabile
controllodigestioneperreportmensili,proceduredi riconci-
liazione,analisidi redditivitàedegli investimenti,controllo
dellecommessediinvestimento.Preferibile laurea,espe-
rienzeingruppi industrialieconoscenzadell’inglese.Curricu-
luma:StudioGiobbe,viaLagrange26,28100Novara,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiCG8299.

IMPIEGATI
● Azienda di Parma cerca 1 impiegata madrelingua o
padronadi ingleseeOffice97.Curriculuma:Job,BorgoFeli-
no31,43100Parma,tel.0521-386398,citandoilriferimento
L’Unità-StudioCastellotti03-05PR.

● Industria vicentina cerca 1 direttore tecnico per coor-
dinamentodiprogettazionemeccanica(gestionedinumerosi
addetti),supervisionedelleattivitàdiproduzioneeottimizza-
zionedellalogisticadistabilimentoconproduzionisucom-
messa.Peritooingegneremeccanicoconesperienzainpro-
gettazioniecostruzionidimacchineedimpianti industriali.
Scriverea:Skimstudio,vialedelMercatoNuovo65,36100
Vicenza,citandoilriferimentoL’Unità-StudioCastellotti923.

● Azienda di Roma-Olgiata cerca persone per call-cen-
ter.Esperienzainagenziediviaggioonel turismo.Tel.06-
42012121(Worknet),citandoilriferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0601/1.

● Ferramenta di Treviso cerca 1 banconiere. Curriculum
a:Modulo Innovazione,vialedelle Industrie13bis,32129Pa-
dova, tel.049-8075004,citandoilriferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0601/2.

● Azienda di Terni cerca saldatori a filoeadelettrodo.
Curriculuma:Adecco,viaRoma107,05100Terni, tel.0744-
58660,citandoilriferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0601/3.

● Aziende metalmeccaniche cercano400operaiad-
dettimontaggio,minimo3mesi,etàminima21anni, lavoro
su3turni, IIeIII livellometalmeccanico.Curriculuma:Adec-
co,viaU.Rattazzi11/c,10123Torino, tel.011-5634060,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0601/4.

INFORMATICI
● Softwarehouse zonaVignola (Modena), cerca1tecni-
co informaticoperassistenzatelefonicaaiclientiesaltuari
interventidiavviamentoimpiantieriparazionicomplesse.
Curriculuma:Unindustria,viaSabbatini13,41100Modena,
fax.059-4390888,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti129/99.

● Azienda informatica provinciadiNapoli, cerca5pro-
grammatoriCobol-2,Mvs, Ims.Curriculuma:Quandoccorre
Interinale,CentroDirezionaleIsolaE/1,80143Napoli, tel.
081-5628443,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellot-
ti0601/5.

VENDITORI-AGENTI
● Fastitalia, corriere espresso cerca per Bologna 20
agentidi25-40anni,esperienzanelsettore.Curriculuma:Fa-
stitalia,direzionecommerciale,viaC.Veneziani58,00148
Roma,fax.06-6557420,citandoilriferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0601/6.

● Reys, detergenza industriale cerca 3 agentimono-
mandatariperGenova,SavonaeImperia.Autopropria,25-45
anni.ZonaesclusivaeinquadramentoEnasarco.Tel.1678-
26038ocurriculuma:Reysspa,viaC.Battisti78,20043Arco-
re(Milano),fax.039-6012399,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0601/7.

● Azienda meccano-tessile areaBologna, cerca1area
managerpermercatiextraeuropei.Conoscenzafluentedel-
l’inglese,25-32anni,diplomaolaurea,attivitàpluriennaledi
venditasumercatiesteri,preferibilisettorimacchineauto-
matichee/obenistrumentali.Curriculuma:StudioFontani-
ve,viaSassi20,41100Modena,oal fax.059-394357,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiSIL990705.

VARIE
● Giacomelli Sport abbigliamentoeattrezzistica sporti-
va,cercaintuttaItalia420addettiallecasseevenditacon
nessunaesperienzaspecifica,10visualdiplomatio laureati
conindirizzoartistico,40capirepartoeallieviconesperienza
delsettoreeconoscenzadialmenounalinguastraniera,10
allievistoremanagere20storemanagerconconoscenzadi
almenounalinguaeprovenienzadalsettoredelladistribuzio-
neorganizzata.Pertutteleposizioni:diploma,etànonsupe-
rioreai32anni.
Curriculuma:GiacomelliSport,selezionepersonale,via
NuovaCirconvallazioneOvest14,47900Rimini,citandoilri-
ferimentoL’Unità-StudioCastellotti0601/9.

USA, LAVORO E STAGES..........................................................
Centinaia di aziende
cercano giovani
“Per avere successo in un mondo competi-
tivo, occorre possedere tre requisiti. Espe-
rienza internazionale, conoscenza delle lin-
gue straniere e grinta. Quest’ultima sta al
candidato. Per quanto riguarda invece i pri-
mi due, noi possiamo essere di grande aiu-
to”. Così Rebecca Spitzmiller, direttrice del
Council on international educational
exchange, introduce le potenzialità dell’i-
stituto.
Il Council è un’organizzazione non governa-
tiva in relazioni operative con l’Unesco, ri-
conosciuta in Italia dal ministero della
pubblica istruzione e da quello dell’univer-
sità e della ricerca scientifica. È autorizza-
ta dal governo americano ad emettere il
modulo Iap-66, necessario per ottenere il
visto di lavoro J-1, per lavori estivi e sta-
ges.
La struttura dispone anche di un database
tenuto costantemente aggiornato conte-
nente centinaia di aziende americane di-
sposte ad assumere candidati per i due
programmi: Summer Jobs Usa, lavoro sta-
gionale durante il periodo estivo, riservato
a studenti; Internship Usa, formazione pro-
fessionale in aziende americane da 1 a 18
mesi, per studenti e neolaureati.
Con Summer Jobs Usa, il Council on inter-
national educational excange permette al
partecipante di trovare lavoro nella job-list:
si tratta di occupazioni presso uffici, nego-
zi, parchi di divertimento, parchi nazionali,
ristoranti, alberghi e così via. Con il visto
ottenuto attraverso il Council è possibile
inoltre partire senza lavoro e cercarlo di-
rettamente sul posto.
Nel corso del soggiorno c’è la possibilità
di cambiare lavoro e di spostarsi all’inter-
no degli Stati Uniti. È consigliabile comun-
que fornire ad ogni datore di lavoro una di-
sponibilità di lavoro di due mesi. I requisiti
necessari sono: iscrizione a corsi universi-
tari o equipollenti (anche fuori corso); co-
noscenza della lingua inglese a livello in-
termedio.
Migliore è la conoscenza della lingua,
maggiore sarà la disinvoltura nel vagliare
le offerte. Il costo del programma: 825 mi-
la lire, ammortizzato, se non integrato del
tutto, dagli stipendi americani. Internship
è, invece, un periodo di tirocinio che con-
sente di svolgere compiti di varia natura
presso aziende americane. Requisiti indi-
spensabili sono: iscrizione ad un qualsiasi
corso di laurea, post diploma o posta lau-
rea; ottima conoscenza dell’inglese. Il co-
sto è di 825 mila lire per durate da 1 a 4
mesi, più 80 mila lire per ogni mese ag-
giuntivo.
Informazioni: Council, corso Trieste 133,
00198 Roma, telefono 06-8440561; Coun-
cil, presso Politecnico di Milano, via Bo-
nardi 3, 20133 Milano, telefono (02) -
23992338.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Il Consel
”orienta”
trecento
persone

IlConsel,
Consorzio
Elis,organiz-
zaunpro-
grammabien-
nalediinizia-
tiveformative
disolidarietà
socialeche
predevel’o-
rientamento
per200perso-
ne,dicui100
giovaniin
cercadioc-
cupazione
conetànon
superioreai
25anni;20
personeari-
schiodi
esclusione
socialeindi-
catedaiser-
vizisociali
territoriali;80
donneiscritte
allelistedi
collocamen-
to.Domande
a:Consel,via
SandroSan-
dri45,00159
Roma,tel.06-
43560353-
43560902.

ORT-ORCHESTRA
DELLA TOSCANA....................................................................
1 posto scadenza 6/8/99

● cerca
1secondocontrabbasso,maggiorenneena-
tononprimadel1gennaio1964,diplomato
nellostrumentoaconcorso.
Informazioni: tel.055-280670.

ASL 3 DI GEMONA DEL FRIULI
(UDINE)....................................................................
22 posti scadenza 10/6/99

● cerca
18 infermieri,condiplomaprofessionaleed
iscrizioneall’albo
4terapistidellariabilitazione,concorsodi
abilitazionebiennalepressopresididelservi-
ziosanitarionazionaleostruttureuniversita-
rie.
Informazioni: tel.0432-989420-989421-
989422. (G.U.n.37del11/5/99)

USL 3 DI GENOVA....................................................................
3 medici scadenza 10/6/99

● cerca
3medici,disciplinadineurologia,primolivel-
lo.
Informazioni: tel.010-3446343. (G.U.n.37
del11/5/99)

USL DI BOLOGNA....................................................................
3 posti scadenza 10/6/99

● cerca
1gastroenterologo,primolivello
1psicologoper ledisabilità linguisticheeco-
gnitiveinetàevolutiva,primolivello
1assistentesanitario.
Informazioni: tel.051-6584811. (G.U.n.37
del11/5/99)

ASL 2 DI PERUGIA....................................................................
15 posti scadenza 14/6/99

● cerca

2nefrologi,primolivello
1oncologo,primolivello
1ortopedicoetraumatologo,primolivello
1neuropsichiatra infantile,primolivello
1medico,medicina interna,primolivello
1gastroenterologo,primolivello
8terapistidellariabilitazione.
Informazioni: tel.075-8354275-5416023.
(G.U.n.38del14/5/99)

ULSS 19 DI ADRIA (ROVIGO)....................................................................
9 infermieri scadenza 10/6/99

● cerca
9infermieriprofessionali,diprimacategoria.
Informazioni: tel.0426-940537. (G.U.n.37
del11/5/99)

ASL 1 DI VENOSA
(POTENZA)....................................................................
6 posti scadenza 10/6/99

● cerca
1medicodimedicinafisicaeriabilitazione,
primolivello
5assistentiamministrativi.
Informazioni: tel.0972-39455-39410. (G.U.n.
37del11/5/99)

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO DI MILANO....................................................................
8 infermieri scadenza 10/6/99

● cerca
8infermieriprofessionali,primacategoria.
Informazioni: tel.02-63632366-63632402.
(G.U.n.37del11/5/99)

COMUNE DI CESATE (MILANO)....................................................................
4 posti scadenza 14/6/99

● cerca
1vigileurbano,quintaqualifica,diplomato
2collaboratoriprofessionali,quintaqualifi-
ca,diplomati
1assistentesociale,settimaqualifica,con
diplomadiassistentesociale.
Informazioni: tel.02-99471243. (G.U.n.38

del14/5/99)

COMUNE DI RHO (MILANO)................................................................
3 posti scadenza 14/6/99

● cerca
1 istruttoreamministrativo,sestaqualifi-
ca,diplomato
2animatorisocio-culturali,atempodeter-
minato,condiplomadianimatoreodi
scuolasecondariacondueannidiespe-
rienzanelcampoeducativo.
Informazioni: tel.02-93332346. (G.U.n.38
del14/5/99)

ASL CE/2 DI AVERSA
(CASERTA)................................................................
10 medici scadenza 10/6/99

● cerca
10medicidianestesiaerianimazione,pri-
molivello.
Informazioni:081-5001320-5001321.
(G.U.n.37del11/5/99)

COMUNE DI CAPENA (ROMA)................................................................
5 posti scadenza 17/6/99

● cerca
2collaboratori terminalisti
quintaqualifica
1istruttoreamministrativosettoreana-
grafe,statocivile,protocolloelettorale,
levaUrp,sestaqualifica
1vigileurbano,quintaqualifica
1assistentesociale,ottavaqualifica.
Informazioni: tel.06-9037601. (G.U.n.39
del18/5/99)

COMUNE DI VITERBO................................................................
13 conducenti scadenza 17/6/99

● cerca
13conducentidi linea,settoreautoferro-
tranviario,con licenzadellascuoladell’ob-
bligo,patenteDeCAPKD,minimo21an-
ni,massimo46anni.
Informazioni: tel.0761-304186. (G.U.n.39
del18/5/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.wind.it................................................................

Wind è un’azienda creata da tre lea-
der europei per cambiare la configura-
zione e le regole delle telecomunicazio-
ni. Nasce, infatti, dalla volontà di Enel,
France Telecom e Deutsche Telekom di
unire le loro migliori risorse umane e
tecnologiche. Wind recluta personale.
Requisiti essenziali: competenza, dina-
mismo e attitudine al lavoro di squadra.
Di contro offre continue opportunità di
formazione e crescita professionale in
un ambiente giovanile e ricco di stimoli.
Per inviare il curriculum, l’azienda pro-
spetta diverse opzioni.

Via Internet: questa è la modalità consi-
gliata, perchè consente di valutare la
candidatura in tempi più rapidi. Il candi-
dato dovrà rispondere al questionario
sul sito, indicando la preferenza sulle

aree aziendali preferite, e inviare in ag-
giunta, il curriculum nel formato e nei
contenuti definiti personalmente.
Via fax o via posta: in questo caso il
candidato deve scegliere l’indirizzo in
funzione del proprio profilo e dell’area
d’interesse. Esperienze professionali
nell’area del network: Wind Telecomu-
nicazioni spa, casella postale 18095,
00164 Roma Bravetta, fax. 06-65197003;
esperienze nell’area dell Information te-
chnology: casella postale 18096, 00164
Roma Bravetta, fax. 06-65197010; espe-
rienze nell’area del marketing e vendite,
casella postale 18097, 00164 Roma Bra-
vetta, fax. 06-65197011; esperienze nel-
l’area del customer service, casella po-
stale 18098, 00164 Roma Bravetta, fax.
06-65197014; esperienze in altre funzioni
aziendali: casella postale 18099, 00164
Roma Bravetta, fax. 06-65197001; giova-
ne con laurea o diploma, alla ricerca
della prima occupazione: casella posta-
le 18101, 00164 Roma Bravetta, fax. 06-
65197012.

www.cesop.it................................................................

Mars Incorporated , multinazionale
americana, è leader mondiale nei setto-
ri in cui opera: petcare, snackfood,
food, drinks e vending machines, ele-
ctronics.

Con un fatturato di oltre 13 miliardi di
dollari, l’azienda si avvale di 30 mila di-
pendenti (chiamati associati) ed è pre-
sente direttamente in oltre 100 Paesi
con 70 stabilimenti produttivi e più units
multisales. Le principali brands sono:
Mars, Twix, M&M’s, Bounty, Snickers,
Skittles, Sheba, Whiskas, Kitekat, Ce-
sar, Pedigree, Chappi, Uncle Ben’s, Su-
zi-Wan.
In Italia Mars opera attraverso la sua
consociata Dolma, che ha sede a Bel-
gioioso, in provincia di Pavia. Dolma si
occupa oggi sia di commercializzazione
che di produzione (due stabilimenti di
petfood), sviluppando un fatturato di ol-
tre 500 miliardi. 360 associati suddivisi
tra vendite, fabbrica ed ufficio, con
un’età media di circa 32 anni: una bas-
sa età media significa dinamismo, fles-
sibilità, tempestività nel cogliere e pre-
venire i rapidi mutamenti che si verifi-
cano nei mercati. La sede è a Belgioio-
so in provincia di Pavia, ed è qui che
l’azienda intende inserire i nuovi assun-

ti. L’azienda non attua distinzioni seletti-
ve sulla base della formazione accade-
mica, pertanto i potenziali candidati
possono provenire da aree diverse, da
quella umanistica alla scientifica e tec-
nica. La valutazione verte sulla specia-
lizzazione del singolo concorrente. E
per specializzazione s’intende tutta
quella esperienza formativa a livello ca-
ratteriale, linguistico, professionale,
post laurea, come le esperienze di stu-
dio all’estero, i vari progetti internazio-
nali, che hanno sicuramente arricchito
il profilo accademico del candidato, a
partire dalla conoscenza di una lingua
straniera. Requisito essenziale: cono-
scenza dell’inglese. Curriculum a: Dol-
ma spa, Ufficio del personale, viale
Dante 40, 27011 Belgioioso (Pavia), tel.
0382-9791, fax. 0382-970574, e-mail: al-
berto.bolognesi@eu.effem.com.

Barilla è la prima marca in Italia e
nel mondo per la pasta. Cerca: lau-

reati in agraria, scienze alimentari,
economia, nei settori amministrazio-
ne e controllo, economia industriale
e del lavoro, economia internaziona-
le, finanza aziendale, marketing, or-
ganizzazione, statistica e ricerca
operativa, ingegneria, chimica, elet-
trica, elettronica, gestionale, infor-
matica, meccanica e edile.
Requisiti: brillante percorso universi-
tario ed eventuali esperienze di lavo-
ro all’estero, anche brevi, buona co-
noscenza della lingua inglese, inizia-
tiva, orientamento ai risultati, pro-
blem solving e attitudini relazionali,
mobilità nazionale e internazionale.
Per i neo assunti è previsto un per-
corso conoscitivo dell’azienda, con
una particolare attenzione ai proces-
si e alle principali funzioni che inte-
ragiscono con la propria area di in-
serimento. L’iter formativo, costruito
con il coinvolgimento dell’interessato
nell’individuazione dei propri fabbiso-
gni, prevede sia l’approfondimento
delle competenze specifiche legate
alla posizione ricoperta, sia lo svilup-
po delle capacità necessarie alla
crescita professionale.
Curriculum a: Barilla, direzione orga-
nizzazione risorse umane selezione e
sviluppo, via Mantova 166, 43100 Par-
ma. Per inviare il curriculum all’e-
mail, collegarsi al sito www.cesop.it.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


