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Sindacati: contro il «<sommerso» nel lavoro domestico
detrazione dall’Irpef dei costi per le famiglie

B Sonounesercitodiunmilione di persone. Ma per il Fisco non superano le duecentomilaunita.
Insomma, le colf sono quasi tutte «in nerox». Un proposta per sconfiggere 'irregolaritanel la-
voro domestico «giace» in Parlamento datempo, senza prospettiveimminentidiunvaro. Per
questoi sindacati di categoria (Filcams, Fisascat e Uiltucs) sistanno mobilitando. La «ricet-
ta» (giaadottatain Francia, Germaniae Inghilterra) prevede la possibilita per le famiglie dide-
trarre dalladichiarazione dei redditile spese per le collaboratrici domestiche. Inquesto modo
diventaconveniente regolarizzare gliaddetti. Il testo prevede inoltre I'indennita di malattiae

unaccettabile livello pensionisticoanche per queste lavoratrici.
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| a Federmeccanica alza gli steccati

Vertenza bloccata a un passo dall'intesa. Oggi si riparte da Bassolino

FELICIA MASOCCO

ROMA Sulfilo fino allafine. leri
sera la trattativa per il rinnovo
del contratto dei meccanici ha
subito una brusca interruzione,
le posizioni di industriali e sin-
dacati sull’orariosisono presen-
tate inconciliabili, lontane al
punto che neanche un inter-
vento del ministro avrebbe po-
tuto aprire uno sbocco verso
unasoluzione.

In praticasonovenuteaman-
care le condizioni per prosegui-
re e allo stesso Antonio Bassoli-
no non é rimasto altro da fare
che suggerire quellache conun
eufemismo si puo chiamare
«pausadiriflessione». Il tavoloé
stato cosi riconvocato per le 12
di oggi ed e ragionevole ipotiz-
zare che il ministro, consultato
il premier D’Alema, valutera se
avanzare una proposta conclu-
siva. Badando bene - come ieri
sera gli havoluto ricordare il vi-
cepresidente di Confindustria,
Carlo Callieri-dinonformulare
ipotesi che gli industriali po-
trebbero bocciare con tutte le,
pesanti, conseguenzedel caso.

Lasituazione e precipitatado-
po che, nell’'ultimo incontro di
una lunga serie, al ministro le
parti hanno presentato due do-
cumenti che rendevano prati-
camente impossibile un incon-
tro sui temi dell’orario: Feder-
meccanicahapropostodiesclu-
dere dalla riduzione dell’orario
le imprese siderurgiche; di
«smonetizzare» 16 ore delle 20
di riduzione gia previste dal
contratto, masolo per i turni di
notte e solo a partire dal 2000; e
una riduzione aggiuntiva di ot-
tooreannue (anche quisolo per
i turni dinotte) soloapartire dal
primo dicembre del 2001 (cioe
allafinedel contratto).

Distanze significative anche
sugli straordinari: gli imprendi-

tori hanno proposto I'aumento
di 50 ore del tetto annuo con la
possibilita di farne confluire
nellaBancadelle ore solo lame-
ta e con una franchigia delle 32
ore gia previste. Per le piccole
aziende, che con I'innalzamen-
to del tetto passerebbero da 200
ore di straordinario a 250, Fe-
dermeccanica ha chiesto che la
«franchigia» sia di 150 ore (que-
ste, cioe non entrerebbero nella
Bancadelle ore). L’affondo sera-
le non ha risparmiato I'orario
«plurisettimanale» che gli im-
prenditori vorrebbero oscillan-
te (trale 34 e le 46 ore) non solo
per le produzioni stagionali (96
ore annue, con una maggiora-
zionesalariale del 10% per le ore
eccedenti le 40) , ma anche per
le esigenze di mercato (richiesta
questa che nel pomeriggio sem-
brava ritirata) e per gli installa-
tori.

Tutte le proposte sono state
respinte dal sindacato sullabase
di quanto stabilito nella riunio-
nedidelegazionecheFiom,Fim
e Uilm avevano tenuto nella
mattinata e da cui era scaturito
un mandato (100 voti a favore,
4 contrari) per chiedere la«smo-
netizzazione» di tutte le 20 ore
di riduzione non fruita, ma gia
prevista dal contratto in vigore,
e non alternativa alla riduzione
aggiuntiva di orario, ma a que-
sta sommata. Aumento del tet-
to dello straordinario annuo a
condizione di far confluire tutte
le ore in piu nel «conto indivi-
duale» di ogni lavoratore nella
Bancadelle ore; 64 oremassime,
infine, di flessibilita solo per le
produzioni stagionali con una
maggioranzasalariale del 15%.

Su tutti questi temi non si &
trovato un compromesso, la
vertenza che l'altro ieri dopo
I'intesa raggiunta sul salario
sembrava in prossimita del por-
to, ieri si € drammatizzata. A
questo punto sara decisivo il
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ruoloche oggivorragiocare Bas-
solino.

Dopodiecigiorniditrattativa
al ministero del Lavoro, I'accor-
do sembradunque farsi piu lon-
tano. Di «allungamento delle
distanze» ha parlato il leader
della Cisl, Sergio D’Antoni la-
sciando ieri sera il ministero del
Lavoro. Per Fiom, Fim e Uilm,
Giorgio Caprioli si € limitato a
constatare che «si ¢ verificato
che mancano le condizioni per
concludere il negoziato». Di-
chiarazioni analoghe sul fonte
industriale, con Andrea Pinin-
farina che ha detto che «la trat-
tativa non ha trovato una solu-
zione» e Michele Figurati chegli
hafattoecocon «le distanze cer-
tononsisonoavvicinate».

Ed e per tentare di ricucire lo
strappo che oggi Bassolino dira
la sua: oppure per dire da quale
parte del solco ormai tracciato il
Governointendecollocarsi.

CONTRATTI

Poste chiuse In tutta Italia
per lo sciopero di Cqil, Cisl e Uil

I Sportelli postali chiusi oggiin tutta Italia per lo sciopero indetto da Cgil
CisleUil perilrinnovodel contratto. Prevedibiliidisagi per gli utenti, an-
chesealcuniserviziessenziali (ad esempiol’invio ditelegrammiurgen-
ti) sarannoassicurati. All’agitazione non prendono parte gliautonomi,
chesisonodissociatidallo scioperonon tanto sul merito quanto perché
essoé statoindetto dai confederali. L’astensione dal lavoro di oggi po-
trebbe peroesserelaprimadiunalungaserie. Lavertenzainfattipo-
trebbeinasprirsi: «Se dopo lo scioperodilunedi prossimo 7 giugno - an-
nunciaPaoloTullo, segretariogenerale dellaUil-Post - dovessimo regi-
strareancorailsilenziodelle contropartigovernative, sarainevitabileil
ricorsoad ulterioriazionidilotta». Secondoil sindacalistarestainfatti
«incomprensibile I'atteggiamento conil quale, difatto, sinegaallaca-
tegoriail rinnovodel contratto scadutodaoltre unanno e mezzo, nono-
stanteil pattodidicembre tra Governoe Confederazioni». Einoltre
«inaccettabile» che laristrutturazionediunadelle «pitgrandiaziende
pubbliche diservizivengaaffrontatarifiutandoil negoziato conil sinda-
catoescaricandoil costodell’operazione esclusivamente sullaforzala-
VOro».

Nesi (Pdci) all'attacco su Telecom-Olivett:
«E il pit grande scandalo italiano degli ultimi anni»

B «Siamoal compimento dell’assalto diungruppo difinanzierid’assaltoallapitgrande azienda
italiana. Eforse il pitigrande scandalo degli ultimi anni, nel nostro Paese». Cosi Nerio Nesi
(Pdci), presidente dellaCommissione attivita produttive dellaCamera, harisposto-inocca-
sionediunamanifestazione elettorale del suo partito - allarichiestadi un commentosul fatto
che Roberto Colaninno sarapresidente e amministratore delegato di Telecom. Prendendo
spuntodallavicendaOlivetti-Telecom, Nesi ha poi invitato il Governoa «nonabbassare ulte-
riormente la presenzadello Stato neigrandi centri strategici, come Enel ed Eni. «Non togliamo
-haaggiunto-I'ltalgas dall’Eni per venderlaal miglior offerente».

LA SCHEDA

Sull’orario I'ultimo
no delle Imprese

ROMA L’orario ¢ il punto focale di
questo rinnovo contrattuale. La
sua riduzione I'ostacolo maggio-
re. Ecco i punti salienti del con-
fronto.

SALARIO. Le parti si sono trova-
te d’accordo:

a) aumento di 85.000 lire me-
die mensili, di cui 43.000 dal 1°
luglio 1999 e 42.000 dal 1° aprile
2000;

b) reintegro del calcolo della
Tredicesima sul Tfr, a partire dal
1°gennaio 2000;

nalzamento di 50 ore del tetto
previsto per lo straordinario. E
chiede di versare alla Banca delle
ore solo la meta dello straordina-
rio fatto. Il sindacato, invece, in
cambio dell'innalzamento vuole
che siano tutte versate alla Banca
delle ore e che nelle aziende con
meno di 100 dipendenti il 60%
venga pagata e il 40% trasforma-
to in ferie.
RIDUZIONE AGGIUNTIVA DI
ORARIO. Ancora in discussione:
i sindacati chiedono la ridu-

c) riforma degli scatti zione aggiuntiva di
e rivalutazione dello T e mezz'ora per ogni tur-
scatto in cifra fissa dal ACCORDO no e la smonetizzazione
1°gennaio 2001, SUL SALARIO delle 20 ore dei turni di-

d)incremento  dello  pymento sagiati (notte e week-
0,2% della cifra destina- o end). Per gli imprendi-
ta al fondo di previden- di 85mila lire tori, la riduzione ag-
za integrativa e innalza- iuntiva ¢ da conside-
mento dal 18 al 40% !orde al mese ?arsi alternativa alla
della cifra del Tfr ad es- In due tranche  smonetizzazione. Il sin-
so destinata; Iuglio '99 dacato sostiene che

e) una tantum di . debbano sommarsi. Fe-
120.000 lire. e aprile 2000 dermeccanica ha pro-

FLESSIBILITA. Ancora
in discussione:

Federmeccanica chiede I'intro-
duzione della flessibilita stagio-
nale di prodotto (96 ore con au-
mento salariale del 10%) e di
quella di mercato (60 ore e au-
mento del 15%). Il sindacato di-
ce no a quella di mercato ed of-
fre 64 ore per quella di prodotto
con un aumento salariale del
15%. Federmeccanica ha ritirato
la richiesta di flessibilita di mer-
cato.

STRAORDINARIO. Ancora in
discussione:

Federmeccanica chiede un in-

Lavoro

posto di escludere dalla
riduzione dell’orario le imprese
siderurgiche; di «smonetizzare»
16 ore delle 20 di riduzione gia
previste dal contratto per i turni-
sti, ma solo apartire dal 2000;
una riduzione aggiuntiva di otto
ore annue solo apartire dal pri-
mo dicembre del 2001 (cioe alla
fine del contratto). Fiom, Fim e
Uilm hanno controproposto: la
«smonetizzazione» di tutte le 20
ore del turnista; una riduzione
aggiuntiva di 8 ore per chi lavora
nei weekend e nelle notti e di 4
ore per chi fa solo i turni nottur-
ni.
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