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Finanza&Futuro: master per 330 promotori Bari specializza export manager

Scadeil15giugnoiltermineperpartecipareallaquintaedizionedelMasterdivendita
Finanza&Futurocheoffrea330aspirantipromotorifinanziarilapossibilitàdifrequen-
tareuncorsodiformazione,oltreauncontributoeconomicospecialedi6milionidilire
dopol’inserimentoinrete.Percandidarsiinviarecurriculumvitaea:MCMSelezione
Srl,C.soMonforte13,Milano20122,fax02/76020558,e-mail:mcmmisel@tin.it.

Exportmanagementegiuristid’impresa:duemasteraBariperformarefigurepro-
fessionaliingradodicogliereleopportunitàoffertedaimercatiesteri.Trentaiposti
disponibili,8.500.000ilcostodeicorsi,disponibili4borsedistudioperognimaster-
destinateachisostieneleselezionientrovenerdì18giugno.Perinformazioni:
MCMCentrostudiperl’impresa,tel.080/467.6820-080/467.4700.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Radio batte tv anche sul lavoro
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

L a stagione d’oro della radio investe anche l’informazione sul la-
voro.Se intviprogrammidedicatiall’occupazionenonbrillano
per ascolti - “Articolo uno” è stato ridimensionato mentre “Ok-

kupati”, pur valido nel taglio e nella grafica, non riesce ad imporsi (a
conferma che il piccolo schermo continua a perdere gli ascoltatori più
giovaniattrattidanuovetecnologieodaaltri impegniculturalionelso-
ciale) - viceversa in radio si registra un continuo fiorire di programmi
orientati a chi cerca lavoro. Solo in RadioRai sono benventiquattro le
trasmissioniche includononellapropriascalettaanchetemioccupazio-
nali. Tra queste spiccano “Che lavoro fai?”, viaggioalla scoperta degli
aspetti più originali e interessanti delle professioni (Radiodue, sabato
dalle 20 alle 21), “Jefferson”, magazine rivolto agli under 30 (Radio-
due,dal lunedìalvenerdìdalle15alle17),“RadioCampus”, guidaal-
l’università e alla formazione (Radiouno, lunedì dalle 18,05 alle
18,10) e “Tam tam lavoro”, che riprenderà a settembre. A queste,si af-
fiancano programmi che sempre più spesso toccano temi del lavoro:
“Dossier” (Radiouno, sabatodalle19,55alle20,20),“Radioanch’io”,
Massimo D’Alema che risponde alle domande degli ascoltatori ogni
primo martedì del mese (Radiouno, dal martedì al venerdì dalle 9 alle

9,50,tel.1670-50001),“Radioacolori”conOlivieroBeha(Radiouno,
dal lunedì al venerdì dalle 11,15 alle 12, tel. 1670-50111), “Zapping”
(Radiouno, dal lunedì al venerdì dalle 19,40 alle 20,45, tel. 1670-
55101).Chiudonol’elencoiprogrammisutemimoltospecifici:“Diver-
si dachi?”sull’handicap (Radiouno, il lunedìe ilmercoledìdalle18,15
alle 18,20), “Immigrazione” (Radiouno, venerdì dalle 18,10 alle
18,20),“Specialeagricoltura”(Radiouno,sabatodalle9,25alle9,50).
Anche le altre radio nazionali riservano al tema sempre più spazio nel
proprio palinsesto, soprattutto come appendicedei notiziari. Su Radio
DimensioneSuonoèinpartenzaunanuovafasciaconleopportunitàdi
lavoro all’interno di “Testa o croce”, ogni giorno dalle 6 alle 9, mentre
all’interno del notiziario delle 15 sono previste opportunità di lavoro
comunicate dalle aziende; Radio Capital dal lunedì al venerdì alle 9,-
15 propone “Trovalavoro”; il Circuito Marconi tratta il tema in
“Problemi e soluzioni”, il lunedìdalle9,30alle9,50,conlaconsulen-
za di sindacalisti; Radio Cuore non ha uno spazio specifico ma af-
fronta l’argomento inmolti programmid’informazione; infine lapu-
glieseRadioNorba, il lunedìalle19,30 si collegaconilmensile “Tro-
valavoro”peroffrire informazionioccupazionali.

Laureati
● Società di Milano cerca 5 laureate in scienze politi-
cheopsicologia,conalmeno2annidiesperienzanellase-
lezionedelpersonale.Curriculuma:Ali interinale,viaLudo-
vicodaViadana5,20122Milano, tel.02-58435700-
58340675, fax.02-58435728,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0608/1.

● Aziendaveneta di servizi cerca1assistentedidirezio-
ne, residente inVeneto,conculturauniversitaria,cono-
scenzadell’inglese,esperienzanelsettore.Curriculum,
possibilmenteviafax,a:Career,viaTommaseo1,35131
Padova, tel.049-8765183, fax.049-8764432,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti0608/2.

● Azienda certificata Iso9001, costruttricedimacchine
diprocessoper l’industriafarmaceuticaechimica,cerca1
responsabileufficio tecnico, ingegneremeccanicoe/oae-
ronautico,30-40anni, consignificativaesperienza inazien-
decostruttricidimacchinee impiantisucommessa.Coor-
dinerà leattivitàdell’ufficio tecnicoegestiràunadecinadi
collaboratori.Requisiti indispensabili: conoscenzadeisi-
stemiCadedell’inglese.Sede:Milanoovest.Curriculuma:
StudioMerassiConsulting,viaMazzini34,20013Magenta
(Milano),citandosullabustaesulla lettereil riferimento
L’Unità-StudioCastellottiRT07.

Impiegati
● Gruppo industriale diproduzioneeservizi high tech
cerca1responsabileamministrativo, finanziarioedelcon-
trollodigestione.Dielevataesperienzaecompetenza,ha
operato,preferibilmente,nell’amministrazionedipiccoli
gruppi industrialiehaconoscenzadibilanciconsolidati.
SedeèovestdiMilano.Curriculuma:StudioGiobbe,viaLa-
grange26,28100Novara,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellottiAFC8899.

● Stroili Oro catenadioreficeria, cerca22addetti alla
vendita. Inparticolare:1responsabiledinegozioe3com-
messeperPortoS.Elpidio (AscoliPiceno);2commesseper
Trento;1 responsabiledinegozioe2commesseperPavia;
1 responsabiledinegozioe3commesseperTreviglio (Ber-
gamo);1 responsabiledinegozioe5commesseperLecco;
1responsabiledinegozioe2commesseperCasalecchiodi
Reno (Bologna).Spiccateattitudiniallavendita,entusia-
smoecapacitàrelazionali.Curriculuma:StroiliOro, fax.
0433-44952,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiSisim1.

● Siet di Roma società di telecomunicazioni, cercaper
Roma-Tiburtina3periti in telecomunicazioni,neodiplomati
convotazionesuperiorea48/60,militassolti.Curriculumal
fax.06-4182019,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti0608/4.

● Società di spedizioni internazionali consede inEmi-
liaRomagna,cerca1direttoregeneraledellafilialespa-
gnola.Sede:Castellonde laPlana.Sui35-40anni,con
esperienzainruolidicaratteregestionalearesponsabilità
crescente,sviluppandoconoscenzadelleprincipali funzio-
niaziendali.Preferenzialeprovenienzadalsettoredelle
spedizionieconoscenzadellospagnolo.Dopounperiododi
permanenzadi2-3anni,nonsiescludelapossibilitàdipia-
nificareunrientropresso lasocietàitaliana.Curriculuma:
StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena,oal fax.
059-394357,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti LAN992105.

Informatici
● Società di Milano cerca 3addetti inserimento imma-
ginisuMacintoshconbuonaconoscenzadelprogramma
Quarkxpress.Curriculuma:Ali, viaLudovicodaViadana
5/6,20122Milano, tel.02-58435700-58340675,fax.02-
58435728,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0608/6.

● Azienda in provincia di Verona produttrice e distri-
butricedimacchinariper ilsettoreagricolo,cerca1respon-
sabileEdpconesperienzaeconoscenzadeivarisistemi in-
formativiaziendali, inparticolareAs/400epreferibile
esperienzainambienteUnix.Preferenziale laprovenienza
dallazonaestdiVerona.Curriculuma:Profili&Carriere,
largoCaldera3/a,37122Verona, fax.045-595273,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0608/7.

Venditori
● Azienda appartenentemarchiointernazionalecercasu
Roma3account junior,motivatiallavendita,concapacità
digestirerelazionidielevatolivello,culturasuperiore.Cur-
riculumal fax.06-8080307 (Hke), citandoil riferimentoL’U-
nità-StudioCastellottiVE/2.

● Ras 48 di Roma agenzia con la solidità delGruppo
Ras,cercasubagenticonesperienzanelsettoreepossibil-
menteconproprioportafoglioclienti.Tel.06-55383043-
55383045,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0608/8.

Varie
● Azienda meccanica diManiago (Pordenone) cerca1
fresatore.Curriculuma:ModuloInnovazione,vialedelle In-
dustrie13bis,32129Padova, tel.049-8075004, fax.049-
8075065,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0608/5.

● Officina meccanica diRoma-Casilinacerca2 instal-
latoriemanutentoridi impiantiGplauto.Curriculuma:Eu-
rointeriminterinale,GalleriaVittorioEmanuele II21,00044
Frascati (Roma), tel.06-9422170-9417700,fax.06-
9417701,riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0608/3.

ONU..........................................................
Due anni nei paesi
in via di sviluppo
Le Nazioni Unite si mobilitano per
offrire opportunità di lavoro all’e-
stero. Il programma “Esperti asso-
ciati e giovani funzionari delle or-
ganizzazioni internazionali”, punta
a coinvolgere giovani laureati e a
renderli parte attiva della comunità
internazionale. “Ai giovani verrà of-
ferta l’opportunità di compiere
un’esperienza lavorativa ed umana
di eccezionale valore - spiega a La-
voro.it Emanuela Caramaschi, area
risorse umane per la cooperazione
internazionale. “Un periodo di in-
tervento della durata di 2 anni in
uno dei paesi che rientrano nell’or-
ganizzazione”. Il segretariato delle
Nazioni Unite ha istituito a Roma un
ufficio apposito che svolge attività
di informazione sul programma, di
raccolta e di pre-selezione delle
candidature, di orientamento all’in-
carico. I requisiti per l’ammissione
sono: età non superiore ai 30 anni
(33 per i laureati in medicina e chi-
rurgia), laurea conseguita a con-
clusione di corsi universitari della
durata minima di quattro anni, otti-
ma conoscenza parlata e scritta
dell’inglese. Titoli preferenziali so-
no: formazione post-laurea, espe-
rienza professionale pertinente, co-
noscenza di altre lingue straniere.
La valutazione preliminare delle
candidature terrà conto delle quali-
ficazioni universitarie, professionali
e linguistiche dei partecipanti, e
delle tipologie degli incarichi messi
a disposizione dalle organizzazioni
internazionali previste dalla pro-
grammazione delle autorità italia-
ne. I candidati pre-selezionati sono
valutatida funzionari delle organiz-
zazioni internazionali. Coloro che
passano anche questa seconda fa-
se, presteranno servizio negli uffici
centrali o nei progetti di coopera-
zione nei paesi in via di sviluppo
come funzionari ai livelli iniziali del-
la categoria professionale, con
contratto annuale rinnovabile per
un secondo anno. Prima dell’incari-
co lavorativo finale, i candidati se-
lezionati prenderanno parte ad un
corso di orientamento generale,
della durata di due settimane, or-
ganizzato dalle Nazioni Unite. Le
candidature, redatte su appositi
moduli biografici e corredate del
certificato di laurea, con elenco
degli esami sostenuti, devono per-
venire entro il 31 ottobre a: Onu, ri-
sorse umane per la cooperazione
internazionale, corso Vittorio Ema-
nuele II 269, 00186 Roma, tel. 06-
68803042-68803043.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
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IlComunedi
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Scadenza:2
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COMUNE DI CAPENA (ROMA)....................................................................
5 posti scadenza 17/6/99

● cerca
2collaboratori terminalisti,quintaqualifica;
1 istruttoreamministrativosettoreanagrafe,
statocivile,protocolloelettorale, levaUrp,
sestaqualifica;
1vigileurbano,quintaqualifica;
1assistentesociale,ottavaqualifica. Infor-
mazioni: tel.06-9037601.(G.U.n.39del18/
5/99)

COMUNE DI RAPALLO (GENOVA)....................................................................
4 poliziotti scadenza 17/6/99

● cerca
4agentidipoliziamunicipale,diplomati, in
possessodellapatentediguidaAeBodella
patenteBserilasciataprimadel26aprile
1988;conaltezzaminimadim1,65per ledon-
ne,m1,70pergliuomini,conacutezzavisiva
10/10econcorrezione8/10perocchio,nor-
malitàdelsensocromatico, luminosoedel
campovisivo,percezionedellavocesussur-
rataam6daciascunorecchio. Informazioni:
tel.0185-680224-680287.(G.U.n.39del18/
5/99)

COMUNE DI VITERBO....................................................................
13 conducenti scadenza 17/6/99

● cerca
13conducentidi linea,settoreautoferrotran-
viario,conlicenzadellascuoladell’obbligo,
patenteDeCAPKD,minimo21anni,massi-
mo46anni. Informazioni: tel.0761-
304186.(G.U.n.39del18/5/99)

ASL DI BRENO (BRESCIA)....................................................................
17 posti scadenza 17/6/99

● cerca
1collaboratoreamministrativo,conprofes-
sionalità informatica,settimolivello;
1programmatoredicentroelettronico;
2coordinatoriostetrici;
3collaboratoriostetrici;
1tecnicodiaudiometria;

2pediatri,primolivello;
3anestesistierianimatori,primolivello;
1medico,medicinainterna,primolivello;
2ginecologieostetrici,primolivello;
1medicodianatomiapatologica. Informazio-
ni: tel.0364-3639273. (G.U.n.39del18/5/99)

ASL DI MONZA (MILANO)....................................................................
4 posti scadenza 17/6/99

● cerca
1medico,disciplinaigiene,epidemiologiae
sanitàpubblica,primolivello;
1medico,disciplinaorganizzazioneservizi
sanitaridibase,primolivello;
1medico,disciplina igienedeglialimentie
dellanutrizione;
1medico,disciplinamedicinadel lavoroesi-
curezzadegliambientidi lavoro.
Informazioni: tel.039-2384824. (G.U.n.39
del18/5/99)

ASL SA/3 DI VALLO
DELLA LUCANIA (SALERNO)....................................................................
3 posti scadenza 17/6/99

● cerca
3operatoriprofessionali collaboratori,edu-
catori,animatoridicomunità.
Informazioni: tel.0974-711125. (G.U.n.39
del18/5/99)

USL 1 DI AGRIGENTO....................................................................
24 posti scadenza 2/7/99

● cerca
1 logopedista;
1ortottista;
5terapistidellariabilitazione;
1tecnicodi laboratoriomedico;
6 tecnicidi radiologia;
4ostetrici;
1perito industriale;
4veterinari,areasanitàanimale;
1veterinario,areadell’igienedella trasfor-
mazione,commercializzazione,conservazio-
netrasportodeglialimentidiorigineanimale
eloroderivati.
Informazioni: tel.0922-489111. (G.U.n.39

del18/5/99)

OSPEDALE SS. ANNUNZIATA
DI TARANTO................................................................
5 posti scadenza 17/6/99

● cerca
3tecnicigeometri;
2 ingegneri.
Informazioni: tel.099-4585928. (G.U.n.39
del18/5/99)

ASL DI LATINA................................................................
60 posti scadenza 21/6/99

● cerca
2oncologi,primolivello;
3medicidimalattiemetabolicheediabe-
tologia,primolivello;
3gastroenterologi,primolivello;
2chirurghivascolari,primolivello;
3medicidipresidioospedaliero,primoli-
vello;
5neonatologi,primolivello;
3otorinolaringoiatri,primolivello;
7 radiodiagnostici,primolivello;
2chirurghimaxillo facciale,primolivello;
1oculista,primolivello;
4medicidi igieneepidemiologicaesanità
pubblica,primolivello;
4medicidi igienedeglialimentiedellanu-
trizione,primolivello;
2medicidell’apparatorespiratorio,primo
livello;
3 farmacologie tossicologichimici,primo
livello;
2veterinaridi igienedegliallevamentie
delleproduzionizootecniche,primolivel-
lo;
1biologodi igienedegliallevamentiedel-
lanutrizione,primolivello;
3farmacistidi farmaceuticaterritoriale,
primolivello;
2 farmacistidi farmaciaospedaliera,pri-
molivello;
2 fisici sanitari,primolivello;
4avvocati.
Informazioni: tel.0773-655923. (G.U.n.40
del21/5/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.ac.com/careers/italy................................................................
Andersen Consulting opera nel set-
tore della consulenza globale. Impe-
gnata in 46 paesi nel mondo, vanta
65 mila dipendenti e ricavi pari a 8,3
miliardi di dollari. In Italia Andersen
Consulting è presente dal 1957 e
conta oltre 2 mila e 600 dipendenti,
divisi tra le quattro sedi di Milano,
Roma, Torino e Verona. Cerca: neo-
laureati a pieni voti in ingegneria,
matematica, fisica, informatica ed
economia e commercio. Requisiti:
buona conoscenza della lingua ingle-
se, impegno ad apprendere con fles-
sibilità e disponibilità, capacità di
analizzare e risolvere problemi,
orientamento ai risultati, spirito d’ini-
ziativa, propensione al teamwork. Di
contro, Andersen Consulting offre
un’iter di carriera veloce e ricco di

esperienze. Il neoassunto viene inse-
rito da subito come analyst per af-
frontare compiti prettamente operati-
vi. Dopo due o tre anni, raggiunta la
posizione di consultant, ricoprirà ruo-
li di maggiore responsabilità e assu-
merà compiti di coordinamento delle
risorse più giovani. Dall’esperienza
maturata, con solide basi tecnico-
metodologiche, dopo altri tre o quat-
tro anni, l’assunto assumerà la ge-
stione di progetti e di persone in
qualità di manager. Negli anni suc-
cessivi, i professionisti più capaci
hanno la possibilità di diventare soci,
con il ruolo di partner. La formazione
interna rappresenta il punto di forza:
sono previste mille ore di formazione
nei primi cinque anni di carriera, di
cui una parte erogata presso i centri
internazionali (St. Charles negli Stati
Uniti e Veldhoven in Olanda). Per la
sede di Milano, curriculum a: Ander-
sen Consultant, recruiting depar-
tment, largo Donegani 2, 20121; per la
sede di Roma: Andersen Consultant,
recruiting department, viale Tintoret-
to 200, 00142; per la sede di Torino:
Andersen Consultant, recruiting de-
partment, via Nizza 262/57, 10126.

www.capgemini.com................................................................
Cap Gemini è attiva nella consulenza
e nei servizi di information technolo-

gy. Vanta oltre 40 mila collaboratori
che operano in 20 paesi nel mondo
ed un fatturato nel ‘98 di 4,6 miliardi
di dollari. Cerca laureati per creare
gruppi di lavoro composti dai migliori
professionisti. I profili professionali:
sales executive, specialisti di vendi-
ta, focalizzati sui mercati di finanza,
industria, telecomunicazioni, utilities,
trasporti, aerospazio e difesa, cui è
affidato il coordinamento del proces-
so di vendita e del follow up verso i
clienti; business consultant, speciali-
sti nell’analizzare precisi bisogni e
progettare soluzioni adeguate, con
approcci innovativi, oltre alle temati-
che Euro ed anno 2000; specialisti in-
formation technology, che gestisca-
no progetti complessi, implementa-
zioni architetture di sistemi ed appli-
cazioni, in grado di impostare l’uso di
strumenti di produttività e di strate-
gie di gestione (di progetto, di te-
sting, di integrazione); staff tecnico

professionista, che realizza soluzioni
it in stretta collaborazione con anali-
sti ed utenti. Curriculum all’e-mail:
recruit@capgemini.it, oppure alla se-
de di interesse: Roma, via di Torre
Spaccata 140; Milano, viale Fulvio
Testi 280/6; Torino, corso Marconi 13;
La Spezia, via delle Pianazze 74; Ge-
nova, piazza Montano 3/12; Casoria
(Napoli), via P. Piemonte 131; Siracu-
sa, via Adda 9.

www.cesop.it................................................................
Interoute Telecommunications Group
è un gestore privato di telefonia su
rete fissa di “seconda generazione”,
costituitosi nel 1995 da un team di
professionisti esperti con precedenti
professionali di grande rilievo. Il
gruppo offre una vasta gamma di
servizi (fonia, dati, Internet) sia all’u-
tenza business sia residenziale, ope-
rando con una propria rete interna-
zionale interconnessa a tutti gli altri

importanti operatori. Nel 1998 Inte-
route ha totalizzato vendite per oltre
trecento milioni di dollari e, attual-
mente, presenta in organico di circa
900 dipendenti. Forte della sua pre-
senza consolidata già in Europa, In-
teroute Telecommunications Group,
controllata dalla Fondazione Sandoz,
ha dato vita nel novembre del 1998 a
Interoute Telecomunicazioni Italia,
distintasi subito come una giovane e
dinamica società di telecomunicazio-
ni. La società aprirà una nuova sede
a Roma, doppiando così la prima sto-
rica di Milano. L’inaugurazione è pre-
vista per il mese di settembre. Cerca:
laureati in ingegneria delle teleco-
municazioni, ingegneria informatica,
informatica, economia e commercio
e tutte le specializzazioni, economia
aziendale, ingegneria gestionale, giu-
risprudenza, psicologia, lingue. I re-
quisiti sono: flessibilità, facilità di
rapporti umani, capacità di acquisire,
scambiare informazioni e propensio-
ne al team-work, buona conoscenza
della lingua inglese sia parlata sia
scritta, disponibilità ad effettuare tra-
sferte e/o corsi di formazione fuori
sede sia in Italia sia all’estero. Curri-
culum a: Interoute Telecomunicazio-
ni Italia spa, direzione del personale,
via Prealpi 8, 20032 Cormano (Mila-
no), e-mail: eleone@interoute.it.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


