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Viterbo: seminario per nuove manager

Iside organizzaaViterbo seminari gratuiti rivoltiadonne che intendono awiare un’im-
presaoimprenditriciinteressate alavorare ad unprogettodisviluppo. Il seminariosi
svolgeraneigiori 17-21-22 giugno presso lasede del centro Incubatore Iside di Viter-
bo, viaRossini 22. Temi: le autorizzazioni amministrative, lanaturagiuridicae I'orga-
nizzazione, gli obblighifiscali e contributivi. Informazioni: tel. 0761-29.00.08.

OFFERTEITALIANE

LAUREATI

@ Societa di componenti meccanici con sediin tutto
ilmondo, per Sesto San Giovanni (Milano) cerca linge-
gnere meccanico-aeronautico anche primoimpiego, co-
me product engineer. Sirichiede buona conoscenzaingle-
se, Cad-Fem, disposto aviaggiare. Curriculumal fax 02-
95301992 (Apiemme), citando il riferimento L'Unita-Stu-
dio Castellotti SP.

@ Societadi Roma cerca laureati iningegneria, con
specializzazioni: civile, elettronica, informatica e gestio-
nale. Eta massima 32 anni, ottima conoscenza dei princi-
pali supportiinformatici, buonaconoscenzadell’inglese.
Curriculum, con fototessera, a: Career, viaE. Checchi 47,
00157 Roma, 0 al fax 06-43599481, citando il riferimento
L’Unita-Studio CastellottiING/RM.

@ Studio associato di Modena operante nel condizio-
namento, riscaldamento e idraulica, cerca 1l ingegnere
ediledi 27-30anni, con esperienze in lavori di tipo proget-
tuale. Curriculum a: Studio Fontanive, via Sassi 20,41100
Modena, o al fax 059-394357, citando il riferimento L’Uni-
ta-Studio Castellotti IRC990406.

@ Aziendadi Napoli settore aeronautico, cerca’ lau-
reatiiningegneriaelettronicacon padronanzadell’ingle-
se e dell’office automation e disponibilitaaspostarsi sul
territorionazionale. Curriculuma: Quandoccorre Interina-
le, Centro Direzionale IsolaE/I, 80143 Napoli, tel. 081-
5628443, fax 081-5628749, citandoil riferimento L’Unita-
Studio Castellotti 0615/1.

IMPIEGATI

@ Aziende di Torino cercano, per contratti di lavoro in-
terinale, 3operai automuniti, disponibilia lavorare su tur-
ni; 2 periti elettronici, elettrotecnici; 1 addettapaghe e
contributi con esperienza; 3banconiste, addette allaven-
dita-cassiere per supermercati; 4 elettricisti industriali-
civili;4 magazzinieri; 2 contabili con esperienza biennale
redazione bilancio; 2 contabili ordinari e analitici; 3 addet-
timacchine alesatrici. Curriculumal fax011-5171685
(Worknet), citandoil riferimento L’Unita-Studio Castellot-
1i0615/2.

@ Azienda di Milano cerca 1 addetta all’amministra-
zione del personale di 25-40 anni, condiploma, buone
competenze informatiche, significativaesperienzain
analogaattivita e nel settore paghe e contributi. Si offre
possibilitadiimpiego part-time. Curriculum a: Manpower
Seleform, corsoV.Emanuele 1130, 20122 Milano, tel. 02-
776921, fax02-77692400, citandoil riferimento L’Unita-
Studio Castellotti AP.

@ Societa di componenti meccanici consede in tut-
toilmondo, per Sesto San Giovanni (Milano), cerca4 ope-
raigenerici di massimo 25 anni, disponibilitaalavorare su
dueturni.

Laposizione richiede ottime capacitarelazionali e lavoro
inteam. Curriculumal fax 02-95301992 (Apiemme), citan-
doil riferimentoL’Unita-Studio Castellotti OP.

@ Aziendametalmeccanica dellaprovincia diReggio
Emilia, produttrice diimpianti destinati all'industria, cer-
ca lresponsabilediofficina sui 35-45anni, con responsa-
bilita crescentiarrivando aricoprire ruoli di carattere ge-
stionale. Preferenziale conoscenza dei processi dilavora-
zione delle lamiere e dei relativimacchinari. Coordinare
I'operato di circa quindici addetti e degli artigiani esterni,
riportando direttamente ai titolari. Curriculuma: Studio
Fontanive, via Sassi 20,41100 Modena, o al fax 059-
394357, citandoiil riferimento L'Unita-Studio Castellotti
P00992105.

@ Azienda in provincia di Modena cerca 1 impiegata
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ILPAREREDELL’ESPERTO

Firenze cerca un direttore di biblioteca

L'UniversitadiFirenze cercaundirigente per ladirezione edil coordinamentodel
sistemabibliotecario dell’ateneo, con contrattobiennale, rinnovabile. Sonorichie-
ste precedenti esperienze, 5 specializzazioni professionali, conoscenzadei sistemi
informativi e di gestione automatizzatadelle biblioteche, buona conoscenzadel-
I'inglese.

Neolaureati come telefonisti

GIAMPIERO CASTELLOTTI
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inserzione € apparsasu un quotidianonazionalecircaun mese
fa. Una societa per azioni, specializzata nel recupero crediti,
cercavasei neolaureati ingiurisprudenza per gli uffici nel cen-
tro di Roma. Sono giunti tantissimi curricula, anche di giovani avvo-
cati. Candidati qualificati hanno riposto le speranze in un’attivita con-
sonaai propristudi universitari. Alle selezioni non sono mancate perso-
ne provenienti da altre regioni, fenomeno ormai abituale nelle ricerche
di personale.Cosa offriva in realta I'azienda, che, tra I'altro, gestisce il
recupero crediti per un Comune dei Castelli Romani? Per scoprirlo, ci

sono voluti unaserie di appuntamenti: i prescelti sarebbero stati impie-
gati come telefonisti, dalle 9 alle 19, con possibilita di “sforare” I'orario.
Incambio dell’ormai solitoinquadramento come attivita “coordinatae
continuativa”, cioe con ritenuta d’acconto e la previdenza quasi del
tuttodriblata. Amaraesperienzaanche per chi harispostoad unaricer-
ca di personale promozionata perfino per radio. Unasocieta di Roma-
Prati, specializzata in servizi di call center, sondaggi e telemarketing
per conto di grandi aziende, ha raccolto le speranze di centinaia di di-
soccupati. L'offerta “lorda” per il telemarketing: 500 lire a contatto te-
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CASA DI RIPOSO “BELLARIA”

lefonico, 6500 lire a chiusura parziale del contratto di vendita (7500 a
contratto concluso, ma non comprovabile dall’operatore). Media ven-
tilata: 9000 lire lorde all'ora. Nel colloquio per il call center, invece,
questa l'illustrazione del lavoro: due turni orari (9-14 0 14-21, solo ec-
cezionalmente 17-21), cinque giorni alla settimana, contratto annua-
le, senza partita Iva, 1.923.000 lorde al mese con pagamento a 60 gior-
ni. Prime settimane di corso a 500 mila lire a settimana. Nella realta
dei fatti: corsodi un mese con 800 milalire lorde e 15 giorni di tirocinio;
lavorodi 6 giornisu 7, turni di 7 ore con mezzoradi pausa e soprattutto
apertura di partita Iva e netto mensile di 1.340.000, variabile verso il
basso a seconda se partita Iva forfettaria o ordinaria. Il dilagante feno-
meno del marketing telefonico e del call center  attualmente uno dei
principali bacini di reclutamento di personale. Alimentato in primo
luogo dalle multinazionali delle telecomunicazioni che appaltano i ser-
vizi a piccole societa. In molti casi, non mancano ombre: le formule di
pagamento sono spesso fantasiose, dai rimborsi orari alle provvigioni su
obiettivi raggiunti, mentre molte conquiste sindacali non fanno parte
delvocabolariodi queste nuove cattedrali del turn-over.
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15 operatori professionali, personale divigi-
lanza e ispezione, prima categoria.Informa-
zioni: tel. 06-99803172. (G.U.n. 40 del 21/5/
99)

ASL 17 DI SAVIGLIANO
(CUNEO)

scadenza 21/6/99

@ cerca
3tecnici diradiologia medica.Informazioni:
tel. 0172-719186. (G.U.n.40del 21/5/99)

ASL 4 DI COSENZA

6 medici scadenza 21/6/99

@ cerca
6 medici, areamedicae delle specialitame-
diche, disciplinadimedicinae chirurgiad’ac-
cettazione e d’urgenza, primo livello.Informa-
zioni: tel. 0984-71307. (G.U.n.40del 21/5/
99)

USL 5 DI PISA

3 medici scadenza 21/6/99

®cerca
1nefrologo, primo livello;

2 medici, disciplinamedicinainterna, primo
livello.Informazioni: tel. 050-954268. (G.U.n.
40del 21/5/99)

OSPEDALE “BOLOGNINI”
DI SERIATE (BERGAMO)

scadenza 21/6/99

® cerca

4 cardiologi, primo livello;

3ginecologi e ostetrici, primo livello.Informa-
zioni: tel. 035-306716. (G.U.n. 40 del 21/5/
99)

(ROMA) DI APPIANO GENTILE (COMO) |
15 posti scadenza 21/6/99 4 infermieri scadenza 21/6/99
® cerca ® cerca

4infermieri professionali, categoria C, condi-
plomadiinfermiere professionale odiploma
universitariodiinfermiere.

Informazioni: tel. 031-930675. (G. U.n.40del
21/5/99)

ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA” DI MILANO

5 tecnici scadenza 21/6/99

@ cerca
3tecnici dineuroradiologia;

2tecnici diradioterapia.Informazioni: tel.
022394310.(G.U.n.40del 21/5/99)

COMUNE DI BARDONECCHIA
(TORINO)

scadenza 24/6/99

@ cerca
1 contabile settore tributi, sesta qualifica, ca-
tegoriaC, diplomato;

1geometra, settore edilizia privata, sesta
qualifica, categoria C, con diplomadi geome-
tra;

limpiegato amministrativo, sesta qualifica,
categoriaC, diplomato.Informazioni: tel.
0122-901222. (G.U.n. 41 del 25/5/99)

COMUNE DI MODENA

15 posti scadenza 26/6/99

@ cerca
15 operatori socio assistenziali, con licenza
scuoladell’obbligo, attestato di addettoal-
I'assistenza di base o operatore tecnicoal-
I'assistenza, rilasciato da corsi di formazione
dellaregione;

etacompresatra18e45anni, patente digui-
daB, idoneitafisica, immunita da procedi-
menti penali, regolarita negli obblighi dile-
va.Informazioni: tel. 059-206839-206840-

206841.(G.U.n.42del 28/5/99) Un corso
per 12 donne
COMUNE DI SAN VITO disoccupate
DEI NORMANNI (BRINDISI)
3 posti scadenza 28/6/99 Il Consorzio
CifdiMilano
®cerca cercal2don-
1 caposettore produttivo, ottava qualifica, nedisoccu-
laureatoineconomiae commercio 0 eco- patepercrea-
nomiaaziendale o scienze dell’ammini- renuove pro-
strazione oingegneriagestionale o giuri- fessionalita
sprudenza; nellaforma-
lingegnerecivile, settore urbanisticae la- zioneadi-
vori pubblici, ottava qualifica, laureatoin stanza, perin-
ingegneria civile con abilitazione profes- serirlenelle
sionale; societacon-
1comandante di poliziamunicipale, otta- sortiliconse-
vaqualifica, laureatoin giurisprudenzao deaMilanoe
scienze politiche.Informazioni: tel. 0831- Roma. Requi-
982615. (G.U.n.42del 28/5/99) siti: laureao
diploma, pre-
feribilmente
COMUNEDISALERNO ................ adindirizzo
18 posti scadenza 28/6/99 tecnico-
scientifico,
@ cerca preferenziale
5geometri, categoria C/1, condiploma di disoccupa-
maturita tecnicadigeometra; zionedilunga
10istruttore direttivo area tecnica, cate- durata.L’am-
goriaD/1, conlaureainingegneriaoarchi- missioneé
tettura; subordinataa
3funzionariarealegale, categoria D/3, provadisele-
conlaureaingiurisprudenzae abilitazione zionecon
all'esercizio dell'attivita forense.Informa- test, colloqui,
zioni: tel. 089-662368-662323. (Gazzetta incontridi
Ufficiale n. 42 del 28/5/99) orientamen-
to.Curricu-
luma:Cifi,
COMUNE DI TARQUINIA azione positi-
(VITERBO) valegge
3 posti scadenza 28/6/99 | t&I9Lvia
A s A
2 operatoridi poliziamunicipale, catego- 2847954 -
riaC/1, diplomati, etacompresatral8e g
46 anni; m‘:i'l'c'f". .
1geometra, categoria C/1, condiplomadi ?égdcgﬁzcg"'t'
geometrao peritoedile, minimo 18 an- 18/6/99.
ni.Informazioni: tel. 0766-829231- '
849235.(G.U.n.42del 28/5/99)

amministrativadi etanoninferiore ai 40 anni, ingrado di
redigere le scritture contabili preparatorie al bilancio. E' [N EaSVALRCEa NI DO N I = oy oy e = =

previstoil costante supporto del commercialista di fidu-
ciadeititolari, masirichiede lamassimaautonomianella
gestione ordinariadell’ufficioamministrativo. Curricu-
lum, confoto, a: Unindustria, via Sabbatini 13,41100 Mo-
dena, oal fax 059-4390888, citandoil riferimento L’Unita-
Studio Castellotti 126/99.

@ Aziendadi servizi di Modenacerca 1impiegato tec-
nico che gestiral'ufficiocommerciale (contatto telefonico
coniclienti, trascrizione preventivi e offerte, controllo
bolle e fatture, attivita di coordinamento del personale).
Neodiplomato preferibilmente di tipo tecnico, uso pc.
Curriculum, confoto, a; Unindustria, via Sabbatini 13,
41100 Modena, o al fax 059-4390888, citandoiil riferi-
mento L'Unita-Studio Castellotti 132/99.

@ Aziendadi Genova cerca 5 tecnici sistemisti di rete-
installazione, manutenzione Win Nt. Curriculum a: Ali, via
Pisacane 3r,16129 Genova, tel. 010-3106266, fax 010-
3198210, citando il riferimento L’Unita-Studio Castellotti
0615/4.

VENDITORI

@ Studio Etna di Roma studio di consulenza specializ-
zato, cerca’5 commerciali per creazioneretivendita. Tele-
fonare allo 06-51980004, citando il riferimento L’ Unita-
Studio Castellotti 0615/5.

VARIE

@ Ristorante di Frascati (Roma) cerca 5 cameriericon
esperienza.Curriculuma: Eurointerim, Galleria Vittorio
Emanuele 1121, 00044 Frascati (Roma), tel. 06-9422170,
fax06-9417701, citandoil riferimento L’Unita-Studio Ca-
stellotti 0615/6.

Fiat Auto sviluppa la propria competitivita
nella progettazione, produzione e vendita
di automobili in tutti i paesi. Attraverso
questo sito, il candidato potra mettersi in
contatto con la selezione del personale e
segnalare il proprio curriculum. Le posizio-
ni professionali sono: operatore multilin-
gue, operai per la Fiat Auto di Torino, inge-
gneri e fisici. Per operatore multilingue, i
requisiti sono: massimo 30 anni buona pa-
dronanza delle lingue tedesco e spagnolo
0, in alternativa, polacco, buona cultura di
base, abilita comunicative, buona capacita
nella gestione dei rapporti interpersonali,
attitudine al lavoro di gruppo, problem sol-
ving. Preferibile: conoscenza di strumenti
informatici Windows ‘95. Luogo di lavoro:
impianti Targa Service, presso Arese (Mi-
lano). Per questa posizione, il candidato
compilera il modulo direttamente sul sito e
lo spedira all'email indicata. Per la posizio-
ne di operaio, la Fiat Auto ha in corso se-
lezioni di giovani disoccupati, di ambo i
sessi, finalizzate ad una assunzione, me-

diante contratto di formazione lavoro nel-
I'ambito delle proprie strutture di Torino.
Curriculum a: Fiat Auto, selezione, via
Monginevro 99, 10141 Torino, fax.
0116852457. Per presentare la domanda
basta una richiesta in carta semplice. Fiat
suggerisce alcuni dati che ¢ utile indicare
e che potranno agevolare il lavoro dell’en-
te selezione: cognome e nome, data e luo-
go di nascita, indirizzo e comune di resi-
denza, recapito telefonico, posizione mili-
tare, titolo di studio con votazione o giudi-
zio finale, eventuali esperienze lavorative,
eventuale precedente partecipazione ad
un iter selettivo per la fiat auto, consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge 675/96.

www.alitalia.it

Il gruppo Alitalia offre opportunita per
aspiranti assistenti di volo e personale di
terra. Per la prima posizione i requisiti so-
no: aspetto gradevole, senso di responsa-
bilita, rispetto per gli altri, equilibrio emoti-
vo, autorevolezza , spontanea cordialita,
grande facilita di rapporti interpersonali,
massimo 32 anni, minimo 22, 20 per diplo-
mati degli istituti turistici/alberghieri, diplo-
ma (non sono riconosciuti corsi/attestati o
brevetti relativi alla professione, consegui-
ti presso centri o scuole che non rilascino
diplomi aventi valore legale), ottima cono-
scenza dell'italiano, ottima conoscenza
dell'inglese.Preferibile: diploma d'istituto
professionale, conoscenza di altre lingue
straniere, precedente esperienza nel cam-
po turistico o in societa di servizi di tra-
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sporto ed eventuali soggiorni all’este-
ro.Statura: donne min. 1.62, max. 1.80; uo-
mini min. 1.70 max. 1.88; ottime condizioni
psicofisiche generali, buona capacita na-
tatoria, militesente.

Il modulo per la candidatura si puoé compi-
lare direttamente sul sito. Inoltre spedire 2
foto a: Alitalia, servizio selezione, Rif AA/
VW, centro direzionale, viale Alessandro
Marchetti 111, 00148 Roma, scrivendo sul-
la busta “Rif. Internet”. Per personale di
terra presso I'aeroporto di Roma Fiumicino
i requisiti sono: massimo 32 anni, diploma

tecnico industriale, con specializzazione
meccanica, costruzioni aeronautiche; di-
ploma professionale, con specializzazione
meccanica; buona conoscenza della lin-
gua inglese; patente di guida autoveicoli di
tipo “B”, disponibilita all’effettuazione di
attivita lavorativa in turno (Rif. 01).

Inviare la domanda al Gruppo Alitalia spe-
cificando il riferimento. Compilare sul sito
e inviarlo, oppure compilare il modulo e
spedirlo a: Alitalia, Servizio Selezione, Rif.
Personale di terra, centro direzionale, via-
le A. Marchetti 111, 00148 Roma.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: I’'Unita-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.

LALETTERA

Caro direttore sull’Unita di Martedi 8 giugno, nel supplemento Lavoro.it Giam-
piero Castellotti per dimostrare che “ Radio batte TV anche sul lavoro” ha
sostenuto che “ in TV i programmi dedicati all’occupazione non brillano
per ascolti. Articolo 1 ¢ stato ridimensionato.

”E vero invece il contrario: Articolo 1 é in forte aumento rispetto alla edi-
zione del 1998. In particolare negli ultimi due mesi la rubrica ha registrato
un ascolto medio di 1.242 mila spettatori con uno share del 10,4% mentre
nello stesso periodo del ‘98 gli spettatori erano stati in media 889 mila con

uno share dell’8,3%.Un cordiale saluto.

Stefano Gentiloni, (Vicedirettore del Tg3)

‘ FRONTIERA

GRAN BRETAGNA

Cuochi a Londra
baby sitter a Dublino

Lavorare a Londra nei settori al-
berghiero e ristorazione. Oppure
un’esperienza di lavoro alla pari a
Dublino, Galway e Cork. In sintesi:
vivere a costo zero in Inghilterra e
in Irlanda. Sono queste le oppor-
tunita offerte da Eurojob.A Londra,
chi ha una scarsa conoscenza
dell'inglese pud essere impiegato
come: fattorino, con una retribu-
zione di 100-140 sterline alla setti-
mana (pari a 1.300.000-1.700.000 li-
re al mese); personale di fast
food, a 110-140 sterline; lavapiatti,
ottimo per fare la gavetta qualche
settimana, ma non di piu, a 110-
150 sterline; cameriere, a 110-170
sterline; cameriera ai piani, a 100-
140 sterline.Per chi conosce ['in-
glese, sono disponibili i posti di:
commessa presso boutiques e ne-
gozi londinesi, a 120-200 sterline
(per questa posizione la selezione
e rigida, servono una buona edu-
cazione e una discreta presenza);
centralinista, a 120-170 sterline;
pub, a 120-270 sterline, a seconda
del locale e delle qualita del can-
didato; personale di banco per
caffe, insalate, sandwiches, ecc,
a 120-200 sterline; cassiere pres-
so bar, supermercati, a 140-250
sterline; barman, a 150-250 sterli-
ne; cuoco, per primi piatti e ver-
dure, a 120-150 sterline, per tutti i
piatti, a 180-200 sterline, con ele-
vata esperienza e referenze, a sa-
lario contrattato direttamente con
il manager.Per gli alloggi, si puo
scegliere tra la stanza doppia, con
uso di cucina e bagno, da dividere
con altri ragazzi di tutta Europa, o
stanza singola, da pagare con
scadenza settimanale.In Irlanda
vige il lavoro come ragazza alla
pari. La famiglia ospitante offre, in
cambio di un leggero aiuto nelle
faccende domestiche e qualche
babysitting: salario settimanale di
40 sterline, pensione completa, al-
loggio individuale, tempo libero
per frequentare la scuola d’ingle-
se, assistenza durante il soggior-
no. Requisito: conoscenza base
dellinglese. La permanenza puo
essere di tre mesi. In Inghilterra
non ci sono limiti temporali. Un
consiglio: evitare il mese di luglio
in entrambi i paesi: la panoramica
di offerte lavorative ¢ limitata e gli
alloggi possono non essere ade-
guati. Preferibili: agosto e settem-
bre.Per informazioni si puo scrive-
re o telefonare in italiano a: Euro-
job, tel. 0044-1-718398809, fax.
0044-1-715814851; Master AS, 28
Old Brompton Road, London SW7
3DL Great Britain.

Riteniamo che il merito mag-
giore dei programmi tv incen-
trati su temi sociali e in parti-
colare sulle questioni del lavo-
ro- nonsiaquello difare ascol-
ti straordinari (cosa, tra I'al-
tro, che raramente avviene)
madi rafforzareil ruolo di ser-
vizio pubblico di un’emittente.
Del resto, gli indici d’ascolto
sono condizionati da diversi
fattori: la rubrica Okkupati,
di orientamento al lavoro, se-
guita soprattutto dagli stu-
denti, nel periodo natalizio -
con le scuole chiuse - ha avu-
to picchi d’'ascolto di quasi
900 mila spettatori ed uno
share del 7,07% rispetto a
medie di 600-700 mila spet-
tatori e share piu modesti,
cosi come Articolo 1 ha be-
neficiato degli ottimi ascolti
del Tg3 delle 14,20 dovuti
all’effetto-guerra. E innega-
bile, poi, che quest’anno Ar-
ticolo 1, rispetto alle prece-
denti edizioni, sia stato ridi-
mensionato ad una “striscia”
di un quarto d’ora (dalle 14,-
40 alle 14,55), forse proprio
in virtu di una tale logica
da “TV commerciale” ri-
spetto a quelle di “TV di
servizio”.

G.C.



