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Autonomie

I'Unita

1l lavoro

E NECESSARIO FAVORIRE
LA TRADUZIONE DEI PER-
CORSI DI RIFORMA IN IN-
TERVENTI DI MIGLIORA-
MENTO DELL'ATTIVITA
AMMINISTRATIVA E DI
EROGAZIONEDEISERVIZI.
S po la stipula del contratto col-

lettivo nazionale di lavoro
1998/2001 e del contratto nazionale
sulla revisione del sistemadi classi-
ficazione professionale, la stagione
della contrattazione integrativa
aziendale nelle Regioni e negli Enti
Locali. Eunappuntamentodigran-
de rilievo che offre alle Rsu elette
nello scorso novembre ed alle orga-
nizzazioni sindacali lapossibilitadi
interagire con le trasformazioni in
corso nel sistema delle autonomie,
con leconcreteapplicazioni dei per-
corsi di riforma introdotti dalle leg-
gi Bassanini e

dal completa-
mento della pri-

i apre in queste settimane, do-

Gestione traffico, premio per Bologna

ll«Controllointegratodel traffico» del Comune diBolognahavintoa Stoccolmail
secondopremiodel Bangemann Challenge, cheassegnaogniannoalivellomon-
diale riconoscimenti aprogetti particolarmente innovativinel campodelle appli-
cazioniinformatiche e telematiche. Il progetto bolognese Sirio consiste inunacen-
tralegiaoperativacheregolaintemporeale i semafori di 132 impianti su208.

COME CAMBIANO POSIZIONI E RETRIBUZIONI (minimi tabellari)

b st

Cagliari, 250 borse di studio da 1 milione

Duecentocinquantaborsedistudioda 1 milionedilire ciascunasonostate messea
concorsodal Comune di Cagliari. Centosonoriservate airagazzi che abbiano con-
seguitolalicenzamedianell’anno ‘98/'99erisultinoiscritti peril ‘99/2000auna
scuolasuperiore; 150 agli studenti promossi (senza «debiti formativi») inunistituto
dillgrado.Le domande dovrannoessere presentate entroil 15 luglio prossimo.

Un’occasione per rivedere i modelli organizzativi
Qualita dei servizi, piena attuazione delle riforme
Una sfida che si gioca anche sui percorsi professional

Contratti aziendall
Dipendenti e sindacato
alla prova del nuovo

LAIMER ARMUZZI - Segretario nazionale FP Cgil

COMUNI

mente, ed anche in modo significa-
tivo da parte degli enti per rilancia-
re in termini qualitativi la loro atti-
Vita; si tratta per converso, da parte
delle RSU, di rivendicare risorse
per la produttivita, per la gestione
del sistema di classificazione, per la
formazione ma non in modo aprio-
ristico e a prescindere dagli obietti-
vi che, anzi, dovranno essere com-
prensibili nonsoloagli addetti ai la-
vori maancheai cittadini.

Va rovesciata la tendenza, larga-
mente diffusa nellapubblicaammi-
nistrazione anche locale, di partire
astrattamente dai “soldi” che ci so-
no da spendere (si tratta di una me-
dagliail cui rovescio, nonacaso, € la
tendenza sempre pill ampia a non

vatizzazione del . stanziarne), che si accompagna, pe-
rapporto di la- Prec. Qual. (liv) Posiz. di primo rifer. | Tratt. Tab. attuale | Tratt. dal 01/11/1998 | Tratt. dal 01/07/1998 D ef d al | ! AnC| raltro, all’abitudine a gestire solo il
\C/g;f;-ra:t'() nuovo 1 AT 9.386.000 12.129.000 12.489.000 p ! COtHSUEtI(?v riPorre”dﬁ SPesso 39'
- 1+LED. Al . . esternalizzazioni anche poco medi-
voro prevede un * ) A1 9.770.000 12.129.000 LBl no SeCCO al tag Il tate per portare fuori dall’ente i pro-
sistema di rela- 10.502.000 12.129.000 12.489.000 blemi, prima ancora che le attivita.
zioni sindacali 2+L.E.D. Al 10.958.000 12.129.000 12.489.000 . . . .. Occorre invece affermare che le
pill ampio ed 3 A1 11.697.000 12.129.000 12.489.000 L'ipotesi chenel prossimoDpefsianoprevistitagli - gcelte o'investimento devono esse-
adeguato  che 3+LED A2 periComuni € inaccettabile per 'Associazionedei e finalizzate, non casuali e proprio
+LED. 12.097.000 12.529.000 12.889.000 Comuni (Anci). «Non possiamo accettare rimproveri oo 6 sianificati
nel passato, tale . Riady possiamoa mprove per questo chiare e significative an-
da  consentire 3+L.E.D. A3 12.097.000 13.032.000 13.392.000 ai Comuni supresunte violazioni del pattodi stabili- chedal puntodivistaeconomico.
interventi sul- 3+L.E.D. A4 12.097.000 13.532.000 13.892.000 ta» diceinunanotaGianluca Susta, sindacodiBiel- Pensiamo dungue ad una con-
I'organizzazio- 4 B1 12.865.000 13.345.000 13.741.000 laevicepresidentevicario dell’Associazione.«ICo-  trattazione che rivendichi forti “in-
ne del lavoro, 4+L.E.D. B2 13.401.000 13.881.000 14.277.000 :nunl-splega_- hangplsubltotagllgllmlta2|on_|a||a:j . vestimenti sociali” nella qualita dei
sull'utilizzo del oroautonomia (vedilamancataricontrattazionedei  seryjzj, nel cambiamento dell’orga-
. 5 B3 14.409.000 14.889.000 15.285.000 mutui con laCassadepositi e prestitielinserimento a1 it
salario accesso- : L ava posiuep et nizzazione del lavoro, nella qualita
rio e, infine, sul 5+L.E.D. B4 14.853.000 15.333.000 15.729.000 intesoreriaunica) chesono inaccettabili. llgoverno professionale dei dipendenti, inve-
sistema di clas- 5+L.E.D. B5 14.853.000 15.880.000 16.276.000 non puo predicareil federalismodaunlatoeblinda- — gtimenti finalizzati ad una pienaat-
sificazione pro- 5+L.E.D. B6 14.853.000 16.480.000 16.876.000 ge I ggtrﬁ”r?_”l‘,'_ﬁggrg%ngzq:’.‘(')'rg!tnrg*rgfapuobsﬁ?‘cr;care tuazione delle riforme ed ad un loro
fessionaleecon- 5+IND. VIG. C1 15.639.000 16.275.000 16.695.000 iistazionabaccalerareudlizodiquame  Consolidamento. Piena e completa
sente alle Rsu, amministrazioneoacceierareulihizzo diquanto semplificazione amministrativa - a
alle organizza- g il Lol eI BB stanziatoe mai speso, chevincolailbilanciodello  nartire dall'effettiva ed ancora assai
zioni sindacali 6+L.E.D. C2 16.571.000 17.075.000 17.495.000 Statooltre ogni limite». ... disattesa applicazione delle norme
ed alle stesse 6+L.E.D. C3 16.571.000 17.904.000 18.324.000 Secondo Susta«sonoaltre, enoisiamodisponibilia g1 aytocertificazione - capillare ed
amministrazio- 6+L.E.D. ca 16.571.000 19.004.000 19.424.000 confrontarciconil governosuquali, lefonti dacui integrale realizzazione dello spor-
ni di operare attingeremaggioririsorse perilrilanciodelPaese, - to11o unico per le attivita produtti-
7 D1 18.071.000 18.719.000 19.259.000 maenti locali e sanita, nodisicuro». Nei -
scelte  anche 16 nra, -Uro». NeI1gIoMISCOr- e puntuale lettura della domanda
molto diversifi- 7+L.E.D. D2 19.971.000 20.619.000 21.159.000 siil sottosegretarioal tesoroPiero Giardaavevasot- di servizi collettivi. costruzione di
cate. Si & inteso, 8 D3 23.267.000 23.915.000 24.455.000 ® tolineato, apropositodi entipubblici,comenelpub- - gtrymenti che consentano agli enti
ed ancor di pid 8 D4 23.267.000 25.648.000 26.188.000 glelg?(;znfflfﬁeoaggﬁﬂzuigr?;gﬁg:p;??pneengs?gr\grwe%_ di essere davvero cabinadi regiadel
Si intendera 8 D5 4 o s complesso dei servizi pubblici loca-
mettere in cam- 23.267.000 27.625.000 28.185.000 = creando cosiunosquilibrioancheeconomicodino-  |; sjang essi agestione diretta ovve-
po  strumenti N.B.: per categoria 1, 1 L.E.D. (livello economico differenziato) dall*1/11/1998 il minimo € pari al lire 11.697.000 con assorbimento E” tevoli proporzioni. ll sottosegretario Giardahaan- ro svolti in altre forme. Saranno
che permettano  articolo 4, comma 3 CCNL luglio 1996 (indennita 125.000 per 12 mesi) - Elaborazione: Funzione Pubblica CGIL-Comprensorio di Milano = pheInd_lcato|I|§e|t|‘[0refraquelllchedovrannosublre queste le parole d’ordine delle no-
imaggiori tagliallaspesa.

diriconoscerele
peculiaritadelle
diversearticola-
zioni di un mondo delle autonomie
estremamente frastagliato e diver-
sificato. La scelta di un modello
contrattuale flessibile richiede tut-

debba essere prevista I'espressione
di consenso sia sulle rivendicazioni
che sugli accordi. La necessita di
una corretta impostazione e gestio-

un forte sostegno ed una continuita
d’intervento all’attuazione degli
obiettivi d’intervento sulla Pubbli-
caamministrazione individuati nel

per rivedere, ente per ente, i modelli
organizzativi, il modo di operare,
I'insieme dei lavori e dei loro per-
corsi, per mettere in relazione do-

Nuovo INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

stre piattaforme, per questi obietti-
vi rivendicheremo risorse, inter-
venti organizzativi, formazione. E
spazi di partecipazione, prima di
tutto, nell’esperienza lavorativa
quotidiana, dove occorre daun lato
consentire al lavoratore di essere

tavial’assunzionediunpuntodivi- ne del percorso di contrattazione Patto di Natale. E fare tutto cid manda sociale, bisogni dei cittadi- Categoria Posizioni dal 01/11/98 | dal 01/07/99 soggetto attivo del processo lavora-
sta e I'esplicitazione degli obiettivi  ha, com’¢ ovvio, una strettissima coinvolgendo e valorizzando le la-  ni, modalita di funzionamento de- economiche tivo e, d’altro canto, ricomporre la-
di fondo, dell’asse politico che do-  connessione congliobiettivi politi-  voratriciedilavoratori, laloroespe-  gli enti, cambiamenti da introdur- ex 8° livello Categoria D 54.000 45.000 vori e mansioni utilizzando a tale
vra ispirare le rivendicazioni delle ci fondamentali delle vertenze rienza, i loro saperi professionali. re, percorsi ed investimenti per la - - scopo anche i percorsi professionali
piattaforme prima, e, successiva- aziendali : metterei“piedinelpiat-  Su questo terreno lanciamounasfi-  formazione, I'aggiornamento, la | €x7° livello Categoria D 54.000 45.000 introdotti dal nuovosistemadi clas-
mente, le scelte da operare nei con-  to “riguardoall'organizzazionedel ~da alle amministrazioni locali: qualificazione e la remunerazione ex 6° livello Categoria C 42.000 35.000 sificazione. Spazi di par'gecipazione
tratti integrativi aziendali. Non a lavoro e dei servizi degli enti locali, quella di far vivere, ciascuno conil ~ dei dipendenti. Partire dalla do- sindacale, infine, perché contratta-
caso parliamo di piattaforme da favorire in questo modo un’effetti-  proprio ruolo e le proprie compe- manda sociale e dall’organizzazio- ex 5° livello Categoria B 40.000 33.000 zione e concertazione sono presup-
predisporre, in quanto riteniamo va traduzione dei percorsi di rifor-  tenze, questa stagione contrattuale ne del lavoro significa ricercare un ex 4° livello Cateqoria B 40.000 33.000 = posti fondamentali per cambiaregli
che la contrattazione integrativa ma in interventi di miglioramento  non come un passaggio formale,co-  filologico forte per le scelte dacom- g ’ ) £| enti locali: anche su questo lancia-
debba coinvolgere I'insieme delle  dell’attivita amministrativa e di me un adempimento cui assolvere piere, in primis quelle d'investi- ex1°,2°,3°livello| Categoria A 36.000 30.000 =| mo unasfidai cui esiti verifichere-

lavoratrici e dei lavoratori e che

erogazione dei servizi, assicurare

con fastidio ma come un’occasione

mento; si tratta di investire, certa-

mo nei mesiavenire.

LEGGI & DIRITTI

Part time incompatibile? La soluzione e conciliare

DANILO AYMONE - Ufficio vertenze legali Fp-Cgil di Milano

liparttimeéprevistodal contrattona-
zionaledi lavoro. E possibile per le pub-
blicheamministrazioni (nel limite massi-
model 25 per cento delladotazione orga-
nicacomplessiva) costituire nuovi rap-
portidilavoroatempoparziale, oppure
trasformarein parttime personale impie-

gatoatempo pieno.
domandascrittala

RISPONDE
tipologiadipartti-

me chesceglie, cioése orizzontale (conI'o-
rariodilavororidotto, distribuitonell’in-
terasettimanalavorativa) oppure verti-

cale (conorarioconcentratosualcuni

possonoessere destinatialle nuove assun-
zioni, al miglioramento della produttivi-
tadelpersonale, eall’incrementodelle
economiedibilancio.

Spesso registriamo, dapartedialcune
amministrazioni, unasortadiresistenza
culturaleall'implementazione dinuovi
modelli di organizzazione del lavoro (si
pensi ad esempioalladisciplinadel telela-
voro, possibilitache oggi viene utilizzata
pochissimo, mache pud rappresentare-
intaluniambiti -unsistemadi lavoroef-
ficientee razionale). Peralcuniaspettila
Pubblica Amministrazione éancoraquel
pesante carrozzone burocraticochefati-
caadigerireleinnovazioniintrodotte
dalle leggi di riformadel pubblicoimpie-

go.

contempo I'effettivapossibilita di accede-
read unrapportod’impiegoche noncon-
fliggacon lapropriavitaprivata.

Sipudinoltretentarelastradadella
conciliazione, utilizzandoil dispositivo
previstodagliartt. 69 e 69bisdel decreto
29/1993. Sitrattadel tentativoobbliga-
toriodiconciliazione, preliminareall’e-
ventualeazione legale veraepropria,
propostadavantial giudice ordinario, in
vestedigiudice dilavoro. Inquestasedesi
cercaunaccordohbonario, sullabasedella
propostaformulatadal collegiodi conci-
liazione composto daun membro desi-
gnatodallavoratore, un rappresentante
dell’entee, inqualitadipresidente, undi-
rigente dell’ Ufficio provinciale del lavo-
ro.

Bl Lavoro in un Comune della provincia di
Milano. Mi mancano tre anni al raggiungi-
mento dei requisiti per andare in pensione.
Avendo un nipotino al quale vorrei dedicare
piu tempo, pensavo alla possibilita di con-
vertire il rapporto di lavoro in part time per
gli ultimi anni che mi restano da lavorare.
So che il lavoro part time & considerato co-
me il tempo pieno per quanto riguarda la
maturazione del diritto alla pensione, quin-

di non sarei penalizzata. Il dirigente al quale
ho rivolto la domanda sostiene che in que-
sto caso la concessione del part time é in-
compatibile con le esigenze dell’ufficio (in
effetti, lo sportello anagrafe in cui presto
servizio € aperto al pubblico sia al mattino
che al pomeriggio).

Non esiste un modo per superare questo
Latrasformazio- problema?
neavvienesurichie-
stadell’'interessato,
cheindicanellasua

T.N. - Cesano Boscone (Mi)

blicahaemanatounaseriedicircolariin-
terpretative ed applicative delle disposi-
zionisul parttime contenute nella legge
662 del 1996.

Diparticolarerilievo, pervenireal
quesitoposto, élacircolaren.8/97,con

I'entediappartenenza, esiadaquesto
previamente autorizzato. Latrasforma-
zioneavvieneautomaticamente (senon
viérisposta, ladomandasi intende accol-
ta) trascorso il terminedi 60 giornidalla
ricezionedelladomanda.

Lospiritodellalegge deve dunqueesse-
requellodiconsentiredaunlatoal lavo-
ratorediorganizzareal meglioil proprio
ménage familiareolapropriavitapriva-
ta, ad esempio consentendogli diallonta-
narsidalservizio per un periododi tempo

giorni dellasettimana, del mese, o del-
I'anno lavorativo).

Il dipendente puo, specificandolonella

richiesta, accedere contestualmente ad
unaltrorapportod'impiego, purchénon
concretizziunconflittod’interessicon

L’azienda puo tuttaviadifferire (con
provvedimentomotivato, entroil limite
massimo di sei mesi) latrasformazioneo
respingere larichiestase inconciliabile
conleesigenzedel servizio.

I Dipartimentodella Funzione Pub-

cuisiinvitanoleamministrazioniadin-
dividuare consensualmente conil dipen-
denteinteressatoI'articolazione della
prestazione lavorativa, al fine di contem-
perare leesigenze di funzionalita del ser-
vizioconquelledel lavoratore.
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(nel casodel parttime verticale), e dal-
I"altrodi ottenere unaformamaggior-
menteflessibiledilavoro, piiadeguata
alleesigenze del servizioedegli utenti, be-
neficiandoperaltrodi risparmi dispesa
(conseguentialletrasformazioni) che

Cosasipudfare? Lerappresentanze
sindacali possono negoziare con I’ente (in
sede di contrattazione decentrata) speci-
fichemodalitadiapplicazione delle nor-
mevigenti, adattealle peculiaritadel-
I'amministrazione, chegarantiscano nel

Nel casospecificosi potrebbe ad esem-
piopervenire ad unaccordochedifferisce
latrasformazionein parttime, consen-
tendoall’amministrazionedi utilizzareil
temponecessarioariorganizzareil pro-
prioservizioperaccogliere larichiesta.



