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Ghb: produzione sempre in crescita

Laproduzione manifatturiera britannica continueraacrescere nel prossimo quadri-
mestreanche se conunmargine inferiore rispettoal mese scorso. Loaffermal’ultima
indagine mensile Cbi (confindustriabritannica) sul settore industriale che haeviden-
Ziatoaspettative positive per il secondo mese consecutivo, dopo unasequenzanegati-
vadurataoltreunanno. Gli ordinativi del settore manifatturiero sono leggermente di-

Daoggial2lugliosisvolgeaHelsinkiil IXCon-
gressodellaCes, laConfederazione europeadei
sindacati. Di seguito pubblichiamole conclusio-
nidella«Risoluzione generale sullapoliticasin-
dacale»il cuititoloé «Raccogliere lasfida.

Dallasuafondazione,25annifa,laCEShacontinuato
adavanzare.Essaeriuscitaacostruire un’organizza-
zione che consente aisindacati diesprimersiedipar-
lareinEuropaconunasolavoce. Tuttaviaoggi, per
riuscirearaccoglierele nuove sfide del processo
d'integrazione europea, laCES deve nuovamente au-
mentareilsuolivellod'efficaciae consolidareilsuo
ruolodi“attore sociale” alivelloeuropeo.Cidimplica
un’evoluzionedellaCESseguendodueassi, neicon-
frontidaunlatodelleistituzionieuropee e dall’altro
delleorganizzazionideidatoridilavoro.

[Iprimoruolorichiederaunamaggiore capacitadi
influenzareil processolegislativoalivelloeuropeoe
I'adozionedidecisioniinsenoalleistituzionieuropee,
inclusalaBCE. Ciorichiederaunmigliore coordina-
mentodelleiniziative che sarannoadottate alivello
nazionale neiconfrontideigoverninazionalie,alivel-
loeuropeo, delleiniziative chesirivolgerannoal Con-
sigliodei Ministrialmomento dellapreparazione del-
ledecisioni.

Sonoaltresinecessarimiglioramentineirapporti
conilParlamentoeuropeo, sianoessirapportidiretti
otramitelacooperazione permanente conl'Inter-
grupposindacale parlamentare.

Eessenziale chele partisociali partecipinoalle
nuoveprocedure necessarieallarealizzazione del
“governoeconomico” europeo. Il Comitato perma-
nenteperl’occupazione nellasuanuovaveste po-
trebbe portareuncontributointal senso. Tale comita-
todovradivenireunorganodi“concertazionesocia-
le” cheincludal’ECOFIN eil Consigliodegliaffariso-
ciali,laCommissione ele partisocialieuropee, per
assicurarelaconsultazione sulle Linee guidama-
croeconomiche e suquelleinmateriadioccupazio-
ne, perseguendolaloroindispensabileintegrazione.
Laconsultazione diquestocomitatodovrebbeessere
obbligatoriaprimadiqualsiasidecisione dei Consigli
interessati.

Perquantoconcerneirapporticonidatoridilavo-
ro,ildialogosociale europeopermane essenziale,
soprattuttoinrelazione allasuadimensione contrat-
tuale. Ciorientranellaresponsabilitadella Confede-
razionealivellointersettoriale e delle Federazioni
sindacalieuropeealivellosettoriale.

Nel1991, le partisocialieuropee hannonegoziato
unaccordosuldialogosociale che & stato successi-
vamente formalizzato nelProtocollo sociale di Maa-
stricht.LaCESeconvintadellanecessitadiunnuovo
accordocon|'UNICEedil CEEPchestabiliscalerego-
le, che consentirannodiproseguire suquestastrada,
sfruttandoappienole potenzialitadel dialogosociale,
echepreparilastradaperl'instaurazione diunsiste-
madirelazioniindustrialialivelloeuropeo.

Dal 1993, neisuoi“Orientamentiperlacontratta-
zione collettivaeprospettive disviluppodel Dialogo
sociale”,laCES sottolineavache, tenuto contodelle
condizionidell'UEM, sarebbe necessarioun coordi-
namentodellacontrattazione nazionale e settorialea
livelloeuropeo. Loscopoultimodeve essere quellodi
garantireailavoratoriunredditoequo. Nellapromo-
zionedellacrescitaedellaconvergenzarealedeisa-
laririsultadicrucialeimportanzaprendereinconsi-
derazioneilivellidiproduttivitaperopporsiallami-
nacciadiundumpingsocialeinsenoall’economia
europeaintegrata. lImovimentosindacale europeo
deveagiretempestivamente perporreinesseregli
strumentie le procedure che consentirannodipro-
muovere questo coordinamento. Questo sarapossi-
bile unicamenteattraversolapienapartecipazione
delle organizzazioniaffiliate atutti glistadidel pro-
cesso. Ladimensione settoriale saraessenziale peril
coordinamentodellacontrattazione collettivaeim-
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minuiti tramaggioegiugno, invertendoil trend dellaripresainattodainizioanno. Tut-
tavia- sottolinealaChi-ancheseillorolivelloe ancorasotto lanorma, il miglioramen-

toverificatosi allafine del 1998 e nei primi quattromesi del 1999 é stato significativo.
Invariate le commesse estere amaggio, che hanno confermatoladebolezzadellado-
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mandaestera. Le previsioni degliindustriali sull'evoluzione dei prezziinterniindicano
ancorauncalo,anche selepressioniribassiste comincianoad attenuarsi.«Malgrado
il lieve calodei portafogli ordini - affermal'economista Sudhir Junankar - latendenza
difondo éincoraggianteeriflette il graduale miglioramento delladomandainterna.
Qualche problemapotrebbe pero venire dall'apprezzamentodellasterlinasull’euro.

SALARIO

Non si punta a fissare
nuovi minimi salariali,
sostituendo
il contratto europeo a
quello nazionale, ma di
stabilire indici comunitari
(per esempio, inflazione,
costo dei servizi,
infrastrutture,
concorrenza) sulla cui
base costruire i salari
nazionali, rispettando cosi
le peculiarita dei sistemi
economici e di mercati
del lavoro dei singoli
Paesi
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ponealleFederazionisindacalieuropeedicrearele
strutture eglistrumentinecessariadattiaibisognidei
settoriinteressati.La CES sararesponsabile del coor-
dinamentod'insieme; essaapporterail quadrodirife-
rimento che consentiradiassicurarelacoerenzadel
processo. Atalfine, verraistituitoun Comitato CESin-
caricatodicoordinare lacontrattazione collettiva.
Traendo profittodall’esperienzapassata, laCES
deveanche sviluppare maggiormente unacapacita
diazione edimobilitazione alivelloeuropeo.
Dacioderival'esigenzadimigliorarelacapacita
operativadellaCES. Cid puoessererealizzato,inpar-
te,attraversounamigliore focalizzazioneeunrio-
rientamentodelle risorse e deglistrumentidilavoro
esistenti, compresiglilstituticollegatiallaCES, in
particolaredell’Istitutosindacale europeoe dell’Ac-
cademiasindacale europea (ISEe ASE), perquanto
riguardal’attivitadiricercaediformazione. Saranno
tuttavianecessarie nuoverisorse.
Parimenti,seppure ogginessuno contestapila
rappresentativitadellaCESinquantosolae unicaor-
ganizzazionesindacaleintersettorialealivelloeuro-
peo,occorrerafforzarelasuacapacitadiesprimere
lerivendicazionieleattesedipartispecifichedel
mondodellavoro:ledonne,idisoccupati,igiovani-il
cuireclutamentoésinonimodiprosperitadel movi-
mentosindacale -ipensionatieiquadri.
LaCEScontinueraapromuoverelepolitiche delle
pariopportunitae quelle misurevolte amigliorare
I'integrazione delle donne neisindacatie neiloro pro-
cessidecisionali,alloscopodimigliorarelarappre-
sentativita delmovimentosindacale europeo.
Ladimensioneregionale, cosicome forme diverse
dicooperazionetraleentitaregionali,acquistano

Da “Trainspotting” al nuovo
episodio di ““Guerre Stellari”

Al via oggi ad Helsinki il 1X Congresso
della Confederazione dei sindacati

europei. Un cantiere per il nuovo millennio

Un contratto tutto europeo
E la nuova sfida della Ces

progressivamenteimportanzainsenoall’integrazio-
neeuropea.LaCES devesostenereglisforzichele
strutturesindacaliinteressate realizzanoaffinchéin
talequadrositengacontodelle questionichetocca-
nol'interessedeilavoratoriedelle lavoratrici.

Inparticolare, perquantoriguardalacooperazio-
netransfrontaliera,laCES continueraasostenere
I'attivitadei Consigli Sindacali Interregionali (CSI)eil
lorocoordinamentoalivelloeuropeo. | CSI, pernatu-
raefunzioni, costituiscono effettivamente spazidi
esperienzaedirealizzazione concretadipolitiche
sindacaliintegrate nellaprospettivaeuropea.

L'UEsviluppasempre pitile sue relazionieconomi-
cheepolitiche conaltripaesioraggruppamentire-
gionalidipaesi.Questerelazionihanno conseguenze
importantisullepolitiche dell'Unione. Edunque ne-
cessariochelaCES, inqualitadiportavocericono-
sciutodaisindacatieuropei,abbialapossibilitadiin-
fluenzare questerelazioninell'interesse delmondo
dellavoro.Inguestocontestosonoindispensabili
scambie cooperazione conisindacatidiquestipaesi
ediquesteregioni(...).

EnecessariaunaCES sempre pit efficace, consi-
derandol’accelerazione el'approfondimentodell’in-
tegrazione economicaemonetaria. linecessarioin-
quadramentosociale diquestoprocessorichiede un
gradopiuelevatodi“europeizzazione” dell'azione
sindacale.L’azionealivellonazionaleealivelloeuro-
peononsonoalternative; unarafforzal’altra. Sono
entrambinecessarie seilsindacalismointende con-
servareesviluppareilsuopoteredicontrattazionee
lasuainfluenzasociale eimporsicomeforzaingrado
diplasmarel'avvenire dell’'UE nell'interesse deilavo-
ratoriedellelavoratrici.

I11XCongressoimpegnalaCESa:

@procedere nella lotta per 'Europa sociale sia
attraverso il dialogo sociale e il negoziato europeo
sia per via legislativa;

@vigilare sullo sviluppo della “concertazione so-
ciale” a livello europeo, tra I'altro attraverso il Comi-
tato permanente per I'occupazione nella sua nuova
veste;

@®sviluppare il dialogo sociale a livello interset-
toriale e settoriale, traendo pieno profitto dalle possi-
bilita offerte dall’Accordo sulla politica sociale, cer-
cando comunque di pervenire a negoziati autonomi
tra le parti sociali a livello europeo;

®porre in essere gli strumenti e le procedure
necessari al coordinamento della contrattazione col-
lettiva nel quadro dell’'UEM, attraverso un comitato
ad hoc;

@sviluppare maggiormente le sue capacita di
azione e di mobilitazione nel perseguimento di obiet-
tivi comuni;migliorare la sua rappresentativita, inte-
grando in misura maggiore tutte le componenti del
mondo del lavoro e dedicare sforzi particolari al re-
clutamento dei giovani e alla loro partecipazione;

@promuovere una maggiore partecipazione del-
le donne al movimento sindacale, soprattutto nelle
sue istanze dirigenti, e nell'ambito della contrattazio-
ne collettiva;

@promuovere I'integrazione di un fattore di
uguaglianza (parita dei sessi) in tutte le sue politiche
e predisporre meccanismi che favoriscano tale inte-
grazione;

@perseguire I'europeizzazione dell'azione sinda-
cale combinando efficacemente le iniziative e le
azioni a tutti i livelli,
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SUCCEDERA

Roma: dati Istat su prezzi alla pro-
duzione maggio ‘99.

Milano: centesima rilevazione Octa
(settore tessile-abbigliamento), con
Umberto Rosa e il ministro Berlin-
guer (Hotel Excelsior Gallia, ore
9.30).

Milano: convegno Assoconsult sul-
le sfide e il cambiamento nelle
aziende, con Salvatori e Doris (Cen-
tro congressi Cariplo, ore 14.30).

DOMANL
Roma: dati Istat sui conti economici
trimestrali riferiti al | trimestre del
1999).

Roma: il Governo presenta Dpef al
Consiglio dei ministri.

Roma: seminario Inps e Inpdap su
prospettive del sistema pensionisti-
co pubblico (via Ciro il Grande 21,
ore 9).

Roma: seminario del Cnel su «Qua-
le promozione del sistema infra-
strutturale e imprenditoriale per la
logistica in Italia», con De Rita, Te-
sini, prevista presenza ministro dei
Trasporti Treu. (Cnel, v.le Lubin2,
ore 9.30).

Bologna: Prometeia presenta il
Rapporto di previsione, con Onofri e
Giovannini.

Milano:incontro con sede di Milano
della Banca d'ltalia per note sull'e-
conomia lombarda nel ‘98 (via Cor-
dusio 5, ore 11).

GIOVEDIL
Roma: dati Istat su fatturato e ordi-
nativi aprile ‘99.

Roma: Ceisco/Unci, tavola rotonda
«Per un mercato sociale del lavo-
ro», con De Rita, Marzano (Hotel
Nazionale, p.zza Montecitoriol31,
ore 16).

Roma: assemblea generale Con-
fcommercio (Palazzo dei Congressi
viale della Pittura, ore 10).

Milano: assemblea generale Feder-
meccanica, con Fossa (Assolom-
barda, via Pantano 9, ore 15).

VENERDI2 .
Roma: vertenza bancari, riprende
negoziato.

Milano: si apre Forex ‘99 con Fazio,
Prodi, Marco Tronchetti Provera
(Fiera Milano, ore 9.15).

Milano: Assemblea Anima, con
Fossa e Fassino (centro congressi
Cariplo, ore 10.30).

Lecce: conferenza Fondazione Cas-
sa Risparmio di Puglia su «Sviluppo
locale e competizione globale», con
Massimo D’Alema, Zecchino, Bar-
ca, Callieri (prosegue anche doma-
ni).

SABATOS s
Genova: prima conferenza annuale
della Fondazione Rodolfo Debene-
detti su welfare e impiego nell'Ue.



