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Gleason,
protesta
via Internet

GIOVANNI LACCABO

a solidarieta viaggia anche
L per postaelettronica. 1 149 la-
voratori della Gleason-Pfau-
ter di Bologna attendono messaggi
all’e-mail  impresa@iperbole.bolo-
gna.it messa loro a disposizione
dal servizio Iperbole del Comune
di Bologna. Messaggi non gene-
rici - spiega Libero Federici del-
la rsu - ma contributi sulla globa-
lizzazione dei mercati e delle
produzioni industriali, di cui i
lavoratori Gleason stanno speri-
mentando una delle facce piu pa-
radossali: mamma-Gleason degli
Usa ha deciso di disfarsi dei dui
figli bolognesi, di Porretta Ter-
me e di Villanova di Castelnaso.
Non che la gestione sia deficita-
ria, visto che la gestione ‘97 ha
chiuso con maggior fatturato di
59 miliardi e quasi 3 miliardi
(lordi) di utile e che per il ‘98 so-
no previsti 51 miliardi di fattura-
to con 4 di profitti. Né perche
I'azienda intenda risparmiare sui
costi di manodopera, visto che le
produzioni bolognesi - dentatrici
a creatore e a coltello e macchine
per rettifica, tutti prodotti per
I'industria dell’auto - verrebbero
trasferite in Usa e Germania. Ed
allora perché? «Per esportare tec-
nologia», tentano di indovinare i
lavoratori: «Per rafforzare la ca-
pacita produttiva della fabbrica
statunitense».

La direzione Gleason-Pfauter
& inciampata in altri errori: «Si ¢
illusa di poter liquidare in poche
battute gli insediamenti italiani.
Non si attendeva la reazione
compatta dei lavoratori». Con il
risultato di gravi danni di imma-
gine verso i clienti, ed anche pa-
trimoniali. L’idea di sbrigarsela
in modo indolore si & rivelata
un’illusione. Non solo i lavorato-
ri hanno chiesto ed ottenuto la
solidarieta della cittad, ma hanno
coinvolto un orizzonte vasto
quanto la rete che abbraccia il
mondo. Perché scomodare inter-
net? Federici: «<Dopo la richiesta
di mobilita, un anno fa, ci & nata
I'idea di sensibilizzare i clienti.
Ora I'abbiamo estesa per convo-
gliare i contributi di chiunque ci
voglia aiutare». Un sito internet
si fa presto ad aprilo ma - spiega
larsu - il grave significato sotteso
alla decisione Gleason comporta-
va la ricerca di spalle robuste che
solo uno spazio istituzionale puo
offrire: quello del Comune - al-
meno cio accadeva quando go-
vernava la sinistra - il cui accesso
tuttavia é possibile solo alle asso-
ciazioni. Ecco percheé tutti i lavo-
ratori Gleason si sono fatti soci
di «Impresa Lavoro Territorio»,
sodalizio formalmente costituti-
to, che da pochi ¢ intestatario del
sito internet www.comune.bolo-
gna.it/iperbole/impresa. Ma stavol-
ta internet si rivela utile anche
alla rovescia, come spia di pre-
ziose filtrate dal fronte opposto:
«Basta accedere al sito di Gleason
che, essendo una public compa-
ny, deve comunicare i suoi passi
agli azionisti: I'azienda ha tra-
smesso via internet due comuni-
cazioni che ci riguardano: vi si
parla addirittura della rsu e della
necessita di fare con loro un ac-
cordoy.

La vertenza sta per toccare la
boa cruciale. Domani scade in-
fatti il termine della procedura di
mobilita. La funzione mediatrice
dell’Ufficio del lavoro non ha
conseguito risultati: «Non vedia-
mo una grande volonta di giun-
gere ad un accordo. E non sono
previsti  ulteriori  incontri».
Quindi incombe il rischio che, se
non si arriva all’accordo entro
domani, la procedura si concluda
con il mancato accordo. In tal ca-
so I'azienda puod procedere come
meglio ritiene, anche spedendo
le lettere di licenziamento. Ha
120 giorni di tempo. Licenziera?
«In tal caso - replica Federici -
mette a rischio la produzione in
corso e si espone ai ricorsi indi-
viduali».

CELLULARI

3000 posti
a Napoli
se vince
«Blutel»

SeBlutel, la
cordatagui-
datadaAuto-
strade, vince-
ralagaraper
ilquartoge-
storedellate-
lefoniacellu-
laresaranno
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meridionali-
stica»insin-
toniaconl’im-
pegno peril
Mezzogiorno
diAutostrade.
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Napoli,ele
assunzioniav-
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Gas-acqua: approvata la piattaforma

Approvatalapiattaformaperil ‘99-2002 del compartogas-acquache puntaaunificare
inunsolocontrattosiale aziende pubbliche che quelle private. Lerichieste principali
riguardano laconcertazione nel settore occupazionale, il consolidamento del doppio
livellodi contrattazione e I'introduzione dei lavori atipici. | sindacati chiedono inoltre
aumentisalariali pariall’L,5% per ciascunanno del biennio economico1999-2000.

GIANFRANCO GILARDI*
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Oggi a Milano e domani a Genova le udienze
sulla cessione alla Manital di alcuni servizi
decisa dall'azienda senza il consenso dei lavoratori

Ansaldo smembrata
la parola ai Tribunall

ggia Milano e domani a Genovasi svolge-
O ranno presso i rispettivi Tribunali due

udienze di straordinaria importanzaper i
lavoratori che Ansaldo ha, contro la loro volonta
e senza accordo sindacale, «esternalizzato» con-
ferendoli al cosiddetto Consorzio Manital. Maé
a tutti evidente che la vicenda Ansaldo-Manital
ha acquisito una valenza di carattere generale in
relazione alle tendenze che, con sempre maggior
forza, emergono dal mondo delle imprese. Sem-
brainfattiemergere unaveraideologiadel lavoro
senza diritti che mira a frantumare ed alterare i
tradizionali rapporti di solidarieta tra lavoratori
edipotere sociale in fabbrica. Le imprese punta-
no a ridurre il numero dei dipendenti stabili ad
un nucleo di lavoratori professionalizzati con i
quali coltivare forti rapporti di fiducia. Accanto
ad essi & presente una crescente quota di mano-
dopera precaria, scarsamente professionalizzata
e quindi facilmente sostituibile. E, per ultimo,
una ancor piu rilevante fetta di manodopera
esterna, spesso priva di particolare qualificazio-
ne, utilizzata per lagestione dialcuniservizi.

Vadasécheun processo ditaleampiezzae pro-
fondita, portato alle estreme conseguenze, pud
determinare un ritornoacondizioni di moderno
feudalesimo e questo spiega l'interesse del sinda-
cato e dei lavoratori non solo ad acquisire per via
contrattuale il diritto ad informazioni preventi-
ve sui processi di esternalizzazione, per contrat-
tarli con cognizione di causa, ma anche di con-
quistare per via legale oggi, e attraverso la via le-
gislativa domani (sarebbe molto utile capire se
esisteun’opinione del Governosuuntemaditale
rilevanza), un principio assolutamente liberale e
cioe: ogni lavoratore ha il diritto di scegliere il
proprio datore di lavoro. Non é vero quindi, co-
me affermano leaziende, chel'art.2112C.C.,mo-
dificato rispetto all’originale formulazione del-
Iart. 47 dellaL.428/90, che asuavoltarecepivala
direttiva Cee n° 197/77 porti automaticamente
al passaggio del contratto di lavoro dal cedente
all’acquirente quando ad essere ceduto € un so-
lo ramo dell’azienda.

Infatti la giurisprudenza comunitaria ha af-
fermato a piu riprese (vedasi le sentenze Katsi-
kas contro Konstantinidis, Merks contro Ford
Motors e altre) che la direttiva che consente al
lavoratore di rimanere alle dipendenze del
nuovo datore di lavoro alle stesse condizioni di
quelle pattuite con il cedente non puo essere
interpretata nel senso che esso obbliga il lavo-
ratore a proseguire il rapporto di lavoro con
I'acquirente. Un obbligo del genere compro-
metterebbe i diritti fondamentali del lavorato-
re, il quale deve essere libero di scegliere il suo
datore di lavoro e non puo essere obbligato a
lavorare per un datore che non ha liberamente
scelto (vedasi tra I'altro su questo tema la in-
novativa sentenza del 6/5/99 del Pretore di Mi-

lano dr. Giampaolo Muntoni in merito alla
controversia legale promossa da Belleggia con-
tro Philips Spa).

Tale principio, se generalizzato, se reso co-
gente da un’apposita norma di legge, permette-
rebbe di contrastare il punto di vista confindu-
striale che punta ad “arricchire” il trasferi-
mento di ramo d’azienda con una funzione -
quella espulsiva -, che permetterebbe alle
aziende di ridimensionare il proprio organico
estromettendo i dipendenti del ramo ceduto
senza il loro consenso ed evitando la comples-
sa gestione di una procedura di licenziamento
collettivo per riduzione del personale. Tale fe-
nomeno era stato percepito anche dai lavorato-
ri dell’Ansaldo che si erano visti recapitare
una lettera (4/7/97) in cui il gruppo comunica-
tiva di voler cedere un asserito ramo di azien-
da costituito dai Servizi Generali ad un certo
Consorzio Manital.

Il presunto ramo d’azienda era costituito
dalle piu disparate attivita: facchinaggio/giar-
dinaggio, gestione e distribuzione della cancel-
leria, pulizia dei fabbricati, manutenzione im-
mobili, fattorinaggio, centralino, centro stam-
pa, gestione archivi, ecc.

Rsu e Fim-Fiom-Uilm avevano immediata-
mente motivato il loro dissenso evidenziando

Cartiere di Fabriano,
nessun licenziamento

Licenziamenti scongiurati,come pure lamobili-
ta, perilavoratoridelle Cartiere Miliani di Fa-
brianoe degli stabilimenti di Castelraimondoe
Pioraco.Eil contenutodell'ipotesid'accordo
raggiuntavenerdiscorso. E prevista, innanzitut-
to, unafase diavvioallacassaintegrazione per
141 lavoratori, seguitadaunprogrammadirien-
triscaglionati per effetto degli investimenti che
verranno realizzati (circa200 miliardi), finalizzati
allaumentodellacompetitivitaeal migliora-
mentodellaposizione delle Cartiere sulmerca-
to. Nell'arcodiuntriennio, inoltre, il piccomas-
simodei lavoratori coinvoltinellaCigs saradi
196 unita, compresi coloroche nel frattempo
avrannomaturato i requisiti peril pensionamen-
to. Previsteanche ipotesi dirotazione pericas-
sintegrati. Sara poi messo a puntoun program-
madiformazione-riqualificazione pertuttiidi-
pendentiinCigs, cheagevolerail reinserimento
diquestiinaziendain previsione dinuove forme
diorganizzazione. Per «uno specifico comparto»
previstianche contratti di solidarieta.

E UGUAL

che:

a) Ansaldo svolge attivita di produzione e di
commercializzazione di centrali termoelettro-
meccaniche;

b) I'impresa gestita da Ansaldo non ha quindi
mai avuto per oggetto il facchinaggio, il giardi-
naggio, la distribuzione e la gestione della can-
celleria e cosi via;

¢) circa una sessantina dei 115 lavoratori di
Legnano ceduti alla Manital facevano parte
del famigerato centro di costo 991 Gestioni
Varie e cioé una sorta di reparto confino appo-
sitamente creato, in occasione dell’ultimo rien-
tro dalla Cigs nell’aprile ‘96, con il malcelato
intento di Ansaldo di liberarsi alla prima occa-
sione di questa manodopera giudicata eviden-
temente “superflua”;

d) una percentuale assai considerevole di lavo-
ratori ceduti erano invalidi civili o comunque
con ridotte capacita lavorative;

e) i servizi generali non sono un ramo d’azien-
da, cioe un complesso di beni sufficientemente
autonomo rispetto al resto dell’azienda non ce-
duta, ma solamente uno dei tanti centri di co-
sto aziendali, nel quale rientrava il personale
addetto alle piu svariate ed accessorie attivita,
senza alcun legame tra di loro;

f) I'esternalizzazione cosi realizzata viola il di-
vieto di legge in materia di appalto di mano-
dopera.

Va ricordato che nonostante il motivato ed
immediato dissenso del sindacato in data
15/7/97, i contratti di lavoro erano stati ugual-
mente ceduti, senza il consenso dei lavoratori
interessati, non prima di aver bollato di con-
servatorismo chiuso e gretto coloro che non
capivano la magnifica realta del Consorzio
Manital in continua espansione, ricca di mi-
gliaia di dipendenti, che non avrebbe procura-
to ai lavoratori alcun tipo di problema occupa-
zionale perché forte di un contratto di 5 anni
con Ansaldo.

A distanza di meno di due anni a Genova
hanno gia scioperato 8 ore il 26/3/99 contro il
tentativo di Manital di trasferire in modo uni-
laterale lavoratori presso altre imprese e a Le-
gnano la Manital ha “confidato” alla Rsu di
voler licenziare un certo numero di lavoratori
(meglio se volontari) e cerca di fare I'esterna-
lizzazione dell’esternalizzazione con il centro
stampa. Avevano proprio ragione i lavoratori
dell’Ansaldo: la cessione del contratto di lavo-
ro senza il consenso del lavoratore ceduto
equivale al licenziamento e i fatti accaduti in
questi ultimi mesi lo dimostrato brillantemen-
te. Non ci resta che confidare nella giustizia e
continuare a batterci contro le piccole e le
grandi vessazioni che subiscono i lavoratori.

*segretariogenerale
Fiom Cgil Legnano

—

(SU L'UNITA PERO COSTA MENO )

Se la pubblicita é un obbligo per legge, il risparmio é un diritto. Con I'Unita potete acquistare spazi per gare, bilanci,

aste ed appalti ( legge n°67/87 e D.L.vo n°402 del 20/10/98 ) ad un prezzo decisamente promozionale, certi di

essere letti dalle persone che contano. Il prestigio di una grande visibilita alla portata di tutti gli Enti e Ministeri.

Per informazioni e preventivi telefonare allo 06 « 69996414 o allo 02 * 80232239

Il Censis: in Italia la flessibilita @ donna

sultaincrescitaanchein Italia. Questo, insintesi, il risultato di unaricerca condotta
dalCensis e dal ministero per le Pari opportunita. In Italiasu 100 occupateil 26,3%la-
vorainformaatipica (part-time, contratti atempodeterminato, lavorointerinale, pre-
stazioni coordinate e continuative, lavoroadomicilio), controil 13,9 degli uomini.

L’ARTICOLO

Nelle imprese di tlc
diritti uguali per tutti

FULVIO FAMMONI*

servizi a rete (energia, trasporti, banche, tlc, ecc.), ¢ in

pieno corso ed & accompagnato da processi di privatizza-
zione totale o parziale che hanno un impatto formidabile
nellanascitadi nuovi operatori, di concorrenzafra le diverse
aziende, di penetrazione di capitali e societa estere; in so-
stanza nella configurazione di veri e propri nuovi settori pro-
duttivi in cui il processo di competizione internazionale e la
maneta unica proporranno unaconcorrenzaaccentuatache
dovraesseregiocatasu fattori di qualitae nonal ribasso.

Tutto cio necessita di elementi di regolazione che, anche
sullabase delle direttive europee, si stanno progressivamente
definendo. Il rapporto con le trasformazioni sociali in corsoe
I'innovazione contrattuale necessaria per dare risposte a
queste trasformazioni comportano la costruzione di nuovi
contratti di settore, nuove aggregazioni che identifichino gli
elementi di omogeneita in materia di diritti e lascino spazio
ad una pit ampia contrattazione di secondo livello. E una
esigenza attuale, non pud non essere compresa in questo per-
corso e richiede una ridefinizione concordata degli ambiti e
dei settori contrattuali frasindacatoi e datoridi lavoro.

Molti operatori, inclusa la nuova proprieta di Telecom,
hanno gia manifestato primi consensi e le stesse affermazioni
di Confindustria su revisione di assetti che mettano insieme
imprese che hannoidentita di processo e mercato, nonpaiono
unostacoloall’avvio del confronto. Non & possibileinvece la-
sciare ai singoli soggetti la scelta del contratto di riferimento.
Questo sia nel caso del mantenimento di contratti delle
aziende di provenienza; sia con la scelta di applicare ogni
volta quello meno oneroso esistente, magari con rigidita
strutturali che alla fine peseranno di piu sulla competizione;
fino alla degenerazione di nessun contratto di riferimento
per glioperatori piti piccoli.

Nonsolol'ideacheinsettori che acquistano pesoe identita
non debba esistere una regola uniforme é shagliatae pericolo-
sa, ma queste diversita diverranno uno svantaggio anche
nella competizione. Nel caso delle tic non siamo piu nel caso
di pochi grandi operatori tutti di livello nazionale; gia oggi
sonooltre 100 le domande presentate e oltre 50 licenze giaas-
segnate. Se ogni azienda continuasse a portare diversita ed
elementi specifici a proprio vantaggio si creerebbe una evi-
dente difformita di regole ed alla fine uno svantaggio per tut-
ti. E questo il senso della richiesta di Cgil-Cisl-Uil a Confin-
dustriaper I'apertura del confronto contrattuale di settore.

I n Italiail percorso di liberalizzazione, in particolare dei

che non punti alla generalizzazione di nessuno dei con-
tratti esistenti, ma ad un contratto specifico che defini-
sca regole uniformi per tutti su aspetti come professionalita,
organizzazione del lavoro e degli orari oltre che minimi sala-
riali. Ovviamente dire che il contratto di settore € nuovo non
significa ignorare che le diverse aziende applicano gia oggi
specifiche normative. Di ci va tenuto conto sia attraverso
accordi aziendali di secondo livello, ma anche attraverso
una specifica e meticolosa attenzione alle parti comuni che
invece si potranno trasformare in riferimenti per tutte lea-
ziende. Una forte attenzione ai contenuti & dunque decisiva.
Ad esempio, nessuna delle attuali articolazioni di inquadra-
mento professionale da veramente risposta alla specificita
del settore. Oppure, le politiche di orari e flessibilita sui cui, a
fronte di contratti molto diversi, & sbagliato cercare delle im-
probabili medie. Confindustria ha gia indirettamente con-
fermato queste tesi con la costituzione di una specifica fede-
razione (Federcomin) per le politiche della comunicazione.
Adessoattendiamounarispostachiara, nonattendista.
Nessuno pensa che si tratti di un processo facile, probabil-
mente comportera modalita e tempi differenziati per i diver-
sisettori, mal’esigenza di partire & ovvia. Alcuni contrattiin
scadenza e I'accordo per il Giubileo offrono I'occasione giu-
staper discutere dei settori e tentare di raggiungere nuovi ac-
cordi contrattuali.
*Segr.gen. Sind. Lavoratori Comunicazione- Cgil

I ntendiamo predisporre una piattaforma contrattuale
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