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Turismo sostenibile, stage a Napoli Un corso per esperti del terzo settore

IlConsorzioConsviporganizzailprogettogratuito«NapoliStellare»di500ore(con
stageall’estero),finalizzatoallacreazionediiniziativeimprenditorialinelturismo
sostenibile,riservatoadonnedisoccupatedaalmeno6mesi,diplomateolaureate,
residentiinCampania.Borsadistudiodi2milionie400milalire.Domandea:Con-
sorzioConsvip,corsoUmbertoI,22,80138Napoli.Scadenza:19/7/99.

IlFormaperorganizzauncorsogratuitodi344oreper«espertidelterzosettore»,ri-
voltoa22disoccupatidapiùdi12mesicontitolodistudioinadeguatoall’inserimen-
tonellavoro,giovanidisoccupatineo-qualificati/neo-diplomatidietàinferioreai
25anni;disoccupatilaureati/laureandiunder27.Domandea:SegreteriaCorsiFse-
Formaper,viaCamperio1,20123Milano,tel.02-85.155.385.Scadenza:14/7/99.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Cinema, frenetica passion...
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

S an Giovanni in Laterano è a cento metri, l’impressione è che si
tratti dell’ennesima manifestazione di piazza. In realtà i capan-
nelli davantiaduncondominiod’epocadiviaPozzuoli,aRoma,

presentano più analogie con i “memorabili” assalti a Cinecittà per en-
trarea farpartedel castdi“NonèlaRai”chenonconicomizidella tri-
plice o con i rosari perPadrePio.Centinaiadi persone, assembrate con
fotografie e numeretto d’ordine alla mano, aspirano ad un posto da
comparse in una produzione cinematografica di cui ignorano tutto, ti-
tolo, argomento, regista. Ma non l’opportunità di racimolare qualche
soldo. «È sempre così, ci si ritrovaunpo’ tutti quando si trattadiparte-
cipareadunnuovospotoall’ultimafiction»spiegaFedericaBaioni,24
anni, una laurea in storia ecriticadel cinemaedun fratello, studentedi
economia, anche lui generico nel piccolo e grande schermo. «C’è la vec-
chiaguardia, signorenavigatedel settore,chedadecenni sbarcanoil lu-
nario inquestomodo.Ci siamonoi, lenuove leve, cheabbiamoscoperto
in massa, specie nei passa-parola all’università, questo originale ma
redditizio lavoro.Simiraal soldoeallapossibilitàdivivereun set come
esperienza didattica: 100-110mila lire al giorno, anchedi piùquando

sirecita incostume.EppoiquandomiricapiteràdilavorareconTorna-
tore?».Eviaasnocciolareunpo’diglamourcinematografico,Taranti-
no e il pulp, Virzì oMartone cheaffascinano comepochi. “Ma l’ultima
comparsata l’ho fatta nel nuovo film di Pieraccioni. E lunga vita alle
fiction italiane, cheassicurano tanto lavoro...”.Cinqueo seiuominica-
nalizzano le candidate verso l’appartamentoal piano terradoveha se-
de laEmyAgency,laqualeraccoglienomiefotografie.Inun’altrastan-
za l’aiutoregistabenediceVeltroniesvelachedevonorealizzarel’opera
prima di Federico Di Cicilia, il titolo sarà “Un altr’anno epoi cresco”,
produzioneInternational forum.«Lecandidate sono400,neprendere-
mo almeno la metà». “Bellissima” di Visconti è davvero lontana. Cer-
to, un po’ di protagonismo affiora in qualche vestito più corto del nor-
male, soprattuttodapartedi ragazze straniere.E l’amarcordsi respira
scrutando immancabili personaggi felliniani. Ma è minoritaria la tra-
dizione dei luoghi comuni.È desueta e isolataanche la sentenzadiuna
mora decisamente post-adolescenziale: «Sò tarmente spontanea che
l’omo po’ penzà che ce stò». Lamaggior parte dei presenti, visti i tempi,
vivelasituazionecomeunnormalecolloquiodilavoro.Normalissimo.

SOGGIORNI STUDIO..........................................................
Scambi culturali
dall’Egitto al Canada
Soggiorni di studio all’estero, borse
di studio, programmi di sviluppo e
di ospitalità, scambi di classe. So-
no queste le opportunità offerte
dall’associazione Intercultura. Ope-
rativa dal 1955, Intercultura è una
Onlus, cioè un’organizzazione non
lucrativa di utilità sociale, regolar-
mente iscritta al registro delle as-
sociazioni di volontariato del Lazio.
In Italia è stata la prima struttura
ad occuparsi stabilmente di scambi
giovanili, forte del suo obiettivo
ideale: favorire l’incontro e la co-
noscenza fra giovani di ogni parte
del mondo. E’ l’unica organizzazio-
ne italiana di scambi ad avere sta-
tuto consultivo all’Onu, all’Unesco
e al Consiglio d’Europa, e vanta
collaborazioni con l’Unione Euro-
pea, con i maggiori ministeri italiani
e con l’Associazione nazionale pre-
sidi. I programmi sono aperti a tutti
i ragazzi dai 15 anni in su, che fre-
quentino, o abbiano frequentato,
una scuola superiore, e permettono
loro di vivere all’estero usufruendo
di borse di studio. I programmi sco-
lastici sono rivolti a studenti (15-17
anni). Vi si accede con concorso e
garantiscono borse studio totali o
parziali, in base al reddito familiare.
Paesi di destinazione a scelta so-
no: Europa, Americhe, Asia e Au-
stralia. Durata: un anno, sei, tre o
due mesi. Alloggio in famiglia loca-
le e frequenza della scuola. I pro-
grammi intensivi di lingua e natura
si rivolgono a giovani (15-20 anni).
Si svolgono nei periodi estivi in Au-
stralia, Canada, Egitto, Finlandia,
Giappone, Gran Bretagna, Irlanda e
Lettonia. Durata: 4-7 settimane. I
programmi 18+ puntano ai giovani
(18-26 anni) nell’ambito dei progetti
di sviluppo, e si svolgono in Ameri-
ca Latina, Ghana, Sud Africa e Tai-
landia. Durata 4-6 mesi. I program-
mi di ospitalità coinvolgono scuole
e famiglie italiane, scelte da Inter-
cultura. Durata: un anno scolastico,
un semestre, tre mesi due o un me-
se. Scadenze per iscriversi ai con-
corsi: 10 novembre. Informazioni:
Intercultura, corso Vittorio Ema-
nuele II 187, 00186 Roma,tel. 06-
6877241, fax. 06-68804224; oppure
via Gracco del Secco 100, 53034
Colle Val d’Elsa (Siena), tel. 0577-
900011, fax. 0577-920948. Internet:
www.intercultura.it, e-mail: segre-
teria@intercultura.it.

Laureati
● Multinazionale del campo della chimica fine ed
inparticolarenellapreparazionediadditivipermateriepla-
stiche,cerca1responsabilesicurezzaeambiente.Garantirà
lasicurezzaelasalutedeilavoratorielaprotezionedell’am-
biente.Etànonsuperioreai35anni,diplomadiperitotecnico
conesperienzaquinquennalepressostabilimentichimici,
laureaindisciplinescientifiche,esperienzaalmenobiennale
instabilimentichimici,buonaconoscenzadelle leggienor-
mativeinmateriadisalute,sicurezzaeambiente,edeisiste-
midigestioneambientale Iso14001,Emas,eBS8800;ène-
cessaria laconoscenzadell’inglese,graditaquelladeltede-
sco.SededilavoroèLodi.Curriculuma:Iso,viaDomenichino
38,20149Milano,citandoilriferimentoStudioCastellotti-
L’UnitàRI/760.

● Azienda di Taranto cerca 1 buyer ingegnere mecca-
nicoconesperienzanelsettoremetalmeccanico, inpartico-
larenelramoacquisti.Curriculuma:Adecco,viaTasso5,
73100Lecce,fax.0832-310084,citandoil riferimentoStudio
Castellotti-L’Unità0706/1.

Impiegati
● Azienda specializzata nella progettazione di

stampi cerca1 impiegatoaddettoallaprogettazione,
massimo30anni.Titolodistudiominimoperitomeccanico.
BuonaconoscenzaCad2dedesperienzaalmenobiennale
nelsettore.Curriculuma:ApiFormazione,Infojob,viaPianez-
za123,10151Torino,citandoilriferimentoStudioCastellot-
ti-L’UnitàFF039.

● Azienda di Padova cerca1segretaria di direzione con
2-3annidiesperienzaeconoscenzadell’inglese,pc. Inoltre:1
impiegatacommercialeconconoscenzainglese, tedescoe
qualcheannodiesperienzanelsettore.Curriculuma:Career,
viaTommaseo1,35131Padova, tel.049-8765183, fax.049-
8782456,citandoilriferimentoStudioCastellotti-L’Unità
0706/3.

● Studio legale di Genova cerca 5 segretarie con otti-
maconoscenzadell’inglese.Curriculuma:Ali interinale,via
Pisacane3/r,16129Genova, tel.010-3106266, fax.010-
3198210,citandoilriferimentoStudioCastellotti-L’Unità
0706/4.

● Azienda di Napoli cerca 4 elettricisti per 3mesi, con
esperienzadirealizzazionediimpianti industrialiecablaggio
quadri.Eventualibrevitrasferteinregione.Curriculuma:
Manpower,viaPessina90,Napoli, tel.081-5640790, fax.
081-5641193,citandoil riferimentoStudioCastellotti-L’Uni-
tà0706/5.

Informatici
● Azienda di Modena , produttricedimacchinari per la
macellazione,cerca1responsabileufficiotecnicoconespe-
rienzadiprogettazioneCad,preferibilmentenelsettore,edi-
plomadiperitomeccanico.Curriculuma:Api,vialeCorassori
24,41100Modena,oal fax.059-340802,citandoil riferimen-
toStudioCastellotti-L’UnitàM1/99.

● Azienda di Pinerolo (Torino) cerca 2disegnatori Cad
condiplomadiperito,conoscenzadelCadmeccanicooelet-
trico,breveesperienzalavorativa.Curriculuma:Adecco,via
delPino64,10064Pinerolo(Torino),oal fax.0121-377016,ci-
tandoil riferimentoStudioCastellotti-L’Unità0706/6.

Venditori
● Studio associato di Roma cerca 10 agenti d’affari
provenientidalsettorefinanziario,assicurativo, immobiliare
ocreditizio.AttivitànelterritoriodiRoma.Età25-35anni,di-
plomadiragioneria,geometraolicei,preferenziale laureain
economiaecommercioogiurisprudenza.Fissopiùprovvigio-
ni,auto,cellulareecartadicreditoaziendale.Curriculumcon
fotoeletteradipresentazionemonoscrittaa:Anthea,viale
Liegi7,00198Roma,citandoilriferimentoStudioCastellotti-
L’UnitàST.A.

● Azienda di Lecce cerca 1 venditore di veicoli indu-
strialiconesperienzanelsettoreebuonaconoscenzadel
mercatodelcentroesudItalia.Curriculuma:Adecco,viaTas-
so5,73100Lecce, tel.0832-318607, fax.0832-310084,ci-
tandoil riferimentoStudioCastellotti-L’Unità0706/7.

● Multinazionale farmaceutica leader inEuropanella
produzionedivaccinicerca1informatoremedicoscientifico
perBarioFoggia.Requisiti: residenzaBarioFoggia;25-35an-
ni; laureadisciplinebiologiche,farmacia,chimica,Ctf.Prefe-
renzialiesperienzeinunperiododimassimodueanninelset-
torepediatricoe/oospedaliero. InquadramentodelCcnl; rim-
borsospeseapièdi lista;autoaziendale;pcaziendale.Tele-
fonareallo06-8840293(AxionDutchTrainingCompany),ci-
tandoil riferimentoStudioCastellotti-L’Unità0706/8.

● Tecnocasa di Roma Eur, immobiliare, cerca 10 geo-
metrioragionieri,18-23anni,anchesenzaesperienza.Tele-
fonareallo06-5911900,citandoil riferimentoStudioCastel-
lotti-L’UnitàML9909/2.

Personale turistico
● Gilly Project di Padova seleziona animatori turistici
perhotel-villaggivacanzeinItaliaedall’estero.Mansioni:re-
sponsabilianimazioneesperti,hostess,miniclub,scenografi,
aerobica,ass.bagnanti,sportivi (windsurf, tennis,vela,cal-
cetto,basket,volley)ancheprimaesperienzamax.32enni
perprimastagione.Graditelingue.Telefonareoreufficioallo
049-657568oe-mail:clgori@tin.it.,citandoilriferimento
StudioCastellotti-L’Unità990715/41.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Tirocini
alla Coop
Adriatica

Efeso,Entedi
formazione
perl’econo-
miasociale,
incollabora-
zionecon
CoopAdriati-
ca,attivatiro-
ciniiformati-
videlladura-
tadi6mesi
perruolidire-
sponsabilità
nellagestio-
nediipermer-
catiesuper-
mercati in
EmiliaRoma-
gnaeMar-
che.Altermi-
nedeltiroci-
nio,sipotrà
entrareafar
partediCoop
Adriatica.
Previstirim-
borsispese
pervittoetra-
sporti.Curri-
culumconfo-
to, indicando
ilriferimento
Sc.Cap.,a:
Efeso,vialeA.
Moro16,
40127Bolo-
gna.Scadeil
13luglio.

USL 1 DI VENOSA (POTENZA)
....................................................................
3 posti scadenza 8/7/99

● cerca
3medici,areaostetricia.
Informazioni: tel.0972-39455-39410. (G.U.
n.45del8/6/99)

OSPEDALE “CARLO POMA”
DI MANTOVA
....................................................................
20 infermieri scadenza 8/7/99

● cerca
20 infermieriprofessionali,primacatego-
ria.Informazioni: tel.0376-228406(G.U.n.45
del8/6/99)

OSPEDALE “S. SALVATORE”
DI PESARO
....................................................................
4 posti scadenza 8/7/99

● cerca
2medicidichirurgiagenerale,primolivello;
2tecnicidi radiologiamedica.Informazioni:
tel.0721-366358-366360. (G.U.n.45del8/
6/99)

OSPEDALE “S. CAMILLO-
FORLANINI”DI ROMA
....................................................................
4 posti scadenza 8/7/99

● cerca
4cardiochirurghi,primolivello.Informazioni:
tel.06-58701(G.U.n.45del8/6/99)

ASL 18 DI ALBA-BRA (CUNEO)
....................................................................
10 posti scadenza 15/7/99

● cerca
1ortopedicotraumatologo,primolivello;1
medicodi recuperoerieducazionefunziona-
le,primolivello;
2urologi,primolivello;
1medicodiprevenzioneeprotezione,primo

livello;1psicologo,primolivello;
2educatoriprofessionali,primacategoria;
1collaboratoredietista,primacategoria;
1collaboratoreortottista,primacategoria.
Informazioni: tel.0173-316111 (G.U.n.47del
15/6/99)

COMUNE DI CASARANO (LECCE)
....................................................................
3 vigili scadenza 12/7/99

● cerca
3vigiliurbani, categoriaC1,diplomati.Infor-
mazioni: tel.0833-514256-512103. (G.U.n.
46del11/6/99)

COMUNE DI FONDI (LATINA)
....................................................................
22 vigili scadenza 12/7/99

● cerca
22vigiliurbani,quintaqualifica,diplomati,
conpatentediguidaB.Informazioni: tel.
0771-530310. (G.U.n.46del11/6/99)

COMUNE DI PERUGIA
....................................................................
9 posti scadenza 12/7/99

● cerca
9operatoripersonalcomputer.Informazioni:
tel.075-5772261,numeroverde167-
017603.=20(G.U.n.46del11/6/99)

COMUNE DI OVADA
(ALESSANDRIA)
....................................................................
3 posti scadenza 15/7/99

● cerca
1 istruttore,categoriaC/1,diplomato;
1 ingegnereservizi tecnici, categoriaD3, lau-
reato in ingegneria,conabilitazioneeiscrizio-
neall’albo;
1esperto informatico,categoriaC1,condi-
plomadiperito informaticoodiperito inelet-
tronicaecorsodi formazione in informati-
ca.Informazioni: tel.014-38361. (G.U.n.47
del15/6/99)

USL 1 DI TORINO
................................................................
9 posti scadenza 15/7/99

● cerca
1anestesistaerianimatore,primolivello;
3 infermieriprofessionali caposala,prima
categoria;
4vigilie ispettori,primacategoria;
1medico,disciplinadirezionemedicadi
presidioospedaliero,primolivello.Infor-
mazioni: tel.011-5661566. (G.U.n.47del
15/6/99)

USL LE/1 DI LECCE
................................................................
3 posti scadenza 15/7/99

● cerca
2anestesistierianimatori,primolivello;
1 reumatologo,primolivello;Informazioni:
tel.0832-215111 (G.U.n.47del15/6/99)

USL LE/2 DI MAGLIE (LECCE)
................................................................
5 pediatri scadenza 15/7/99

● cerca
5medici,disciplinadipediatria,primoli-
vello.Informazioni: tel.0836-420818-
420819. (G.U.n.47del15/6/99)

ASL SA/3 DI VALLO
DELLA LUCANIA (SALERNO)
................................................................
8 posti scadenza 15/7/99

● cerca
6psichiatri,primolivello;
2odontoiatri,primolivello.Informazioni:
tel.0974-711125. (G.U.n.47del15/6/99)

ASL 4 DI NAPOLI
................................................................
6 sociologi scadenza 15/7/99

● cerca
6sociologi.Informazioni: tel.081-
3173111. (G.U.n.47del15/6/99)

Ditta Francese n. 1 nella vendita di profumi,
cosmetici, trucchi, gioielli, articoli da regalo,
cerca per sviluppare la sua rete italiana:

VVenditori & Capigruppoenditori & Capigruppo
Lavoro Part-time oppure Tempo pieno
Formazione ed aiuti all’avviamento

NUOVO IN ITALIA

Dott. Aimo: 011/817.09.73

Assume per le filiali di:

Milano (02/66224488)
1 Responsabile di montaggio,

2 montatori meccanici, 3 addetti alle
macchine utensili tradizionali
Torino (011/6692860)

10 infermieri professionali, 5 disegnatori
Cad/Cam/Catia, 10 addetti alle presse,
5 periti meccanici o elettrici o elettronici

Settimo Milanese 
(02/33512245)

1 contabile senior, 2 contabili junior,
3 centralinisti receptionist, 3 magazzinieri

Roma (06/42871339)
3 contabili, 2 farmacisti

Padova (049/8762155)
20 operai, 10 contabili,

10 impiegati ufficio estero,
10 magazzinieri

Catania (095/7462348)
1 responsabile di produzione,
1 responsabile di carpenteria,
3 tecnici Nace e strumentisti

I candidati, ambosesso, possono
rivolgersi alle filiali Manpower 

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.nokia.com/careers.................................................................
Nokia è leader mondiale per la forni-
tura di telefoni cellulari e uno dei più
importanti fornitori di reti di telecomu-
nicazione mobili e fisse. Attualmente
conta più di 47 mila dipendenti nel
mondo. Il sito è dedicato alla presen-
tazione di tutte le job opportunities of-
ferte da Nokia, articolate sotto quattro
voci:
● Jobs by location, dove è possibile

selezionare il paese e la città preferi-
te
● Jobs by function, dove vengono
elencati tutti i profili professionali ri-
cercati in modo globale dalla Nokia
● Jobs by date, dove i profili profes-
sionali vengono illustrati in base alla
data
● Jobs by title, dove si presentano i
ruoli professionali abbinati al paese-
L’Italia offre opportunità in molte città,
da Catania a Torino. Per esempio, No-
kia ha aperto il nuovo centro sviluppo
di Catania e cerca, per inserimento a
tempo indeterminato: 40-50 addetti,
entro l’anno in corso. Ma altre assun-
zioni sono previste per il prossimo an-
no, in base all’andamento del merca-
to. Requisiti: laurea in ingegneria, con
specializzazione in telecomunicazioni,
oppure diploma di perito elettronico,
massimo 32 anni. Il ruolo: sviluppo e
integrazione di sistemi aeromobili. Sul
sito è anche possibile compilare la

form, con dati anagrafici, titoli di stu-
dio, esperienze professionali, e inviar-
la direttamente via e-mail. Curriculum
a: Nokia Italia spa, Centro Direzionale
Lombardo, Palazzo B, Scala 1, via Ro-
ma 108, 20060 Cassina de’ Pecchi (Mi-
lano)
www.tim.it.................................................................
Tim, Telecom Italia mobile, attivo nel-
la gestione della telefonia mobile, cer-
ca nel settore del management: pro-
duct manager, che definisce e gesti-
sce nuovi prodotti e servizi con re-
sponsabilità su tutte le variabili del
marketing mix; project manager, che
pianifica e controlla lo sviluppo di
progetti innovativi ad elevato impatto
strategico; trader manager (clientela
”medium business”), che sviluppa e
gestisce il rapporto commerciale con
i business promoter e gli application
partners; buyer, che gestisce il pro-
cesso di acquisto di beni e servizi (si-

ti, prodotti e strumenti di Tlc, infra-
strutture di impianti di Tlc, sistemi in-
formativi, etc.). Cerca nel settore della
rete telecomunicazioni: addetto al
maintenance, che si occupa dell’eser-
cizio e della manutenzione della rete
radiomobile, collaudando e configu-
rando nuovi impianti e servizi; acquisi-
tore siti, che cura, dal punto di vista
sia tecnico sia amministrativo, la ri-
cerca, l’individuazione e l’implementa-
zione dei nuovi siti di rete. Per ogni
singola figura ricercata da Tim, que-
ste e tante altree, il sito indica requi-
siti e indirizzo cui inviare il curriculum.
Sono previste, infatti, tre opzioni: il
curriculum può essere inviato via e-
mail a: personalecs@tim.it, specifi-
cando il riferimento nell’oggetto, o
compilando la form sul sito, o per po-
sta, specificando il riferimento, a: Te-
lecom Italia Mobile, Direzione del per-
sonale, Sviluppo Risorse-Selezione,
via Luigi Rizzo 22, 00136 Roma.

AZIENDA IN MILANO DI TERMOGESTIONE E
IMPIANTI TECNOLOGICI CENTRALIZZATI E

TELERISCALDAMENTO
ricerca giovane termotecnico o con attestato equivalente

o possibilmente con vocazione tecnico-commerciale

Fax: 02/33.40.33.64 G.M. - E Mail: G.M.MULTISERVICE TIN.IT

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


