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Martedì 13 luglio 1999 Lavoro.it l’Unità

Convenzione Confapi-Italia Lavoro Tv private, siglata una ipotesi di accordo

LaConfapicollaboreràconItaliaLavoronell’attuazionediimpreseoperantineisettori
dipubblicautilitàenellapromozionediiniziativedilavorodipendenteeautonomo.Il
rapportodipartnershipèstatoformalizzatoconlafirmadiunaconvenzionechepreve-
de,tral’altro,lacostituzionediuncomitatopariteticoalloscopodivalutarelafattibili-
tàdellesingoleiniziative,diseguirnelarealizzazioneediverificarnel’efficacia.

Èstatasiglatagiovedìl’ipotesidiaccordoperilrinnovodelcontrattocollettivodilavo-
rodelleimpreseradiotelevisiveprivate(15.000addetti).L’intesaprevedeunampiori-
corsoallaflessibilità,l’introduzionedell’apprendistatoel’istituzionediunfondospe-
cificoperlaprevidenzaintegrativa.Perlaparteeconomica,settoretv,èprevistaun
unatantumdi600milalireeaumenticalcolatisullabasedell’inflazioneprogrammata.

Da ieri e sino a tutto

domani i lavoratori

delle imprese

metalmeccaniche

sono chiamati

ad esprimersi attraverso

un referendum

sull’ipotesi di intesa

Dagli iscritti ai sindacati

intanto è già arrivato

un «sì» molto deciso

L ’ a c c o r d o
..............................................................................................

Un’intesa importante che salvaguarda il sistema
contrattuale, valorizza il ruolo delle Rsu
e garantisce il potere d’acquisto degli stipendi

L avertenza contrattualedeimetalmeccanici
si è chiusa formalmente il 7 luglio, alle ore
19, con la sigla dell’accordo, nelle sede ro-

manadellaFedermeccanica.Nellastessagiornata
sisièraggiuntal’intesaancheconlaConfapi.

Dopocircadiecimesi siconclude, conunrisul-
tato positivo, una difficile trattativa.Ora laparola
passa ai lavoratori, che votano per esprimere il lo-
ro parere sull’accordo nel referendumconclusivo
che,iniziatoieri,siconcluderàil14luglio.

PrecedentementegliiscrittiaFim,Fiom,Uilm
si erano già espressi con un «sì» favorevole alla
conclusionesuperioreall’80%.

Il risultato conseguito è importanteperché sal-
vaguarda il sistemacontrattuale, apochimesidal-
l’aperturadiunanuovastagionedicontrattazione
aziendale; qualifica le possibilità di controllo su-
gli orari di lavoro e sulla attuazione delle riduzio-
ni; valorizza il ruolo delle R.S.U.; salvaguarda il
potere di acquisto delle retribuzioni; amplia il
campodeidirittisindacaliedindividuali.

L’accordo è molto complesso, ma vale la pena
diesaminarealcunipuntiessenziali.

IL CAMPO DI APPLICAZIONE
Il Campo di applicazione del contratto è stato ri-
formulato:essohaunarilevanzasignificativaper-
ché individua le attività degli stabilimenti e delle
unitàproduttiveacuisiapplicailcontrattostesso.
Le trasformazioni avvenute nel sistema indu-
striale hanno determinato cambiamenti impor-
tantinel settoremetalmeccanico.Daqui laneces-
sità di aggiornare ed estendere il campo di appli-
cazione.

Questoaspettodeveesserevalutatoinrelazione
aiprocessiditerziarizzazioneediesternalizzazio-
ne nei quali avviene il decentramento o la cessio-
nediunapartedelleattivitàproduttivee, inmolti
casi, dei lavoratori in esse coinvolti. L’estensione
e la modernizzazione del campo di applicazione
definita in questo rinnovo contrattuale rappre-
sentaancheunamaggioregaranzia,peri lavorato-
ri che cambiano rapporto di lavoro per effetto di
tali processi, per la continuità di applicazione del
contratto dei metalmeccanici. Oltre alla tradizio-
nale formula che individua la presenza esclusiva,
prevalenteoquantitativamente rilevantedella la-
vorazione del metallo, vengono inserite ed ag-
giunte le unità produttive e di servizio che abbia-
no interconnessionidisignificativa rilevanzacon
ilsettoremetalmeccanico.

Ilnuovo testo recepisce inoltre alcunielementi
di modernizzazione nella definizione delle pro-
duzioni: ad esempio, veicoli spaziali; produzione

di apparecchi e complessi per telefonia e per tele-
comunicazioni;gestionedi retiediserviziditele-
fonia; manutenzioneegestionedi impianti indu-
striali;produzione, implementazioneemanuten-
zione di hardware e software informatici; produ-
zione di componentistica microelettronica e for-
nituradiservizigenerali, logisticietecnologicial-
leimprese.

IL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
Il Sistema di relazioni sindacali, con questo con-
tratto, consolida il metodo partecipativo con il
rafforzamento degli Osservatori paritetici, delle
Commissioni e delle Informazioni in sede azien-

dale. I dati e, le informazioni e le attività prodotti
dal sistema degli Osservatori confluiranno nella
”banca dati del settore metalmeccanico”, i cui
contenuti potranno essere diffusi anche attraver-
so la realizzazione di un apposito sito Internet. In
tuttoquestocapitolo,comenelrestodelcontratto,
si acquisisce la formula della presenza “congiun-
ta”del sindacatoedelleRSUperleinformazionie
per la contrattazione. Il sistema degli Osservatori
paritetici, oltre ai precedenti livelli nazionali e
territoriali, che vengono potenziati, viene istitui-
toanchealivelloaziendaleperlegrandiimprese.

Il capitolo della formazione professionale ac-
quista significativa rilevanza e si struttura nelle

Commissioni nazionali, territoriali ed aziendali
per la formazione professionale (queste ultime
per aziende che occupano complessivamente più
di 2.000 dipendenti, di cui almeno 350 occupati
pressounastessaunitàproduttiva).

Unanalogodiscorsovaleper lePariopportuni-
tà, anch’esse strutturate su tre livelli e nella stessa
dimensione aziendale. Per ciò che concerne il si-
stema delle Informazioni esso viene superato a li-
vello nazionale ed incorporato nell’Osservatorio,
mentre per quanto riguardale Informazioni a li-
vello territoriale esse rimangono invigore finoal-
la scadenza del contratto di lavoro (31 dicembre
2002).

LeInformazioniinsedeaziendalevengonomi-
gliorate per ciò che riguarda il capitolo “investi-
menti, occupazione ed attività indotte”, per il
quale si prevede che negli stabilimenti con più di
350 lavoratori saranno fornite alle Rsu informa-
zioniaconsuntivosui livellioccupazionali suddi-
visipertipologiadirapportodi lavoroeprevisioni
sulledinamicheoccupazionali.

Per quanto riguarda le Informazioni riferite ai
progetti finalizzatialla tutelaedalmiglioramento
dell’ambienteinternoedesternoedallaformazio-
ne professionale, la soglia di informazione viene
abbassatadalleunitàproduttiveconpiùdi500di-
pendenti a quelle conpiù di 350.La Federmecca-
nica ha accettato di introdurre un diritto alla in-
formazione preventiva alle Rsu, nelle unità pro-

duttive con più di 350 dipendenti, rispetto alla fa-
se di realizzazione di decisioni assunte relativa-
mentealprocessodiesternalizzazione.

La formula contrattuale recita: “le Direzioni
delle unità produttive con più di 350 dipendenti
forniranno alle Rappresentanze sindacali unita-
rie e, tramite l’Associazioneterritorialedicompe-
tenza, ai sindacati provinciali di categoria, infor-
mazioni preventive rispetto alla fase di realizza-
zione di decisioni assunte relativamente a rile-
vanti processi di esternalizzazione comportanti
conseguenze sui livelli occupazionali o sulle mo-
dalitàdieffettuazionedellaprestazione”.

SALARIO E UNA TANTUM
I nuovi minimi tabellari congloberanno i valori
dell’ex indennitàdicontingenzaadecorreredal10

luglio 1999. I nuovi valori dei minimi tabellari,
comprensivi degli aumenti contrattuali, sono ri-
portatinellatabellagrandeinquestapagina.

Agli aumenti salariali si somma l’importo di
120.000 liredellauna tantum, laqualesiaggiunge

alla indennità di vacanza contrat-
tuale percepita nei mesi di aprile e
maggio. Su questa cifra, tra le altre
cose,nonincidonoleoredisciope-
roeffettuateperilrinnovocontrat-
tuale.

Conilnuovocontrattovienede-
finito il nuovo sistema di scatti in
cifra fissa. Quindi gli importi uni-
tari di ciascuno degli aumenti pe-
riodicidianzianitàvengonofissati
in cifra ai valori in essere al 31 di-
cembre 1998; con decorrenza l0

gennaio 2001 tali importi saranno
pari ai valori contenutinella tabel-
la piccola riportata sempre in que-
sta pagina. Con una avvertenza: i
valori indicati devono essere mol-
tiplicati da ciascun lavoratore per
il numero di aumenti periodici
maturati.

TREDICESIMA E TFR
A decorrere dal l0 gennaio 2000 la
tredicesima mensilità sono inclu-
se nella base di calcolo del tratta-

mento di fine rapporto. Questa operazione com-
parta un beneficio, per ciascun lavoratore, in me-
dia, pari a circa 220.000 lire annue. È stato inoltre
concordato che il pagamento del trattamento di
finerapportoavverràentro30giornidallapubbli-
cazione dell’indice Istat da utilizzare ai fini della
rivalutazionedelt.f.r.

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
A decorrere dal 10 gennaio 2000, l’attuale percen-
tuale di contribuzione al Fondo Cometa a carico
dell’azienda e del lavoratore viene elevata dall’at-
tuale misura dell’1% all’1,20% mentre la quota di
utilizzodel trattamentodifinerapportovieneele-
vata dall’attuale 18% al 40%.Le parti definiranno
le modalità attuative entro il mese di settembre
1999. L’incremento all’1,2%, quando andrà a re-
gime l’aumento medio di 85.000 lire, equivale ad
un aumento di 4.456 lire mensili per la 5a catego-
ria.

IL VALORE PUNTO
Leparticoncordanocheper il rinnovodellaparte
economicarelativaal secondobienniodelpresen-
tecontrattonazionale(10gennaio2001-31dicem-
bre2002),perdeterminaregliincrementiretribu-
tivi, verrà adottato un valore punto pari a 29.000
lire.

➱

Orario, salario e diritti
Ecco tutte le novità
del contratto metalmeccanici

...............................................................................................................................................................................................CESARE DAMIANO

Campagna abbonamenti 1999

a dicembre conviene
Per imprese, enti, istituzioni, partiti, associazioni, sindacati

Per ogni abbonamento a l’Unità

in omaggio l'abbonamento alla rivista

POLITICA ECONOMIA CULTURA: UN QUOTIDIANO UTILE PER CHI DECIDE

Telefonare al numero verde  

167.254188

7 numeri 510.000 

6 numeri 460.000 

5 numeri 410.000

Un quotidiano utile di Politica, Economia e Cultura

AAAABBBBBBBBOOOONNNNAAAARRRRSSSS IIII .... .... .... ÈÈÈÈ   CCCCOOOOMMMMOOOODDDDOOOO .... .... .... EEEE   CCCCOOOONNNNVVVV IIIIEEEENNNNEEEE
Perché ogni giorno ti sarà consegnato il giornale a domicilio
e se vorrai anche in vacanza.

.... .... .... ÈÈÈÈ   FFFFAAAACCCC IIIILLLLEEEE
Perché basta telefonare al numero verde 167.254188

o spedire la scheda di adesione pubblicata tutti i giorni sul giornale.

7 numeri 510.000 (Euro 263,4)
6 numeri 460.000 (Euro 237,6)
5 numeri 410.000 (Euro 211,7)
1 numero 85.000   (Euro   43,9)

7 numeri 280.000 (Euro 144,6)
6 numeri 260.000 (Euro 134,3)
5 numeri 240.000 (Euro 123,9)
1 numero 45.000 (Euro   23,2)

ABBONAMENTO ANNUALE

ABBONAMENTO SEMESTRALE


