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I'Unita

ino Greco da pochi giorni
D dirigelaCameradel lavoro
diBresciaal postodi Gian-
ni Pedo, che ha concluso il man-
dato. Un esordio segnato da un
grande evento, I'ordinanza del
giudice Tosi sul diritto dei sinda-
catiadessere partecivilecontrole
morti bianche. Una ordinanza di
grande importanza, destinata a
creare un precedente della com-
plessa e sempre delicata materia
degli infortuni sul lavoro. Un fat-
to - come hanno segnalato subito
Fiome Cgil - «digranderilevanza
giuridicaesociale».
Il tribunale riconosce il sindacato
come soggetto di diritto in materia
di lavoro protetto. Greco, te lo
aspettavi?

«Il giudice dice due cose: che il
sindacato € parte lesa in quanto
un fatto drammatico ha colpito
un lavoratore. Nel nostro caso,
due dei tre operai morti a Ghedi
erano iscritti Fiom. E riconosce
che la catena causale degli eventi
luttuosi € fatta di omissioni e tra-
scuratezze rispettoallalegislazio-
ne lavorista che tutela I'integrita
psicofisicanel luogodilavoro».

In che cosa consiste I'innovazio-
ne?

«Nel riconoscere che il sindaca-
to e direttamente leso nei diritti
che collettivamente esprime e tu-
tela. E un fatto di straordinario
valore. Finoralaparte lesadiretta
eranosoloiparentistretti».

Ma allora la decisione giuridica
incideinunasferasociale?

«Certo, il valore sociale dell’or-
dinanza responsabilizza il sinda-
cato. Non solo hai scritto nello
statuto che devi rappresentare i
lavoratori, machesei parte lesain
giudizio, e pertanto hai il diritto
ed anche il dovere di intervenire
anche con l'azione giudiziaria.
Noi saremo presenti in questo
processo con i nostri legali, i no-
stri periti, i nostri tecnici. Quindi
“investendo”».

Anche per gli imprenditori bre-
sciani e una«svolta»?
«Lo spero bene. Non vorrei sco-
modare Mao, ma qui davvero si-
gnifica“colpirne uno per educar-
ne cento”: ora si sa che quando
un’azienda uccide per incuria un
suo dipendente, quell’azienda
puo essere perseguita anche se
riesce atacitare lafamigliacon un
risarcimento. Perché il sindacato
non si lascia tacitare coi soldi e,
con la sua presenza, si garantisce
il controllo di tutte le fasi del pro-
cesso. Significa rafforzare le ga-
ranzie del processo penale nelle
cause di infortuni. E un fatto di
civilta».
Quale ¢ stata la posizione del Pm
rispetto alla richiesta di buttarvi
fuori causa da parte dei legali del-
l'azienda?

«Il Pubblico ministero ha ap-
poggiato la nostra richiesta argo-
mentando che la legislazione sta
procedendo in questo senso. Ci
ha fatto molto piacere. Proprioin
questi giorni Carlo Smuragliasta
difendendo il suo disegno di leg-
ge, risultato di una delega che il
Parlamento ha dato al governo,
per riorganizzare la normativa
sulla sicurezza. Uno dei punti
qualificanti del monumentale
progetto redatto da Smuraglia
prevede il diritto del sindacato,
ma anche delle rsu, di costituirsi
parte civile nei processi per infor-
tunion.

Anche il Pm? Dunque un fronte
compatto...

«Ne siamo davvero molto soddi-
sfatti. Una battaglia che abbiamo
condotto in solitudine: solo la
CgilelaFiom,enonanchelealtre
organizzazioni sindacali, hanno
promosso questa battaglia. In so-
litudine e controcorrente, in una
Brescia dove con I'amministra-
zione della giustizia abbiamo
avuto e tuttora abbiamo molti e
fondati motividiattrito».

Da oggi, allora, I'idea che & sem-
pre e solo «tragica fatalita» po-
trebbetramontare?

«Finalmente é incrinato il mu-
ro, abbiamo aperto una breccia.
Cisiamoarrivati conunainiziati-
va pressante in atto da anni. Nei
confronti delle Asl per potenziare
i servizi di prevenzione abbiamo
fatto un accordo pubblicato su
tutte le riviste nazionali. Abbia-

Roma: protestano gli avwocati del lavoro

L'Associazione avvocatidel lavorodi Romasi & costituitain «comitato permanente di
protestax per sollecitare le iniziative necessarie all'eliminazione delle disfunzioni

dellagiustiziadel lavoronellaCapitale. Ladecisione, resanotadal segretario Dome-
nicoD’Amati, e giuntaal termine diun’assemblea che si € conclusa conl'approvazio-
nediunamozione nellaquale siaccusano«ivertici degli uffici giudiziari romani (pre-

Sentenza

sidente del tribunale e presidente della Corte diappello, ndr) diaver operatounagrave
discriminazioneindannodellagiustiziadel lavoronellapredisposizione degli organi-
cidei magistrati». D’Amati hasottolineato che «<mentre inaltri grandi centri come Mi-
lano, Torino, Genovae Bologna, i tempi stabiliti dal legislatore per le cause dilavoro
vengonosostanzialmenterispettati,aRomasi e arrivatiafissare le udienze di prima
comparizionefinoa60mesianzichéa60giorni,come previstodallalegge, edadispor-
rerinviianchediannoinanno». All'iniziativahanno aderitoanche imagistrati della
sezione Lavoro che inundocumentoavevanodecisodi attuare lasospensione delle
udienze per consentire la partecipazione degliavvocati romani all'assemblea.

Innovativa ordinanza della magistratura bresciana nel processo penale
per tre morti alla «Sei» di Ghedi. Accolte le richieste di Fiom e Cgil

Intervista a Dino Greco: vinta, in solitudine, una battaglia importante

Incidenti e morti sul lavoro
Sindacati per la prima volta
ammessi tra le parti civili

GIOVANNI LACCABO

mo promosso grandi convegni
sulla dignita e la sicurezza del la-

CAUSE

CORSI

I Codacons: voro raccontando cosasignificala y . . . . Bolzano
Codacors: | sessa macchina sincecale per | ECCO |'Ordinanza del Tribunale di Brescia
Milano renderla attiva sul fronte della aluta
iy contrattazione». :
umilia Roma Egliimprenditori? Eccoiltestodell'ordinanza LaCameradelLavoroé, giusta daglianni Settanta, attivitadistudio, l& imprese
«Le associazioni imprenditoria- emessadal giudice, dottoressa ~ Statuto CGIL prodotto, articolazione  promozione, dilottaediprotesta,
ARomac«tem- | i, sotto la spinta della nostra ini- LinaTosi,allegataal verbale territoriale dellaCGILnazionale, perilmiglioramentodelle condizioni | Alfinedimi-
pibiblici»per | ziativa, hanno molto cambiato i dell'udienzadel 7luglioscorso  checomprendeleFederazionioi disicurezzaesalutesuiluoghidila- gliorarele
conclureuna loro indirizzi. Abbiamo fatto ac- tenutasial TribunalediBrescia  Sindacatiterritorialidicategoria;la  voro,edanche,inparticolarenella condizionidi
causadilavo- | cordi per imprimere nel codice ededicataal caso Sei. FIOM-CGILéinveceunadelleFede-  SEl(vediverbalicheregistranoac- sicurezzaedi
ro.Ladenun- genetico delle aziende I'idea che razionichesiriuniscononellaCGIL,  cordifraleRappresentanze sinda- salutenei
ciaédelCo- per essere imprenditori non basta Sullarichiestadiesclusionedelle  dicuiaccettalostatuto(vedistatuto  caliunitarie,dellaqualifacevaparte | luoghidila-
daconsche realizzare un prodotto di qualita | particivilicostituiteingiudizionel FIOM);laFIOMasuavoltasiartico- laFIOM-CGILel'azienda). voro,findal
boccialaca- maoccorreanchebadareallaqua- | presenteprocesso,Cameradella-  la,sulterritorio,insindacatiterrito- Lepredettearticolazionidelleas- ’9_4Ia_Provin-
pitalee pro- litadellaprestazioned’opera». voroterritorialediBresciaeFede-  riali,fraiqualielaFIOM-CGILBre- sociazioninonriconosciute FIOM- ciadiBolza-
muove Mila- Bresciaperoesempreinvettaalla | razioneFIOM-CGILdiBrescia, scia. CGILeCGILdunque,possonocosti- nopromuove
no:nellaca- classifica nera dei morti sul lavo- | avanzatedaidifensoridegliimpu- Entrambeleparticivilihanno,fra  tuirsiperreclamareedottenerenon | corsiperda-
pitale servo- ro... tati,ilGiudiceritienedidoverleri-  gliscopiistituzionali,latuteladella  gialarifusionedeldannoindiretto toridilavoro
noanni,men- «Ma quest’anno, finora, le cose | gettareperquantosegue. sicurezzaedellasaluteneiluoghidi  allimmaginedelsindacatocome eresponsa-
trenel capo- sono cambiate. Spero che il par- Vapremessocheildifensore lavoro (vediarticolo3statutoFIOMe istitutonazionale,odeldannoall’in- | bilidiimpre-
luogo lom- larne non porti male, manel ‘99i | delleparticivilihaprodottocopio-  art.10statutoCGIL).Irappresentan-  teressecollettivoodiffusoallatute- | sasottofor-
bardoavolte morti sono cinque. Per noi € un | sadocumentazioneattestantela tidientrambe hannolegittimazione ladelbenesseredellacategoria“la- madl«o_fferta
possonoba- bilancio pesante. Tuttavianel ‘97 | naturadeglientichesicostituisco- astareingiudizioperlatutela, fra voratori”, mapossonoavanzareri- formatriva
stareanche erano stati 40 e 29 nel ‘98. Voglio | no,illororadicamentonelterrito-  I'altro,dellequestioniattinentilasi-  chiestaditutelaneiconfrontidel globale».Che
60 giorni. pensare che il nuovo clima co- | rioel'azionedaglistessidispiega-  curezzadellavoro(vediarticolo17 dannodirettoportatodalle condotte | sararipropo-
minciaprodurreun sensibilebe- | taneglianniperlatuteladellasicu- dellostatutoCGILeart.25statuto degliimputatiallasicurezzaesalute | staanche
neficiosul frontedellaprevenzio- | rezzadellavoronelleindustriedel  FIOM). deilavoratoridel compartodiBre- nell'anno
ne». territoriodiBrescia. Entrambe hannodispiegato, fin scia,e, perlaFIOM, deilavoratori 1999-2000.
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OmvaAaGcGIio AL GENIO.

*Arancia Meccanica ¢ Full Metal Jacket ¢ Shining ¢ Lolita

® 2001 Odissea nello Spazio * Orizzonti di Gloria ® Barry Lyndon
* Rapina a Mano armata ¢ Il Dottor Stranamore

PER RICEVERE TUTTI I FILM COMODAMENTE A CASA VOSTRA.

Desidero abbonarmi all’intera raccolta “il Grande Cinema di Stanley Kubrick”
invio di 9 vhs a 145.000 lire (solo 5.000 lire complessive di spese di spedizione)

Compila il coupon sovrastante, effettua il versamento sul ccp 84325000 intestato a: Elle U Multimedia S.p.A. Via dei Due Macelli 23/13 - 00187 Roma
e invia coupon e ricevuta originale del versamento presso la casella postale Elle U Multimedia n. 210 - 00125 Roma. Oppure al numero di fax 06.521.89.65
Per informazioni: I'U multimedia tel 06.52.18.993 * fax 06.52.18.965. Dal lunedi al venerdi 8.30 - 13.00 € 14.00 - 17.30

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti & svolto per consentire a Elle U Multimedia S.p.A. di inviarLe informazioni commerciali de L'Unita e di suoi qualificati partner commerciali. Le operazioni di trattamento sono quelle utili alla
selezione del Suo nominativo per linvio delle comunicazioni L'Unita. Il trattamento & manuale ed elettronico. Il conferimento dei dati & facoltativo: in mancanza, L’Unita non fornira le dette informazioni. Lei conosce i suoi diritti di cui
all'art. 13 della legge 675: in particolare i diritti di accesso, aggiornamento, rettificazione, cancellazione e opposizione al trattamento dei Suoi dati per fini di marketing diretto che potra esercitare scrivendo a L'Unita all'indirizzo di
seguito indicato. Titolare del trattamento Elle U Multimedia S.p.A., con sede in Roma, Via dei Due Macelli 23/13. Con linvio del presente coupon, Lei esprime il consenso ad ogni e pill ampia operazione di trattamento dei Suoi dati
personali nonché alla loro comunicazione e/o diffusione, per i predetti fini.
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SEGUE DALLA PRIMA

metalmeccanicidellaprovinciadi
Brescia, lacuitutelacostituisce og-
gettospecificoeragione giustifica-
tricedellapresenzadellaazionedel
sindacato,nellasuaarticolazione
territoriale.

Ilreatodilesione od omicidio col-
posocommessoconviolazione del-
lenormesullatuteladellasalutee
dellasicurezzaneiluoghidilavoro,
infatti,essendo costituitodauna
condotta(l'omissione cautelare)e
daunevento, ésuscettibiledipro-
durredannosiaperleffettodell’e-
vento, siapereffettodellacondotta.
L'interessedelleparticiviliélesosia
dallamessainattodelle omissioni
siadalle conseguenze derivatene,
postocheognimorteolesione che
conseguaquellecauseeconferma
dellainidoneitadel sistemadiprote-
zionechelearticolazionimiranoa
rafforzare conillorooperato.

Poichéinconcretole parte civili
reclamanoundannodirettopatitoin
proprio, lesivodellaloropersonali-
ta,allaqualel’'ordinamento presta
riconoscimento (articoli36 Codice
civilee39dellaCostituzione) posso-
noinserirsinelprocessopenalecon
lalorodomanda.

Nonéquestionedunquedellaap-
plicabilitadellostrumentoditutela
previstoall'articolo91.300/70nédi
qualificarel'interventoaisensidel-
I'art.91c.p.p.,madiravvisareerico-
noscere laprospettazionediunale-
sioneadundirittoproprio, lesoetu-
telabileisensidegliarticolil85c.pe
2043c.c.;equindilaammissibilita
delladomanda.Perciochesi,edet-
to,eindifferente cheilavoratorilesi
dalle condotte ascritteagliimputati
fosseroomenofragliiscritti(maal-
menodueloerano-Bignottie Catti-
naeranoiscrittiallaFlOM-CGIL)di

Brescia)
P.Q.M.rigettaleeccezioni.
Brescia7/7/99
Il Giudice
dr. Lina Tosi

Scioperi nel trasporti

nuova legge non puo che

essere, anzitutto, ed anco-
ra una volta, I'individuazione di
minimidiservizio,daosservare in
caso di sciopero, anche in quei
settori, o sottosettori, dove non si
e riusciti a definirli in via contrat-
tuale e sindacale, ricomprenden-
do, comunque, nell’operazione
anche il mondo del lavoro autono-
mo e professionale, cui e affidata
una parte non piccola dei servizi
pubbliciessenziali.

In secondo luogo si tratta di ga-
rantire, senzaisterismirepressivi,
ma con una corretta ed effettiva
applicazione delle sanzioni previ-
ste, il rispettodi quei minimi.

Per I'uno e per I'altro scopo si &
proposto di ampliare, con la nuo-
va legge, funzioni e poteri della
Commissione di garanzia, che po-
trebbe ora, in mancanza di accor-
do tra le parti, determinare essa
stessa i minimi di servizio, sia pu-
reinviaprovvisoria.

Vi & da sperare che la Commis-
sione non cada, allora, nellatenta-
zione di avvicinare troppo quei
due piani edi confonderli, trattan-
do allo stesso modo pericoli e di-
sagi. E comunqgue importante, a
nostro avviso, che in un compito
cosi delicato ed impegnativo la
Commissione non sia lasciata so-
la, e che prenda la sua decisione
con il conforto di un parere delle
Confederazioni sindacali e del
Parlamento.

Per quanto attiene, invece alle
sanzioni per il mancato rispetto
dei minimi di servizio, la proposta
€ che la Commissione adotti essa
eventuali decisioni di condanna,
che dovrebbero poi essere appli-
cate da organi amministrativi con
ordinanze-ingiunzioni.

Soluzione quest'ultima che fa
sorgere dei dubbi diordine siatec-
nico che politico, perche si tratta
di stabilire se i ricorsi in opposi-
zione dei soggetti sanzionati do-
vrebbero, poi, investire diretta-
mente le ordinanze-ingiunzioni (e
solo indirettamente la presuppo-

L, oggetto proprio di tale

sta condanna emessa dalla Com-
missione) oppure direttamente la
decisionedellaCommissione.

Nel primo caso i ricorsi verreb-
bero decisi dai Tribunali ordinari
alivello locale, conil pericolo che
una probabile difformita di pro-
nunzie toglierebbe autorevolezza
all’operato della Commissione;
nel secondo, invece, verrebbero
decisi a livello centrale dalla Ma-
gistratura amministrativa, con il
rischio di fare implicitamente del
Tar Laziola*“vera” Commissione
di garanzia. Occorre probabil-
mente una soluzione diversa ed
espressa, predisposta proprio per
il caso specifico, che coniughi ef-
ficienzaegarantismo.

Per quello, pero, che riguardail
livello o strato superiore, ossia la
concreta eliminazione anche dei
disagi attraverso la volontaria ri-
nunziadei lavoratori agli sciopero
eall’azione diretta, le leggi coerci-
tive (anche se adeguatamente ga-
rantiste) devono lasciare il posto
all'iniziativa politica, che affronti
ilmerito dei problemiattraversoil
negoziato.

Lo sciopero, dopotutto, & per
ogni sindacato e gruppo profes-
sionale solo uno strumento, an-
corché importantissimo, per I'af-
fermazione di certi interessi. Se
venissero messi a punto, su base
consensuale, strumenti alternati-
vi, non vi sarebbe piu ragione né
occasione di ulteriore sacrificio,
nemmeno parziale, degliinteressi
degli utenti.

Le idee, in proposito, possono
essere molte: da quella, troppo
frettolosamente respinta, degli
scioperi virtuali”, alle molte va-
rianti e contenuti che possono as-
sumere i patti di tregua o pace sin-
dacale e le incentivazioni legisla-
tive ai patti medesimi. E su questo
terreno che occorre lavorare subi-
to dopo, o, meglio ancora, con-
temporaneamente alla nuovaver-
sionedellaleggen. 146/1990.

PIERGIOVANNI ALLEVA
prof. Dirittodel Lavoro
Universitadi Ancona



