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Il Parco del Pollino cerca laureati Corsi Impreform per 50 disoccupati

IlParconazionaledelPollino(Potenza)cerca4funzionariperisettoriamministrati-
vo,contabile,tecnicoediconservazione;3collaboratoridiamministrazionee1
collaboratoretecnico.Richiestalalaurea.Domandea:EnteParcodelPollino,via
Mordini20,85048Rotonda(Potenza).Scadenza:30luglio1999.(G.U.IVseriespecia-
len.47del15giugno1999).

L’Impreformorganizzacorsidiartigianato,beniculturali,servizioeturismo,per
50iscrittiallelistedicollocamentecheabbianosvoltolavorisocialmenteutilie
sianoprividioccupazioneeresidentinelleseguenticittà:Napoli,Salerno,Ca-
serta,PalermoeMilano.Perinformazionitelefonarealnumeroverde800-
217253.Scadenza:15luglio1999.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Nuove tecnologie. Anzi, vecchie
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

Q uello delle nuove tecnologie - insieme ad ambiente, beni culturali,
finanza, sanità e turismo - è un settore da tempo indicato come ba-
cino di nuove opportunità lavorative. D’altra parte non potrebbe

essere che così: chi oggi punterebbe su filmini super 8, dischi a 45 giri o te-
lefoni a gettoniera? Ma se fino a non molto tempo fa un prodotto di largo
consumo poteva sopravvivere anche decenni, assicurando posti di lavoro
“stabili”, attualmente i ritmi frenetici dell’innovazione, complice un consu-
mismo senza freni, impongono l’adozione di modelli lavorativi più flessibili
e il ricorso alla cosiddetta “formazione continua”. In parole povere addio
ai concorsi pubblici o alle scrivanie a vita e largo ad un esercito di consu-
lenti-trasformisti. Non a caso nel nostro paese il 35% di neoassunti cambia
lavoro nel giro di un anno. Al centro delle trasformazioni in atto e rappre-
sentante delle nuove tecnologie, l’informatica è il cuore pulsante di questo
comparto, forte di molte certezze: essere presente in tutti i processi lavora-
tivi con attività ben definite, quali la gestione, la manutenzione e lo svi-
luppo del software nonchè la progettualità di architetture, sistemi e reti;
comprendere ruoli professionali ben definiti, quali analisti, programmatori,
sistemisti o capi progetto, con attività e conoscenze in continua evoluzione.

Tuttavia il moltiplicarsi di prodotti e servizi sull’onda dell’innovazione ed
il rapido pensionamento di ciò che fino a ieri rappresentava avanguardia
presuppone previsioni di mercato infallibili. E ciò non sempre avviene.
Forse sarà facile profeta colui che celebra il funerale di fax, videocassette
Vhs e persino cd-rom. Ma la febbre del domani fa incorrere anche in cla-
morosi flop. Ad esempio a nulla servirono le ricerche di mercato quando la
Sip-Telecom, all’inizio degli anni novanta, investì un fiume di miliardi in
una massiccia campagna pubblicitaria per il Videotel, poi eclissatosi nel gi-
ro di una stagione. E avrà davvero ragione la Apple a decretare sin da og-
gi la fine dei comuni dischetti, commercializzando computer senza driver
interno? La conseguenza immediata (e negativa) è quella di dare la facol-
tà ad ogni rivenditore di accludere ai propri computer driver delle marche
più diverse, spesso sconosciute agli stessi tecnici Apple. Nonostante il raffi-
narsi delle tecniche, anche sul fronte delle previsioni elettorali sono recenti
le figuracce rimediate da qualificati istituti di ricerca. Ecco perchè, nella
ricerca di un lavoro, diventa sempre più importante analizzare l’evoluzio-
ne del settore in cui s’intende operare. Tenendo conto, al di là degli stru-
menti tecnologici, del caro vecchio “fiuto”.

Laureati
● Job di Roma cerca 4 laureati in farmacia, biologia e
chimicaconesperienza.Curriculuma:Joblavorointerinale,
viaAugustoValenziani5,00187Roma,tel.06-42012291, fax.
06-42010094,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellot-
ti07/LAB.

● Azienda di Ozzano (Bologna) cerca 1 ingegnere mec-
canicoconesperienzaneldisegnomeccanicotramitepro-
grammiAutocad.Curriculuma:Lavoropiù,viaG.DiVittorio3,
60044Fabriano(Ancona), tel.0732-4306,citandoilriferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti0713/1.

Impiegati
● Società di componenti meccanici con sedi in tutto
ilmondocercaperSestoSanGiovanni (Milano)1assistente
tecnico-specialistadiprodotto,peritomeccanico,massimo
30enne,consignificativaesperienzanell’ambitodell’appli-
cazioneindustriale.Sirichiede: intuizione,creatività,cono-
scenzaCad,dell’ingleseelacapacitàdi lavorareinteam.Cur-
riculumalfax.02-95301992(Apiemme),citandoil riferimen-
toL’Unità-StudioCastellotti0713/2.

● Fondazione operante nel sociale cerca 1 stagista
nelsettoreamministrativopermansionidigestionecontabi-
lità, rapporticonfornitorieconenti (previstaassunzione).Du-
rata:6mesi,40oresettimanali,possibilitàdirimborsospese.
Requisiti: residenzaaMilano,20-30anni,diplomadiragione-
ria,eventualeconoscenzadell’inglese,conoscenzeinforma-
ticheWindows95.Curriculuma:Scica,st.72IIpiano,viaLe-
petit8,20124Milano,oalfax.02-6691301,citandoilriferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti5360.

● Azienda di Milano cerca 1 segretaria condiplomao
laurea,buonaconoscenzadell’inglese,pacchettiapplicativi
Word,Excel,PowerPoint,esperienzaanchebrevenel ruolo,
25-30anni.Curriculuma:Career,viaTurati3,20121Milano,
oal fax.02-29061056,citandoilriferimentoL’Unità-Studio
CastellottiHB.

● Azienda di Anzola (Bologna) cerca 1 impiegata uffi-
cioacquisticonconoscenzadeldisegnomeccanicoecono-
scenzainglese. Inoltre:1impiegatacontabileconesperienza
contabilitàclientiefornitori,cassaebanca.Curriculuma:La-
voropiù,viaG.DiVittorio3,60044Fabriano(Ancona), tel.
0732-4306,citandoilriferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0713/3.

● Società di Roma centro cerca 2 elettrauti e 1 addetto
revisioneautoconunminimodiesperienza.Assunzionea
tempoindeterminato.Presentarsia:Worknet,salitadiSan
NicoladaTolentino1/b,00187Roma,oalfax.06-42013143,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0713/4.

● Aziende della provincia di Ascoli Piceno cerca4 ope-
raitornitori,2saldatorie3pellettiericonesperienza. Inoltre:
2magazziniericonesperienzanelsettoreeutilizzodelmulet-
to. Infine:3commessee3banconisteconesperienza.Curri-
culumconfototesseraa:Adecco,viaDinoAngelini68,63100
AscoliPiceno, tel.0736-262566,fax.0736-262400,citandoil
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0713/5.

● Azienda del settore metalmeccanico nelle vicinan-
zediModenacerca1tecnicoaddettoadunapiegatriceac.n.
Sirichiedeesperienza,ancheminima.Curriculuma:Api,via-
leCorassori24,41100Modena,oalfax.059-340802,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiAr1/99.

Informatici
● Job di Roma cerca2 responsabili sistemi informativi (ri-
ferimentoL’Unità-StudioCastellotti07/EDP).E’ richiestaca-
pacitàdicoordinamentogruppidi lavoro, indispensabile
esperienzanellafunzione. Inoltre:
3tecnicisoftware(riferimentoL’Unità-StudioCastellotti07/
SW)conesperienzadi reti locali,Novell,Lan.Curriculuma:
Joblavorotemporaneo,viaAugustoValenziani5,00187Ro-
ma,tel.06-42012291, fax.06-42010094,citandoil riferimen-
tod’interesse.

● Azienda di Modena produttrice dimacchine e impianti
per il recuperoenergetico,cerca1disegnatoreCadesperto
(riferimentoL’Unità-StudioCastellottiPr01/99)dainserire
nell’ufficiotecnico.Diplomadiperitomeccanicootermotec-
nicoolaureanellestessearee;25-30anni;esperienza,anche
minima,nelsettore. Inoltre:1direttoretecnico(riferimento
L’Unità-StudioCastellottiPr02/99),chefungadaalterego
deltitolare.
Esperienzanelsettore impiantisticoenellaprogettazione
Cad,35-40anni,conoscenzainglesee/otedesco.Curriculum
a:Api,vialeCorassori24,41100Modena,oal fax.059-
340802,citandoil riferimentod’interesse.

Venditori
● Azienda della provincia di Modena attiva nella la-
vorazioneevenditadi funghidibosco,cerca1agentepluri-
mandatarioresponsabiledellaGdeGdoper l’areadell’Emi-
lia. Ilcandidatohasviluppatoconsolidataesperienzadiven-
ditanelsettorealimentare,operandoperaziendedinamiche
einmercati fortementecompetitivi.Haunaconoscenzadiret-
tadellagrandedistribuzione,pressolaqualeèbenintrodotto
edèingradodimuoversi inpienaautonomiaesicurezza.Cur-
riculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena,oal
fax.059-394357,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiGDO990207.

● Multinazionale cercasuRoma5consulentididatticidi
28-40anni. Indispensabileavermaturatoesperienzenelset-
torevendite.Curriculumalfax.06-8080307(HkeBusiness),
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiVL/5.

MULTINAZIONALI..........................................................
Selezioni per Irlanda
Germania e Paesi Bassi
Lavorare per una potente multi-
nazionale latino-americana dal
trend positivo, essere reclutati in
un “international fast track pro-
gram”, guidare un’operazione di
”assignments around the globe”,
diventare un “expatriate in Honk
Kong”. Opportunità curiose, ma
anche sofisticate, quelle che
vengono offerte dalla Emds,
Expertise in international recruit-
ment. Da più di dieci anni questa
società svolge attività di consu-
lenza per il reclutamento di risor-
se umane sul mercato internazio-
nale. Nata nel 1987, la Emds van-
ta un ruolo di intermediazione per
grandi aziende clienti con lo sco-
po di trovare il candidato giusto
per le loro esigenze. Ha sedi in
Nord America, America Latina,
Asia, Africa, Europa occidentale
e orientale. Le operazioni di sele-
zione seguono un iter preciso e
ormai collaudato: l’Euromanagers
recruitment Forum, un evento al-
tamente professionale che vuole
riunire i migliori laureati e profes-
sionisti da tutta Europa, per farli
confrontare direttamente con i
responsabili aziendali. Due giorni
strategici in cui circa 20-50
aziende, rappresentate da 100-
300 corporate recruiters, cono-
scono e intergiscono con i candi-
dati. E i risultati sono, nella mag-
gioranza dei casi, soddisfacenti
per i partecipanti: il 50% dei gio-
vani riceve da questi incontri
concrete offerte di lavoro. La
partecipazione è completamente
gratuita. L’elite dirigenziale so-
sterrà, per quest’anno, interviste
selettive per la Germania, l’Irlan-
da e i Paesi Bassi. Le società in-
ternazionali di punta sono: Sap,
Ibm, Reuters, Audi, L’Oreal e
Deutsche Bank. Gli incontri av-
verranno in alberghi di lusso a
Berlino, Dublino e Amsterdam.
Possono presentare domanda i
laureati disponibili ad una assun-
zione entro i prossimi sei mesi, e
i professionisti con un massimo
di 7 anni di esperienza di lavoro,
che conoscono perfettamente la
lingua del paese prescelto. Le
domande devono essere presen-
tate on line compilando la form
sul sito: www.emdsnet.com/ap-
plynow; o inviate all’e-mail: ca-
reer@emds.be, o per telefono:
+32-0-2-254300-20. Scadenza 16
luglio. Le giornate selettive sono:
Germania, 24-26/10; Irlanda, 18-
20/11; Paesi Bassi, 21-23/10.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Funzionari
Bankitalia

LaBancad’I-
taliaassume
inesperimen-
to7funziona-
ri, laureati
cheabbiano
acquisito
un’approfon-
ditaprepara-
zionenelle
discipline
economico-
finanziarieo
statistiche.
Richiestala
conoscenza
diunalingua
straniera. Il
bando,ère-
peribilesul
sitointernet:
www.banca-
ditalia.ito
pressolase-
dediRomae
lefilialidell’I-
stituto.
Domandea:
Bancad’Ita-
lia,Servizio
Personale
GestioneRi-
sorse,viaNa-
zionale91,
00184Roma.
Scadenza:27
luglio1999.

USL 3 DI FOLIGNO (PERUGIA)....................................................................
8 posti scadenza 18/7/99
● cerca
7medici,medicinainterna,primolivello
1medico,medicinalegale,primolivello.
Informazioni: tel.0743-210344. (G.U.n.48del
18/6/99)

USL 1 DI AGRIGENTO....................................................................
9 posti scadenza 2/8/99
● cerca
9collaboratoriamministrativi. Informazioni:
tel.0922-407111.(G.U.n.48del18/6/99)

AZIENDA PROVINCIALE
SERVIZI SANITARI DI TRENTO....................................................................
15 posti scadenza 18/7/99
● cerca
7radiodiagnostici,primolivello
4ortopedicietraumatologi,primolivello
1urologo,primolivello
1otorinolaringoiatra,primolivello
2ginecologieostetrici,primolivello.Informa-
zioni: tel.0461-364091-364092-364097-
364093-364096.(G.U.n.48del18/6/99)

OSPEDALE “SAN G.MOSCATI”
DI AVELLINO....................................................................
75 infermieri scadenza 18/7/99
● cerca
75infermieriprofessionali.Informazioni: tel.
082-5203090.(G.U.n.48del18/6/99)

OSPEDALE MAGGIORE
DI MILANO....................................................................
3 posti scadenza 18/7/99
● cerca
1ematologo,primolivello
2medici,disciplinamedicinainterna,primoli-
vello.
Informazioni:tel.02-55038254-55038316.
(G.U.n.48del18/6/99)

CASA DI RIPOSO
DI CALCINATO (BRESCIA)....................................................................
4 posti scadenza 18/7/99
● cerca
4esecutorisocio-assistenziali,categoriaB1
(exquartaqualificafunzionale). Informazioni:
tel.030-963221-963120. (G.U.n.48del18/6/
99)

OPERA PIA “COIANIZ”
DI TARCENTO (UDINE)....................................................................
5 posti scadenza 18/7/99
● cerca
5terapistidellariabilitazione,sestaqualifica
funzionale. Informazioni:tel.0432-785551-
784026.(G.U.n.48del18/6/99)

COMUNE DI FIDENZA (PARMA)....................................................................
4 posti scadenza 22/7/99
● cerca
2istruttoriamministrativi,categoriaD,diplo-
mati
2 istruttoriamministrativicontabili,categoria
D,dondiplomaconseguitopressoistituit tec-
nicicommercialio laureaineconomiaecom-
mercio. Informazioni: tel.0524-517111.(G.U.
n.49del22/6/99)

OSPEDALE “CARLO POMA”
DI MANTOVA....................................................................
19 posti scadenza 22/7/99
● cerca
2medici,disciplinamedicinagenerale,secon-
dolivello, incaricoquinquennale
1patologoneonatale,secondolivello, incarico
quinquennale
1radioterapista,secondolivello, incaricoquin-
quennale
3anestesistierianimatori,secondolivello, in-
caricoquinquennale
1medico,disciplinamedicinatrasfusionale,
incaricoquinquennale
2medici,disciplinadi laboratorio,secondoli-
vello
4radiodiagnostici,secondolivello, incarico

quinquennale
2ortopedicietraumatologi,secondolivello,
incaricoquinquennale
2ostetricieginecologi,secondolivello, in-
caricoquinquennale
1chirurgogenerale. Informazioni:tel.0376-
228406.(G.U.n.49del22/6/99)

COMUNE DI SANGANO (TORINO)................................................................
3 posti scadenza 22/7/99
● cerca
1istruttoreamministrativoconsollista,ca-
tegoriaC,settoreserviziallapersonaeatti-
vitàdisupporto
1istruttorecontabile,categoriaC,settore
finanziario,condiplomadiragioniere
1sottoufficialedivigilanza,sestaqualifica,
serviziovigilanzaecustodia,diplomato.In-
formazioni: tel.011-9087140-9086439.
(G.U.n.49del22/6/99)

OSPEDALE “A. PUGLIESE
G. CIACCIO” DI CATANZARO................................................................
5 posti scadenza 22/7/99
● cerca
3radioterapisti,primolivello
1dirigentefisico,primolivello
1assistentetecnico. Informazioni: tel.
0961-887111.(G.U.n.49del22/6/99)

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PERUGIA................................................................
6 infermieri scadenza 22/7/99
● cerca
6infermieriprofessionali,categoriaC.In-
formazioni: tel.075-5786080-5786076-
5786141.(G.U.n.49del22/6/99)

ISTITUTO OSPEDALIERO
DI SOSPIRO (CREMONA)................................................................
7 infermieri scadenza 22/7/99
● cerca
7infermieriprofessionali,condiplomadiin-
fermiereprofessionale,ediscrizioneall’al-
boprofessionale. Informazioni:tel.0372-
620210.(G.U.n.49del22/6/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.clariion.com................................................................
Data General per la divisione Cla-
riion, fornitore per i principali produt-
tori di sistemi informativi, cerca sales
representative (Rif. DGI/CL1), impe-
gnato nella vendita diretta e nella
costante ricerca di clienti cui propor-
re le più avanzate soluzioni tecnolo-
giche nell’area storage, lavorando a
stretto contatto con la prevendita, ol-
tre ad analizzare e qualificare i pro-
spect e definire in autonomia trattati-
ve complesse. Requisiti: esperienza
di vendita nel settore information te-
chnology, abitudine a misurarsi con
obiettivi a breve e medio termine, co-
noscenza di sistemi aperti (Unix/Nt),
networking e mecato storage.

Inoltre: pre-sales system engineer
(Rif. DGI/CL2), che svilupperà solu-
zioni ad alta disponibilità, lavorando

a stretto contatto con le vendite, cu-
rando l’offerta tecnologica al cliente
e assistendolo nelle fasi di ben-
chmarking, performance analysis e
dimostrazione del prodotto. Requisiti:
esperienza in ambienti open client
server, conoscenza almeno di due
delle seguenti aree: intelligent stora-
ge subsystems (preferibilmente Raid-
based), backup/restore, enterprise
management software, storage har-
dware, Unix, Nt o RDBMS.
Inoltre: post-sales system engineer
(Rif. DGI/CL3), risoluzione delle esi-
genze di partners e clienti grazie a
servizi di consulenza in ambiente
storage (sviluppo e implementazione
di storage area network; clustering
in ambiente Nt/Unix; enterprise ba-
ckup & recovery planning). Requisiti:
esperienza in ambient open client
server (network, server e tecnologie
storage, intelligent storage subsy-
stems preferibilmente Raid-based),
conoscenza di almeno due delle se-
guenti aree: Solaris, Aix, Hp/Ux, Li-
nux e Nt.
Inoltre: sales assistant (Rif. DGI/CL4),
gestirà le problematiche della divi-
sione: rapporti con clienti, partners e
la casa madre; organizzazione logi-
stica di meeting, viaggi e gestione
agenda; preparazione delle presen-
tazioni e della documentazione per

gare d’appalto. Requisiti: 25-30 anni,
esperienza in sefreteria commerciale
o di direzione, ottima padronanza de-
gli strumenti Microsoft Office ed am-
pia disponibilità d’orario.
Infine: telemarketing operator (Rif.
DGI/CL5), parteciperà in modo con-
creto al successo della divisione, cu-
rando la qualificazione telefonica dei
prospect e creando occasioni d’in-
contro per la struttura commerciale.
Requisiti: 25-30 anni, esperienza in
divisione marketing e/o telemarke-
ting, preferibilmente di società dell’It,
ottima padronanza dei prodotti Mi-
crosoft Office, conoscenza degli
strumenti di gestione database.
Requisiti comuni a tutte le posizioni:
ottima conoscenza della lingua ingle-
se, personalità matura e positiva,
elevata etica professionale, attitudi-
ne a lavorare in team, capacità di
motivare e automotivarsi. Sedi di la-
voro: Roma e Milano. Curriculum a:

Data General, Centro direzionale San
Felice, Palazzo A, via Rivoltana 13,
20090 Segrate (Milano), fax. 02-
26922365, e-mail: recruit_italy@euro-
pe.dg.com.
www.datamat.it................................................................
Datamat ingegneria dei sistemi, so-
cietá leader nel mercato dell’infor-
mation technology, cerca laureati e
diplomati in discipline scientifiche ed
economiche, nelle seguenti aree: fi-
nance, spazio e ambiente, Sap, ban-
che. Nel dettaglio: capo progetto
prodotti applicativi (Rif.9906), laurea-
to in discipline scientifiche o econo-
miche o diplomato con cultura tecni-
ca equivalente. Requisiti: 5-8 anni
presso società fornitrice di applica-
zioni/servizi; delivery di progetti pres-
so clienti con ruolo di responsabile di
progetto/responsabile tecnico; cono-
scenza dell’iter di delivery di un pro-
getto: analisi delle esigenze, forma-

lizzazione delle stesse, accettazione
da parte del cliente, installazione dei
prodotti, parametrizzazione e realiz-
zazione delle procedure, rilascio e
verifica da parte del cliente, forma-
zione ed assistenza. Gradita espe-
rienza su prodotti di help desk. Si ri-
chiede inoltre esperienza di pro-
grammazione in ambienti C/S (Win-
dows, RDBMS); know-how sistemi-
stico in ambiente dipartimentale
(Windows, Lan, Unix, Win Nt,
RDBMS) ed ottima conoscenza della
lingua inglese, scritta e parlata. Sede
di lavoro: Roma, Milano.

Inoltre: senior analyst on board sw
settore aereospaziale (Rif.9824), lau-
reato in ingegneria con esperienza
professionale di almeno 7 anni in po-
sizioni analoghe in contesti interna-
zionali. Requisiti: significativa espe-
rienza di sviluppo del software di co-
mando e controllo di sistemi avionici
e spaziali, relativa alla formazione
dei requisiti e del disegno della solu-
zione. Buona conoscenza della lin-
gua inglese, gradita la conoscenza
della lingua francese. Sede di lavoro:
Roma (sede operativa Parigi).

Curriculum a: Datamat, ingegneria
dei sistemi spa, direzione del perso-
nale, via Laurentina 760, 00143 Roma,
e-mail: recruit@datamat.it.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


