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I’'Unita

Internet, la spagnola Telefonica Interattiva
stringe un’alleanza con la messicana Infosel

I Telefonica Interattiva, controllatadalla Telefonicaspagnola, hastrettoun’alleanzaconlaso-
cietamessicana Infosel, del gruppo editoriale Reforma, per uno scambio di prodotti e peram-
pliarel’offertadiserviziInternetnellaregione. Con questaalleanza, precisaun comunicato, la
Telefonica Interattiva consolidalapropria posizione come fornitore diservizinellarete tele-
maticamondiale in linguaspagnolae portoghese, contando su 550 milasottoscrittorieoltre
300 milioni dipagine ‘visitate’all’anno. Inoltre, questoaccordointegrail primo operatore di
InternetinMessicoallarete globale di Telefonicae consente il consolidamento della Ole.com

come leaderregionale inquestosettore.

L AV ORDO

€ cono

Patto soclale, riparte dalla formazione

|l governo prova a ricucire lo strappo con I sindacati

ROMA Oggi il Senato discute la
legge sulla parita scolastica, ve-
nerdi a Montecitorio toccheraa
quellasuicicliscolastici. Merco-
ledi il «master plan» per la ge-
stione della riforma del sistema
formativo dovrebbe avere il via
libera.

Si tratta di provvedimenti di-
versi che oltre alla materia han-
no un altro riferimento comu-
ne: il Patto sociale che haindivi-
duato nellaformazione integra-
ta e nell’istruzione obiettivi irri-
nunciabili per il recupero eco-
nomico.

Il confrontochesivaadaprire
sulla formazione si presenta
dunque come una verifica di
quell’intesa, con il valore ag-
giunto di scongelare il dialogo
tra Governo e sindacati dopo la
guerra sulle pensioni. Un’ulte-
riore conferma del disgelo ¢ la
previsioneinagendadi

quindieilruolodelleRegioni.

Ne restano 6 mila ed & questa
la cifra del fabbisogno aggiunti-
Vo ipotizzata dal Comitato pre-
sieduto da Pablo Docimo, con-
sigliere del premier D’Alemaper
laformazioneecheriuniscecin-
que ministeri, sindacati, Con-
findustriaedentilocali.

La copertura ¢ da definire an-
chesesipresumeche il Dpefdo-
vra tener conto della ricono-
sciutanecessita. Dadeciderean-
che i tempi degli stanziamenti,
seavverranno cioein tre o quat-
troanni.

Se ne parlera mercoledi nel
vertice che dovrebbe dare viali-
bera al piano, allo strumento
politico nato dall’intesa e dalla
concertazione tra le parti sociali
ed economiche che al tempo
stesso € piano d’azione, una ba-
se operativa per poter verificare
la realizzazione degli

un vertice tra Governo W obiettiviprevisti.
e Cgil, Cisl e Uil che do- Dopodomani si di-
vrebbe tenersi proprio RISORSE stinguera dunque tra

mercoledi.
Il «master plan» &

Per completare

quello che cé¢ gia e
quello che manca, co-

dunque un banco di | finanziamenti  me i 6 mila miliardi. |
prova. Piti di 36 mila aeessario risultati si vedranno in
miliardi, 36.589, per ] settembre, la verifica
I'esattezza: atantoam-  [EPENre saralaFinanziaria.

monta la spesa com- gty Nel 2002 saranno ol-
plessivamente prevista o tre 500 mila gli adulti
per poter realizzare i 6mila miliardi coinvolti da processi di

cinque grandi obiettivi

che si pone questo strumento
per la gestione del pianeta for-
mazione. Obiettivi tra i quali &
considerato strategico quello
dell’«integrazione» dell’offerta
formativae lasua«complemen-
tarieta» con il mercato e il mon-
dodellavoro.

Dei 36 mila, 20 mila miliardi
sono gia stati individuati, sono
acaricodelloStatoesitratteradi
verificare che vengano effetti-
vamente spesi echenoncisiano
residui passivi. Altri 10 mila
vengono cofinanziati con fondi
comunitari, fondamentale

Potenza, al via Il Contratto d’area
Ogoi la firma a Palazzo Chigi: 302 miliardi, 1235 posti di lavoro

educazione  perma-
nente, contro gli attuali, 180
mila. L’obbligo formativofinoa
18 anni tra obbligo, tirocinio e
integrazione interessera oltre
un 1 milione e 400 mila perso-
ne. E per I'apprendistato, sem-
pre nel triennio, sono previsti
circa 200 mila partecipanti,
contro i 27 mila di adesso. Le
strutture formative che si pensa
di coinvolgeresiaggiranointor-
no alle 1.900. Sono questi, tra-
dotti in cifre, alcuni degli obiet-
tividel«masterplan».
La formazione degli adulti, in
particolare, haun pesospecifico

I Saradi302miliardiI'investimentonell’areadi Potenza peril nuovo Con-
trattod’areasiglatodaglientilocali dellaBasilicata, le associazioniim-
prenditorialie sindacalie le aziende. Il piano, chedailvialiberaa23 pro-
gettiimprenditorialiammessial finanziamento (263 miliardiacaricodel
Cipe), consentiralacreazione di 1.235 nuovi posti dilavoro. L’appunta-
mento per lafirmadefinitivaé per oggiaPalazzo Chigi. Quattroisettori
produttivi interessati: agroindustria, meccanica, tessile einformatica. Ol-
treall’areadiPotenzaeal distrettoindustriale di Melfi, gliinvestimenti

produttivi riguardanoi comunilucani di Baragiano, San Nicolaa Melfi, Ti-
toeAtella. Nell'arcodi24-36 mesiil contratto prevede larealizzazione di
tuttiiprogetti. Trale aziende ammesse al Contrattolabolognese Isoa (ela-
boratoriinformatici), che daralavoroa 74 addetti con unfondodi 8 miliar-
die 303 milioni, mentre 24 miliardi e 23 milioniandrannoallaLucania
Metalli, che occupera 80 unitanel recuperodi materiali ferrosi. Il soste-
gnofinanziario pit consistente, 36 miliardie 689 milioni, vaalla Centro-
ne, che occupera 222 persone nellasurgelazione e conservazione dei pro-
dottiagricoli. 21 miliardie 549 milioni sono destinatiall’occupazione di
92 nuoviaddetti dellaSnacks & Snacks, specializzata in patate fritte e de-
rivati. Altri 25 miliardie 276 milioni sono assegnatiallaElesud, che occu-
pera 60 persone nellalavorazione dei componenti elettrotecnici, 28 mi-
liardie 698 milioni serviranno allaAdlev, specializzatainassorbitorid’ur-
to, per dar lavoroa 57 addetti. Saranno 108 i nuovi occupati della Sipi, 12
miliardie 531 milioni per laproduzione dihardware e software, e 130
quellidella Spalberg, specializzatain abbigliamento, che beneficeradi 16
miliardie 134 milioni. Sono 12 miliardie 591 milionile risorse investite
peri40nuovioccupatidellaCmd (costruzione dimotori).

notevole se inserita nel quadro
dellariformadegliammortizza-
tori sociale e in quella piu com-
plessiva del welfare: sara fonda-
mentale avere un sistema ade-
guato diriqualificazione profes-
sionale quando i lavoratori
espulsi dal mercato non avran-
no piu gli <ombrelli» della cassa
integrazione straordinaria e dei
prepensionamenti.

Anche I'obiettivo dell’accor-
do di maggioranza di far appro-
vare dai due rami del Parlamen-
to prima della pausa estiva sia
legge sulla parita scolastica, sia
quella dei cicli, vengono letti
come segnali importanti per la
concertazione che s’intende ri-
lanciare, perché entrambi i
provvedimenti sono coerenti
con lastrategiadi fondo del Pat-
tosiglato aNatale che individua
nellaformazione e nell’istruzio-
ne elementi cruciali per I'occu-
pazione e lo sviluppo economi-
co.

Fe. M.

IL CASO
Riordino del ministeri, si decide
Il futuro dell’Agricoltura

I Forseil ministerodell’Agricolturasopravviveraallariformadei dicaste-
ri. Ladecisioneverrapresanelle prossime ore. Nelloschemadel decre-
tolegislativoche prevedeil riordino, I'Agricolturaverrebbe accorpata
alle Attivita produttive. Maintanto cresce il partito di chivorrebbe man-
tenere undicasteroautonomo, magari senza portafoglio, macon com-
petenze anche sul delicatissimo settore dell’alimentazione. Lariforma
prevedeil passaggio dagliattuali 18 minieteria 11, che potrebberoap-
puntodiventare 12 conquellodell’Agricoltura. Il dibattito € aperto. La
parolaspettaallaCommissione Bicamerale per lapubblicaammini-
strazione. Alcuniesponenti diessini esterni aguestacommissione siso-
nogiadettineigiorniscorsifavorevole al salvataggio del ministerodel-
I’Agricoltura. Anche moltilavoratoridel compartoagricolo sono afavo-
redelmantenimentodeldicastero. In particolare, sonocontrarieall’ac-
corpamento le associazioni dei pescatori, che temonoun indebolimen-
todelle politiche agricole italianein Europa. Laquestione non é pretta-
mente tecnica, macisonoinballodelicatiequilibripolitici. Qualorala
Commissione decidesse di fare un’eccezione salvandoil ministero del-
I’Agricoltura, i popolari scenderebberoincampo chiedendoun’altra
eccezione permantenereinvitail dicastero dellaSanita, retto daRosy
Bindi.

L’'INTERVISTA

Romaniello, Cqil.
bene, ma non basta

PAOLO FOSCHI

ROMA «Per la nostra realta & una
boccata d’ossigeno consistente.
Questo Contratto d’area permet-
tera di recuperare almeno 1200
dei 2500 posti di lavoro persi col
terremoto. L’importante € che
adesso si passi alla fase attuativa.
Personalmente spero che le prime
assunzioni partano giaentro I'an-
no». GianninoRomaniello, segre-
tario regionale della Cgil Basilica-
ta, e soddisfatto per la firma del
Contrattod’areadiPotenza. Maal

tempo stesso e preoccupato. «Si
tratta di uno strumento utilissi-
mo, ma da solo non basta. La no-
straregione dal punto di vistaeco-
nomico stadando dei segnali diri-
sveglio. Pero servono anche altri
interventi. La firma del Contratto
d’areaéun puntodipartenza, non
diarrivo. La nostraregione adesso
deve riuscire a cogliere tutte le oc-
casioniperlosviluppo».
Checosacambieranell’economia
locale con I’arrivo dei 302 miliar-
didelContratto?
«Prima di tutto si creera nuova oc-
cupazione. La zona é particolar-

_|_

mente disastrata. Il tasso di disoc-
cupazione e intorno al 27%, il nu-
mero delle persone iscritte al col-
locamento nella zona interessata
al Contratto di aggiraintornoalle
45milaunita. Edel tuttoovvioche
i 23 progettiimprenditorialidaso-
li non risolvono la situazione, ma
rappresentano comungue un ini-
zio. Del resto, a parte I'insedia-
mento della Fiat a Melfi (10mila
addetti compreso I'indotto), le
iniziative del Contratto rappre-
sentano il piu importante mo-
mentodisviluppoperlazonax.
Come hanno risposto gli impren-

Comit, operazione di cartolarizzazione con Citibank
Con 2mila miliardi di euro la piu grande in Europa

italiana. Labancamilanese hachiuso nelfine settimanaappenatrascorso unatransazione
conlaCitibankattraverso laquale harilevato prestiti parial valore nominale di2milamiliar-
didieuro(circadmilamiliardidilire),assumendosiil rischiod’insolvenza, concessidalla
bancaingleseallasuaclientela «corporate» neipaesidell’euroein Gran Bretagna. | presti-
ticoncessinell’Esteuropeo sono stati esclusi, perché non suffcientemente affidabili. Si
trattadellapiugrande operazione di cartolarizzazione avvenutain Eurolandiadall’avvento
dellamonetaunica.

RISPARMIO

L’ INTERVENTO

RIFORMA DELLE PROFESSIONI
NON CI SONO SOLO GLI ORDINI

di ROBERTO ALEMANNO*

no dedicato ampio spazio

allareazioni delle professio-
ni ricomprese in ordini nei con-
fronti della riforma del settore
contenuta nel Dpef presentato
dal Consiglio dei Ministri. Rea-
zioni per lo piu negative ed indi-
gnhate per quanto I’Esecutivo
avrebbe in progetto per il mondo
delle libere professioni.

Cio che & emerso in questi
giorni era gia stato ribadito dal
Presidente del Consiglioinvarie
occasioni, ed era stato oggetto
anche del confronto avvenuto a
Palazzo Chigi con ordini ed as-
sociazioni. E da ogni soggetto
interessato alla riforma del set-
tore professionale erano perve-
nuti segnali di condivisione cir-
ca la necessita di riformare un
settore cosi importante per la vi-
taeconomicadel nostro Paese.

Oggi, al solo nominare la pa-
rola riforma, si scatena I’indi-
gnazione. Ma questo cambia-
mento dovra prima o poi essere
awvviato. O si continuera solo a
parlarnesenzadareil viaadatti
concreti, magari proprio par-
tendo dalla necessita ormai in-
derogabile del riconoscimento
delle libere associazioni profes-
sionali?

Bisogneraperofarechiarezza
sugli obiettivi in modo da non
dare spazio a critiche strumen-
tali. Bisognera che il mondo po-
litico si renda conto che al pari
dei professionisti iscritti agli or-
dini professionalivie unmondo
altrettanto importante e sempre
in maggiore evoluzione che &
quello rappresentato dai profes-
sionisti iscritti alle libere asso-
ciazioni professionali ( le cosid-
dette professioni emergenti del-
le quali molte convivono con il
sistema organizzato negli ordi-
ni da vari decenni). Bisognera
che tutti facciano con onesta e
buon senso la propria parte evi-
tando, ad esempio, di parago-
nare lariformadelle professioni
ad altre situazioni, utilizzando

I n questi giorni i media han-

ditorilocaliall'invitoapresenta-

reprogetti?
«Bene, il 35%delleiniziative faca-
po acordate locali. Prevale pero la
presenza di imprenditori extrare-
gionali, malapartecipazioneloca-
le cresce, la tendenza rispetto al
passato sta cambiando. Certo,
persiste una difficolta di fondo
dell'imprenditoria locale ad affer-
marsi sul mercato nazionale, ma
servono interventi strutturali per
dare una spinta all’economia re-
gionale».

A che tipo di interventi si riferi-

sce?
«Penso per esempio al cosiddetto
polo della corsetteria, nella zona
diLavello,al confineconlaPuglia.
Qui ci sono circa 500 addetti che
lavorano alla produzione di abbi-
gliamento intimo per marchi di
altre regioni. Lo stesso avviene
nellazonadi Lagonegro nel setto-
re calzaturificio. Noi abbiamo gia
chiesto al governo di definire dei
Contratti di programma per que-
ste due aree per consolidare gli in-
sediamentiindustrialieinterveni-
re per rafforzare la presenza sul
mercato dei prodotti di questi due
poliindustriali».

Ritienecheiservizieinparticola-

re la rete della distribuzione in

frasi pocofelici del tipo “ pulizia
etnica” il cui sensorisveglia me-
morie storiche e recenti che forse
& (uso un eufemismo) di cattivo
gusto inserire nel dibattito sulla
riforma. Si tratta di evitare di
osteggiare a priori qualsiasi ten-
tivo di ammordernamento del
settore, cercando di comprende-
re che la riforma, oltre che dare
piu tutela al cittadino-utente,
dapiuopportunitaaigiovani.

Personalmente sono certo
che potraesservi convivenzatra
ordini ed associazioni, ferma
restando la necessita di indivi-
duare regole generali che parta-
no magari dal percorso formati-
vo scolastico, dalle universita,
dall’utilizzo della certificazio-
nediqualita, dai corsi di aggior-
namento professionale obbli-
gatori. Quindi non si tratta di
utilizzare le associazioni come
mero “rimpiazzo” degli ordini,
ma come organismi a cui il pro-
fessionista, che soggettivamen-
te dovra avere i requisiti neces-
sari per I’esercizio di una deter-
minata attivita professionale,
aderisca liberamente, seguendo
e rispettando ulteriori regole in-
terne che dovranno essere poste
soprattutto a tutela dell’'utenza
e della formazione continua
dell’iscritto (certificazione di
qualita , obbligo di polizze di
r.c. professionale, fondo auto-
nomo di garanzia, corsi di ag-
giornamento, ecc.).

L’ ho affermato in occasione
dell’incontro di Palazzo Chigi:
il tema delle riforma delle pro-
fessioni € complesso e delicatoe
va affrontato con ponderazio-
ne, saggezza ed equita, ma ne-
cessita anche di una massiccia
dose di coraggioedeterminazio-
ne per riformare e modernizzare
unsettore le cui regole sonosicu-
ramente superate dall’evolu-
zione sia economica che sociale
del nostro Paese e da quanto gia
esiste nelrestod’Europa.

presidente
IstitutoNazionaleTributaristi

Basilicata non siano adeguati al-

lecapacitaproduttive?
«Il problema sicuramente esiste,
soprattutto per quantoriguardale
infrastrutture e le reti di comuni-
cazione. La linea ferroviaria Po-
tenza-Melfi, vitale per I'economia
lucana, per esempio, é vecchia, le
locomotrici sono diesel. La rete
ferroviariavapotenziata, I'ideasa-
rebbe di trasformare la Basilicata
nellacernierafraTirrenoe Adriati-
co, realizzando nel corso di tre an-
ni un asse Maratea-Potenza-Fog-
gia».

Qualisonoisettorichetrarranno

maggioribeneficidal Contratto?
«L’industria meccanica e quella
tessile, ma i progetti sono comun-
que diversificati e spaziano in vari
comparti».

La forte presenza di imprendito-

ri che vengono da altre regioni &

_unbeneounmale?

«E un bene. E pero indispensabile
dare agli imprenditori locali gli
aiuti necessari per affermarsi sul
mercato, utilizzando non solo i
Contratto d’area, ma anche gli al-
tri strumenti della Programma-
zione negoziata, valutando caso
per caso lasoluzione pit adattaal-
larealta su cui si decide di interve-
nire».



