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Da disoccupati a esperti di gestione Diritto Ue, un corso gratuito a Perugia

L’Istitutosuperioreformazionericercaeservizi(Isfores)diBrindisiorganizzaun
corsogratuitodi400oreper«Espertonelcontrollodigestione»,riservatoa15disoc-
cupati,laureati(preferibilmenteadindirizzoeconomico-giuridico),dietànonsupe-
rioreai27anni,residentiinPuglia.Domandea:Isfores,CameradiCommerciodi
Brindisi,viaBastioniCarloV6,72100Brindisi.Scadenza:21luglio1999.

IlSeudiPerugiaorganizzauncorsodiformazioneindiritto,economiaepolitichedel-
l’UnioneEuropea,completamentegratuito,per16laureatiingiurisprudenza,scienze
politicheedeconomia,max27anni,cittadinidellaUe,conconoscenzadell’italianoe
diunasecondalingua(ingleseofrancese).Ilbandosipuòrichiederea:Seu,Servizio
Europa,tel.075-5045600-5045606,fax.075-5045602,e-mail:info@seu.it.Scad:4/9/99.
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Imbrigliati nella rete
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

D ati sconfortanti: appena 3 italiani su 100 sono utenti di Inter-
net. Niente rispetto ai 30 dei paesi scandinavi, ai 28degli Usa,
ai 14 di Svizzera, Gran Bretagna e Olanda. Se il 10,1% degli

americani ha fatto acquisti in rete, noi ci “consoliamo” con lo 0,7%. E
sonoben40milioni gli italiani sopraai15anni chenonhannomaiusa-
to l’autostrada informatica. Cifre che ridimensionano certi smisurati
entusiasminostrani,dainizioanni ‘90, intornoallenuovetecnologie.E
soprattutto intorno al commercio elettronico, cioè alle vendite tramite
Internet. Indubbiamente una crescita per i prossimi anni è facilmente
ipotizzabile.Manonquantizzabile.Eppoi lecausedel ritardosonotut-
te lì,dallascarsainformatizzazionedelnostropaesealletariffetelefoni-
che poco competitive, compresi abbonamenti costosi rispetto all’estero.
Nei “soliti” Stati Uniti non solo si spende pochissimo per “navigare in
rete” e si trovanoprodotti invenditaaprezzi stracciatimaaddirittura
vengono offerti gratuitamente computer e abbonamenti, come nel caso
della società Free-Pc. Questa situazione, che ci vede in coda tra i paesi
industrializzati, penalizza doppiamente il mondo del lavoro: non solo
la creazione di nuova occupazione procede a rilento, ma addirittura

persiste un perverso meccanismo per cui le aziende del settore informa-
tion technologynonriescono,a lorovolta,a trovarepersonale specializ-
zato. Secondo una ricerca pubblicata da Idc e Microsoft, nell’Unione
europea il12%delledomandadipersonale inquesto settorerimane in-
soddisfatta. Ne sanno qualcosa le circa 2 mila aziende che nel nostro
paeseoperanonella rete e si contendonoqueiprofessionisti che svolgono
i “nuovimestieri” collegatial cyberspazio:dalwebmaster, il gestoredel
sito, al cosiddetto“accatiemmelista”,cioè il conoscitoredell’html, il lin-
guaggio comunedi programmazione, fino aquella sfilzadi tecnicimol-
to specializzati,dalconvertitore (adattoredisoftwareall’hardware)al
simulatore (progettista di argomenti), dal tester (controlloredellaqua-
lità) al localizzatore (esternalizzatore del prodotto), dal demomaster
(realizzatoredicataloghi interattivi)al creatoredimotorigrafici.Non
mancanogli spazipergli stessi grafici, iwebpromoters, gliautoridi con-
tenuti, gli scenografi, gli effettisti virtuali finoai commerciali. Prospet-
tive affascinanti, non c’è che dire. Ma solo incentivando l’offerta di in-
novazione è possibile “solleticare” la domanda, “agitare” il mercato e,
diconseguenza,smuovereisettoridellaformazioneedel lavoro.

Laureati
● Multinazionale a pochi chilometri da Novara cerca 1
controllerdidivisione.Laurea,consolidataesperienza in
analogaposizione in industriemanifatturiereebuonaco-
noscenzadell’inglese.Qualificadiquadro.Curriculuma:
StudioGiobbe,viaLagrange26,28100Novara,citandoil ri-
ferimentoStudioCastellotti-L’UnitàCG11999.

● Amiat aziendamultiservizi igieneambientalediTorino,
cerca1specialistagestionerisorseumaneerelazioni indu-
striali (riferimentoStudioCastellotti-L’Unità99/SGRI),30-
40anni, laureapreferibilmenteumanistica,esperienzaal-
menoquinquennale,competenzanellaconduzionedelle
relazionisindacalimaturata inaziende“labour intensive”
connotatedaforteevoluzionenelledinamichegestionali,
conoscenzadellenormativeedellacontrattualisticainma-
teriagiuslavoristica,autonomiadecisionaleecapacitàdi
problemsolving. Inoltre:1specialistaperservizio legale (ri-
ferimentoStudioCastellotti-L’Unità99/SSL),28-35anni,
laureaingiurisprudenzae iscrizioneall’albodegliavvocati,
esperienzaalmenotriennaleincontestiaziendali comples-
siemodernamenteorganizzatioprimaristudiprofessiona-
li,competenzanell’impostazioneepredisposizionediatti
negoziali, istanze, ricorsigiudiziarie/oamministrativi, tran-
sazioniecitazioniagiudizio,approfonditaconoscenzadel-
lanormativaedellacontrattualisticaaziendale,conparti-
colare riferimentoallanormativaambientale,autonomia
decisionale,capacità relazionaleeautorevolezza. Infine:1
acquisitore (riferimentoStudioCastellotti-L’Unità99/
ACQ),etàinferiorea35anni, culturauniversitaria tecnico-
economica,esperienzaalmenotriennalenellafunzioneac-
quisti inattivitàdibuyer incontestiaziendali complessie
modernamenteorganizzati,predisposizioneairapporti in-
terpersonaliedinegoziazioneconi fornitori,buonecapaci-
tàdianalisi.Curriculum,entroil30luglio1999ad:Amiat,
DivisionePersonale,viaGermagnano50,10156Torino,ci-
tandoil riferimentod’interesse.

Impiegati
● Studio legale internazionalediRomacerca2segreta-
riebilingueitaliano-inglesemadrelinguae2segretariedi
direzionegeneraleconottimaconoscenzadell’inglesee
Windows95.Curriculuma:Ali, largoMagnaGrecia24,
00183Roma,tel.06-77203670,fax.06-77203323,citando
il riferimentoStudioCastellotti-L’Unità990720/1.

● Società venditrice di prodotti termosanitari cerca,
perModena,1responsabileshowroomconpluriennale
esperienzainruolianaloghi,preferibilmentenelsettore
termosanitariooceramico.Approfonditecompetenzenella
gestioneglobalediunpuntovenditadinotevolidimensioni
(circa2milamq),coordinandoi relativiaddetti.Curriculum
a:StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena, fax.059-
394357,citando il riferimentoStudioCastellotti-L’Unità
SHO990907.

Informatici
● Software-house inprovinciadiModenacerca1tecni-
coassistenzasoftwaregestionale.Cureràicontatti coni
clienti fornendoassistenzatecnicasoprattuttotelefonica.
Sonoprevisti interventiperavviamento impiantieripara-
zionicomplessenell’areadelnord Italia.Esperienzanel
settore.Curriculuma:Unindustria,viaSabbatini13,41100
Modena, tel.059-4390811, fax.059-4390888,citandoil ri-
ferimentoStudioCastellotti-L’Unità138/99.

Venditori
● Hss di Gravina (Bari), forniture di arredamenti, ap-
parecchiaturescientifiche,medicali,elettromedicali,pro-
dottidiconsumo, impianti tecnologici, impiantidi tratta-
mentoariaeacqua,arredamentipersaleoperatorie, repar-
tididegenza,prontosoccorso,cerca5venditori,10capi
areae7tecniciper il servizio tecnico.Curriculuma:Hss,
vialeFalconeeBorsellino25,70024Gravina(Bari), tel.080-
3258292, fax.080-3222049,citandoil riferimentoStudio
Castellotti-L’Unità990720/3.

Personale turistico
● Hotel a cinque stelle di Positano (Salerno) cerca 15
camerieri conesperienzadiserviziodisala.Curriculuma:
Ali, viaScaramella20,84121Salerno, tel.089-220715-
220759, fax.089-250711,citando il riferimentoStudioCa-
stellotti-L’Unità990720/4.

● Worknet di Roma cerca 4addette agenzie viaggio, co-
noscenzainglese, francese,spagnoloeprogrammasabre.
Telefonareallo06-42012121ocurriculumalfax.06-
42013143,citando il riferimentoStudioCastellotti-L’Unità
990720/5.

● Catena alberghiera, categoriaextra lusso, cercacirca
100personetra: receptionist,operatori telefonici,addetti
diportineria,camerieri-facchiniaipiani, cuochi,personale
disala-bar.Giovaniconottimaconoscenzadell’inglesee
buonadifrancesee/otedesco. Indispensabile l’esperienza
nellaposizione,gradita lapresentazionedireferenze.Se-
de:Roma.Curriculum,confoto,a:Career,viaE.Checchi47,
00157Roma,oal fax.06-43599481,citandoil riferimento
StudioCastellotti-L’UnitàALBERG.

Varie
● Azienda di Matera cerca1autistamassimo35-40an-
ni, sposato,dibellapresenza.Curriculumconfototesseraa:
Manpower,vicoBrancati6,85100Potenza, tel.0971-
273253, fax.0971-273190,citandoilRiferimentostudio
Castellotti-L’Unità990720/7.

VACANZE STUDIO..........................................................
Esterofili sì
ma bidonati no
La brochure parlava chiaro, anche
grazie ad un invitante ed edulco-
rato supporto fotografico, dove
una risata giovanile non è mai di
troppo. Ben 10 giorni di lezioni in
classe, con insegnante di madre-
lingua incluso; servizi igienici nelle
camere; distanza dal college di
studio a Parigi modesta, per un
massimo di 15 minuti. Di fronte a
tanta chiarezza comunicativa l’e-
sterofilo giovane, smanioso di
conquistare una lingua straniera,
magari in compagnia di coetanei
simpatici e confortato da posti in-
cantevoli, ingenuamente “abboc-
cava”. La realtà: inesorabilmente
diversa. Solo 4 giorni di lezione ef-
fettiva (gli altri 6 vaporizzati come
lacrime nel vento); camere sprov-
viste di servizi (chissà che notti di-
sperate); Parigi lontana svariati
chilometri. Esito inaspettato, que-
sto, per uno studente-viaggiatore
che aveva scelto di investire am-
bizioni, desideri e velleità trendy in
una vacanza-studio a Parigi (anzi,
vicino Parigi), tramite la Ef, rino-
mato e patinato tour operator che
da anni lega il suo nome e il suo
marchio ad iniziative di questo tipo
in Europa e in America. E’ un set-
tore oramai battuto, quello della
gestione dello studio all’estero:
molti sono, infatti, i ragazzi che
sfruttano l’estate per praticare
una nuova lingua, cercando di uni-
re l’utile al dilettevole.
Londra, per esempio, e la provin-
cia, sono invase, in questi giorni,
da torbe di ragazzi che, zaino in
spalla, walkmann alla mano, club
sandwiches tra i denti, si adegua-
no all’habitat urbano e linguistico
(resta sempre il dubbio su quale
inglese possano praticare eserciti
di ragazzini che, con spirito di
gruppo oltranzistico, continuano a
parlare uno slang condominiale).
La sfortunata esperienza è stata
segnalata dal periodico “Altrocon-
sumo”, che ha presentato ricorso
all’Autorità garante della concor-
renza e del mercato.
Risultato: la pubblicità della Ef è
stata riconosciuta ingannevole, e
ne è stata vietata ulteriormente la
diffusione. Di qui scattano i consi-
gli: contattare gli enti del turismo
dei paesi interessati per scuole di
lingua e alloggi sicuri; prendere
più informazioni possibili dal tour
operator, dal tipo di alloggio, ai
mezzi di trasporto, alle distanze,
alla durata dei corsi. E farsi mette-
re tutto per iscritto. Per problemi,
c’è il servizio associati di “Altro-
consumo”: tel. 02-6961550.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Corsi
import
export
con l’Ifoa

L’Ifoaorga-
nizzauncor-
sogratuito
per«operato-
reimport-
export»,di
400ore,riser-
vatoa15di-
soccupati, in
possessodi
qualifica/di-
plomaodi
laureaprefe-
ribilmente
linguistico,
tecnico-eco-
nomicoogiu-
ridico,con
etànonsupe-
rioreai25an-
nisediplo-
matie27se
laureati(al
31-12-98);Se-
de:Ancona.
Domandea:
Ifoa,viaG.
Arezzo6,
42100Reggio
Emilia. Infor-
mazioni: tel.
0721-67363,
fax.0721-
67365,e-mail:
ifoaps@tin.it,
sito:www.i-
foa.it.Sca-
denza:26/8.

PROVINCIA DI SONDRIO....................................................................
3 posti scadenza 29/7/99
● cerca
2collaboratoriprofessionalidivigilanza,di-
plomati, conpatentediguidaB, idoneitàal-
l’impiego
1funzionario tecnico,categoriaD,responsa-
biledelserviziocontrolliambientali,con lau-
reainingegneriachimicaoambientale, in
chimicaoinbiologia.Informazioni: tel.0342-
531247. (G.U.n.51del29/6/99)

COMUNE DI POTENZA....................................................................
6 posti scadenza 29/7/99
● cerca
2avvocati
1pubblicista
3istruttori informatici.Informazioni: tel.
0971-469211. (G.U.n.51del29/6/99)

COMUNE DI SANT’OMBONO
IMAGNA (BERGAMO)....................................................................
3 posti scadenza 29/7/99
● cerca
1istruttoreamministrativo,categoriaC
1agentepoliziamunicipale,categoriaC
1autista,categoriaB.Informazioni: tel.035-
851113 (G.U.n.51del29/6/99)

RSA “GARIBALDI-POGLIANI”
DI CANTU’ (COMO)....................................................................
3 infermieri scadenza 29/7/99
● cerca
3infermieriprofessionali,sestaqualifica,
condiplomadi infermiereprofessionalee
iscrizionealcollegio Ipasvi.Informazioni: tel.
031-714060. (G.U.n.51del29/6/99)

COMUNE DI GENOVA....................................................................
20 insegnanti scadenza 2/8/99
● cerca
2 insegnanti,condiplomaIsefeabilitazione
all’insegnamentodieducazionefisica
2 insegnanti tecnico-pratici, condiplomadi
scuolasuperioreconseguitoall’estero, inun
paesedi linguamadrecorrispondenteall’in-
segnamentorichiesto (letteratura ingleseo

francese)
1 insegnantedi filosofiaestoria
2insegnantidi latematicaefisica
1 insegnantedi linguafrancese
2insegnantidi linguatedesca
1 insegnantedi linguaspagnola
7insegnantidi linguainglese
1 insegnantedimaterie letterariee latine
1insegnantedidisciplinegiuridiche.Informa-
zioni: tel.010557111. (G.U.n.52del2/7/99)

USL 11 DI FERMO
(ASCOLI PICENO)....................................................................
6 posti scadenza 2/8/99
● cerca
1avvocatodirigenteper il servizio legale
1 ingegneredirigente
1dirigenteamministrativo
1dirigentemedico,primolivello,disciplina
nefrologia-dialisi
1dirigentemedicoprimolivello,disciplina
malattiemetaboliche
1dirigentemedico,primolivello,disciplina
ortopedia/traumatologia.Informazioni: tel.
0734-625033-625041. (G.U.n.52del2/7/99)

ASL DI PAVIA....................................................................
4 posti scadenza 2/8/99
● cerca
1chirurgogenerale,primolivello
1medico,primolivello,disciplunamedicina
interna:2cardiologi,primolivello.Informazio-
ni: tel.0381-333521-333522. (GazzettaUffi-
cialen.52del2/7/99)

ASL DI MILANO....................................................................
3 posti scadenza 2/8/99
● cerca
1medico,disciplinamalattiadell’apparato
respiratorio,primolivello
1psicologo,primolivello
1chimico,primolivello.Informazioni: tel.02-
8578336-8578337-8578349. (GazzettaUffi-
cialen.52del2/7/99)

ASL DI FERRARA....................................................................
4 medici scadenza 2/8/99
● cerca

4medici,disciplinamedicina interna,pri-
molivello.Informazioni: tel.0532-235744-
235673. (G.U.n.52del2/7/99)

USL DI SAN GIORGIO
DI PIANO (BOLOGNA)................................................................
1 anestesista scadenza 2/8/99
● cerca
1anestesistaerianimatore,primolivel-
lo.Informazioni: tel.051-6644929-
6644971. (G.U.n.52del2/7/99)

ASL DI ORISTANO................................................................
3 psicologi scadenza 2/8/99
● cerca
3psicologi,primolivello,disciplinapsico-
terapia.Informazioni: tel.0783-3171. (Gaz-
zettaUfficialen.52del2/7/99)

ASL 22 DI NOVI LIGURE
(ALESSANDRIA)................................................................
4 anestesisti scadenza 2/8/99
● cerca
4anestesistierianimatori,primolivello.
Informazioni: tel.0143-332290-332293.
(G.U.n.52del2/7/99)

OSPEDALE “SAN GIOVANNI
DI DIO” DI AGRIGENTO................................................................
7 posti scadenza 2/8/99
● cerca
4anestesistie rianimatori,primolivello
3radiodiagnostici,primolivello.Informa-
zioni: tel.0922-402077. (G.U.n.52del2/
7/99)

OSPEDALE “S.ANTONIO
ABATE” DI TRAPANI................................................................
8 posti scadenza 2/8/99
● cerca
6anestesistie rianimatori,primolivello
1urologo,primolivello
1medicodianatomiapatologica. Informa-
zioni: tel.092-3809111. (G.U.n.52del2/
7/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.enea.it................................................................
L’Enea è un ente di diritto pubblico
operante nei campi della ricerca e
dell’innovazione per lo sviluppo so-
stenibile, finalizzata a promuovere in-
sieme gli obiettivi di sviluppo, com-
petitività e occupazione e quello del-
la salvaguardia ambientale. Svolge,
inoltre, funzioni di agenzia per le
pubbliche amministrazioni mediante
la prestazione di servizi avanzati nei
settori dell’energia, dell’ambiente e
dell’innovazione tecnologica.
Nel sito è possibile valutare le attuali
opportunità di supporto alla forma-
zione di laureandi e laureati. Gli stru-
menti sono: tesi di laurea, borse di
studio, dottorati di ricerca.
Per promuovere la preparazione del
personale specializzato, l’Enea ha in-
dividuato, per esempio, 565 temi per
tesi di laurea che potranno trovare

svolgimento presso i centri dell’ente.
Requisiti per i laureandi: l’impegno di
sostenere non più di 4 esami, l’aver
superato tutti gli esami di base diret-
tamente connessi con l’argomento
della tesi prescelta e una media non
inferiore a 25/30. Gli argomenti varia-
no: da architettura a economia, a fi-
losofia, ingegneria, beni culturali.I-
noltre sono 432 le borse di studio per
laureati da fruire presso i centri di ri-
cerca dell’Enea (le borse di durata
annuale, eventualmente rinnovabili
per ulteriori 12 mensilità, ammontano
a 24 milioni di lire lordi l’anno); altre
63 borse per laureati (di 16,5 milioni
di lire ciascuna + 2,5 milioni di lire
forfettariamente attribuite all’organi-
smo per la gestione della borsa) so-
no gestite da organismi che coope-
rano con l’ente per attività di comu-
ne interesse; in più, l’erogazione di
contributi a corsi di perfezionamento
e scuole di specializzazione postuni-
versitarie (premi e contributi alle
spese di funzionamento). Trovano,
inoltre, svolgimento presso i centri di
ricerca dell’Enea stage per la prepa-
razione di laureati, con riferimento
anche a tirocinii per abilitazioni pro-
fessionali. Non solo. L’insediamento
del Premio Nobel prof. Carlo Rubbia
nell’incarico di presidente dell’Enea,
ha portato ad un accordo di pro-

gramma Ministero dell’Ambiente-
Enea. L’accordo appare come il pri-
mo esempio di collaborazione istitu-
zionale che, su base continuativa e
strutturata, riconosce all’ente un
ruolo determinante di organo tecnico
per la ricerca e l’innovazione nel set-
tore ambientale e di agenzia per la
soluzione e gestione dei problemi
ambientali del paese. Conseguenze:
il ministero dell’Ambiente ha stanzia-
to un finanziamento per l’accordo di
programma della durata di tre anni,
di 61,9 miliardi di lire. Di contro, l’E-
nea recluterà personale tecnico nuo-
vo a tempo pieno e parziale.
In sostanza, grazie al finanziamento
ministeriale, l’ente intende attivare
un rilevante processo di formazione
di esperti in campo ambientale che,
a seconda del percorso formativo,
potrà coinvolgere dai 140 ai 280 tec-
nici. Ma le cifre sono destinate, posi-
tivamente, a crescere. «Come dicono

gli americani, science is business, la
ricerca scientifica deve diventare
anche qui da noi un business. Ma
nell’accezione positiva del termine»,
spiega il professor Rubbia. E prose-
gue: «L’accordo con il ministero del-
l’Ambiente ci aiuta in questo indiriz-
zo. Nuova ricerca, ma soprattutto
nuove risorse umane da coinvolgere
nel programma scientifico. L’Enea, in
questo modo, ha tutte le carte in re-
gola per coinvolgere laureandi e lau-
reati, oltre ai diplomati, nella sua
struttura. In questo momento abbia-
mo già chiuso una prima tranche di
selezione di personale nuovo. In tutto
inseriremo a tempo determinato 184
giovani ricercatori, su una panorami-
ca di 16 mila canddature pervenute-
ci. Ma la nostra idea non è certo
quella di fermarci qui. Le 184 figure
citate diventeranno operative entro
novembre del ‘99. D’accordo con il
ministro Ronchi dell’Ambiente, pre-

vediamo di raggiungere una cifra di
mille nuovi inserimenti entro il trien-
nio relativo al programma, cioè entro
il 2002. Noi siamo un ente di ricerca,
pertanto le risorse che ci interessa-
no dovrebbero provenire da una for-
mazione scientifia e tecnica. Dico
dovrebbero perchè posso anche az-
zardare che questa non è la regola
costante. Possiamo prendere in con-
siderazione anche indirizzi formativi
disparati. Tutto dipende certo dalle
potenzialità del candidato. Ci interes-
sano, in sostanza, laureati in discipli-
ne tecnico-scientifiche, laureati in
discipline economico-giuridico- uma-
nistiche e diplomati tecnici».
Sedi dell’Enea sono in tutta Italia. Im-
portante nel Lazio è la sede di Fra-
scati. Attualmente è il maggior cen-
tro italiano dedicato alle attività di ri-
cerca e sperimentazione sulla fusio-
ne nucleare controllata. Vengono,
inoltre, svolte attività di ricerca, svi-
luppo e promozione riguardanti le
tecnologie ottiche ed elettroottiche,
gli acceleratori di elettroni, la roboti-
ca e l’automazione industriale. Nel
Centro di Frascati ha sede anche il
coordinamento di una rete di monito-
raggio ambientale.
Informazioni: via Enrico Fermi 45,
00044 Frascati (Roma), tel. 06.94001,
fax. 06.9400.5400.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


