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I'Unita

IL DOCUMENTO

Mercoledi 1 Settembre 1999

| Rapporto di lavoro

Artl Finalita del contratto integrativo

1.llcontratto collettivo integrativo, come stabilisce il CCNL sot-
toscritto il 26 maggio 1999 attua gli istituti contrattuali rinviati,
definiscei criterididistribuzione delle risorse disponibili e quelli
per laverifica dei risultatiin relazione agli obiettivi definiti. Esso,
inoltre, contemperando I'esigenza di migliorare e ampliare la
qualita del servizio scolastico con le esigenze organizzative,
con lavalorizzazione anche retributiva dellimpegno professio-
nale del personale e conl'interesse deglialunnie delle famiglie,
e finalizzato a sostenere i processi innovativi in atto della scuo-
la attraverso la disciplina delle materie previste dall'art.4 del
C.C.N.L. medesimo.

2.Neltesto del presente contratto il riferimento al C.C.N.L. del
26maggio 1999¢ériportatocome CCN.L..

Art2 Campo di applicazione

1. Anorma dell'art.1, comma 1, del citato C.C.N.L. il presente
contratto integrativo nazionale siapplicaatuttoil personale del
comparto scuola, destinatario dei diversiistituti contrattuali se-
condo 'appartenenzaalle diverse aree professionali.

Art3 Decorrenze e durata

1. Gli effetti giuridici ed economici, nel rispetto delle scadenze
definite nel C.C.N.L. e salvo diversa precisazione, decorrono
dalla data di sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti
negoziali a seguito del perfezionamento dellarelativa procedu-
ra.

2.1l presente contratto integrativo € corredato da prospetti
contenenti la quantificazione degli oneri nonché l'indicazione
dellacopertura complessiva per 'intero periodo divalidita con-
trattuale.

3.Esso si rinnova tacitamente alle scadenze previste dall'art. 4
del C.CN.L.,qualoranon ne sia data disdetta da una delle parti
con letteraraccomandata, almeno 3 mesi prima di ogni singola
scadenza. Le disposizioni contrattuali imangono comunque in
vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo con-
tratto collettivointegrativo.

4.1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa conivincoli di bilancio ¢ effettuato anormadilegge.
In ogni caso la procedura di controllo su indicata deve conclu-
dersi entro 40 giomi dall'ipotesi di accordo, decorsi i quali il Mi-
nistro sottoscrive definitivamente il contratto collettivo integra-
tivo, salvo che non si renda necessaria la riapertura delle trat-
tative per adeguare - nel rispetto delle norme contenute nel-
I'art52 del decreto legislativo 29/1993 - la quantificazione dei
costi contrattualia seguitodei controllidilegge.

[ Particolari tipologie di situazione

Art.4 Scuole situate nelle zone a rischio

1.Le norme contenute nel presente articolo intendono incenti-
vare, sostenere e retribuire lo specifico impegno del personale
disponibile ad operare nelle scuole collocateinareearischiodi
devianza sociale e criminalita minorile, caratterizzate da di-
spersione scolastica sensibilmente superiore allamedia nazio-
nale, e a permanervi per la durata prevista dal progetto e, co-
munque, per nonmeno di tre anni, al fine di sperimentare, attra-
verso specifici progetti da ampliare successivamente in rela-
zione a ulteriori risorse, interventi mirati al contenimento e alla
prevenzione dei fenomeni descritti. Le aree a rischio sono indi-
viduate nell'Intesa allegata al presente contratto integrativoin-
tervenuta tra il Ministero della pubblica istruzione e le 00.SS.
firmatariedelC.C.N.L.

2. Il Ministero dellaPubblica Istruzione sulla base delle risorse
disponibili invita, per il tramite dei competenti Provveditori agli
studi, che a tal fine sottoscrivono intese con i rappresentanti
provinciali delle 00.SS. firmatarie del C.C.N.L., un numero limi-
tato di scuole appartenenti ai vari ordini e gradi situate nelle
predette zone a rischio a presentare uno specifico progetto di
durata pluriennale, finalizzato a sostenere e ad ampliare nelle
situazioni individuate la scolarizzazione, la socializzazione, la
formazione personale degli alunni e conseguentemente il suc-
cessoscolastico.

3. Lerisorse ammontano, in ragione d'anno, a 93 miliardi dispo-
nibili sullabase del C.C.N.L., apartire dall'anno scolastico 1999-
2000 pit eventuali ulteriori finanziamenti e risorse messi a di-
sposizione dei progetti da parte degli Enti Locali, dalle autorita
sanitarie, dagli uffici dei giudici dei minori, dalle associazioni di
assistenza sociale , dagli altri soggetti interistituzionali interes-
satiedall'Unione Europea.

4. progetti delle scuole invitate devono essere presentati en-
tro il 30 settembre 1999 per I'a.5.1999-2000 ed entro il 31 dicem-
bre per I'anno scolastico successivo.

5. Il progetto da presentare entro il 31 dicembre 1999 per I'anno
scolastico 2000-2001, puo confermare, coneventuali modifiche
ed integrazioni, il progetto elaborato nel precedente mese di
settembre.

6. llnumero delle scuole invitate a presentare il progetto di cui
al comma precedente, ad eccezione delle situazioni disciplina-
te dall'art.3 della citata Intesa allegata al presente accordo,
puo essere superiore del 30% rispetto al numeromassimo delle
scuole trale quali € possibile ripartire, secondo le modalita fis-
sate nell'art.2 dell'Intesa allegata, le risorse previste dal pre-
sente contratto, al fine diindirizzare le scelte verso progetti rite-
nuti particolarmente idonei. Cio consentira di predisporre una
mappa delle istituzioni scolastiche nelle aree individuate, in
modo tale da poter coinvolgere ulteriormente nel programmadi
interventi contro la dispersione scolastica gli Entilocali e gli al-
tri soggetti menzionati nel precedente comma3. Inrelazione al-
la disponibilita manifestata dagli altri Enti e soggetti interessati
saranno posti in essere accordi di programma per I'assegna-
zione e lamigliore utilizzazione di ulteriori risorse professionali,
finanziarie, strumentalie logistiche.

7. | progetti devono indicare gli obiettivi che si intendono per-
seguire e contenere la previsione diattivita d'insegnamento da
svolgere in modo flessibile con arricchimento delle modalita e
dei tempi di funzionamento delle scuole interessate sia sulla
base dell'orario antimeridiano sia su orario prolungato pomeri-
diano e in collegamento con specifiche iniziative poste in esse-
re parallelamente e congiuntamente dagli entilocalie daglialtri
soggetti citati nel comma 3, che nel loro insieme concretizzino
un sostanziale arricchimento dell'offerta formativa e I'indivi-
duazione di specifiche strategie. L'orario prolungato pomeri-
diano deve essere utilizzato per l'arricchimento delle attivita
destinate agli alunni, evitando I'appesantimento dei loro impe-
gni e cercando difavorire il coinvolgimento delle famiglie nelle
finalita del progetto. Nei progetti devono essere indicate, inol-
tre, le unita di personale docente ed a.t.a. chiamate a svolgere -
ai vari livelli di responsailita e funzione - le attivita previste e le
connesse prestazioni esigibili. Tutto il personale in servizio nel-
'istituzione pud essere coinvoltonel progetto.

8. | progetti devono contenere proposte di specifiche attivita
formative modulari, da finanziare con le risorse iscritte nel bi-
lancio di previsione del Ministero della pubblica istruzione e da
far svolgere conle modalita previste dall'art.18 del presente ac-
cordo, rivolte a tutto il personale coinvolto nel progetto e con
precedenza a quello di nuova nomina o al primo anno di trasfe-
rimento.

9. Entro 30 giorni dalla loro presentazione, il Ministero sceglie i
progetti da finanziare nel limite delle disponibilita finanziare
previste dal comma 3 e sullabase dei criteri generali stabilitinel
precedente comma 7 e comunica alle scuole che li hanno pre-
disposti le risorse assegnate. Una parte delle risorse disponibili
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fino al 10 percento € destinata a finanziare i progetti eventual-
mente presentatidalle scuole dicuiall'art.3dell'Intesa.
10. Inrelazione alle finalita del contenimento della dispersione
scolastica e alla necessita di una azione volta soprattutto alla
prevenzione dei fenomeni descritti, saranno prioritariamente
finanziati con le specifiche risorse contrattuali progetti redatti
da scuole dell'infanzia e da scuole della fascia dell'obbligo in
continuita e, ingenere, progetti che prevedanoil coinvolgimen-
to dell'intera istituzione scolastica e di tutto il personale in ser-
vizio.
11. Il personale impegnato nelle attivita di progetto deve di-
chiararsi disponibile a permanere in servizio nella scuola, an-
che aseguito di assunzione atempo indeterminato o di provve-
dimento di mobilita territoriale e professionale, per la durata del
progetto medesimo e, comunque, per non meno di tre anni. In
caso di esubero, con lacontrattazione decentrata e nell'ambito
della diffusione dell'organico funzionale, saranno disciplinate
forme di permanenza del personale in servizio impegnato nel
progettoe per ladurata del progetto medesimo.
12. Entro il mese di giugno, in sede di verifica delle attivita del
Piano Offerta Formativa (P.O.F), il collegio dei docenti valuta
sullabase diunarelazione redatta dal Capo d'istituto con la.col-
laborazione degli insegnanti titolari delle funzioni obiettivo di
cui all'art.37 del presente contratto, lo stato di attuazione del
progetto e il raggiungimento, anche se parziale, degli obiettivi
fissati. Le valutazioni sono espresse per mezzo di una griglia
strutturata, predisposta dal Ministero della pubblica istruzione
entro il 30 gennaio del 2000, nella quale sono illustrati gli ele-
menti posti alla base della valutazione medesima ed altri indi-
catori qualiil numero deglialunniiscrittinelle varie classi, le at-
tivita svolte anche nel settore degli interventi didattici educativi
integrativi, le unita di personale coinvolto nel progetto, le ore di
servizio anche in eccedenza al normale orario prestato da cia-
scuna di esse, la percentuale di riduzione degli abbandoni ri-
spettoallamediadegli anniscolastici precedenti.
13. Lavalutazione del progetto & comunicata dal capo diistitu-
to al Provveditore agli studi entro il 30 giugno di ogni anno e da
questoinviataal Ministero della pubblicaistruzione per lacerti-
ficazione che sara ogni anno effettuata anche per mezzo della
consulenza del CEDE, al fine della conferma o meno del proget-
tomedesimo.
14. Il capo d'istituto dispone entro il 30 giugno di ogni anno e,
comungue, nonoltreil 31agosto.
15. Il pagamento in unica soluzione del compenso accessorio
annuo al personale coinvolto nel progetto, purché esso sia sta-
to effettivamente in servizio a scuola per aimeno 180 giorni nel
corsodell'annoscolastico diriferimento. Il compensoé paria:
@ £.5.000.000pericapidistituto;
o £.4.500.000 per i docentiimpegnati nel progetto per l'intero
orario settimanale diinsegnamento;
@ £.2500.000 peril responsabile amministrativo
o £.1.200.000perilrestante personale.
Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da parte del personale
impegnato nella realizzazione del progetto é retribuito con le ri-
sorse del fondo di istituto, in aggiunta ai predetti compensi ac-
cessori specifici, purché in relazione al particolare impegno
orarioaggiuntivo cio sia previstodal P.0.F. e dal progetto mede-
simo.
Inrelazione alladisponibilita complessiva dirisorse, della certi-
ficazione del CEDE di cuial comma 13 e del numero delle scuole
sulle quali intervenire, i progetti possono essere confermati.
Essipossonoanche essere integrati e modificatiinrelazione al-
e risultante emerse nel corso dellasuaapplicazione.

Art5 Scuole collocate in aree a forte

processo immigratorio
1. Alfine disostenere |'opera del personale della scuola, impe-
gnato a favorire la piena accoglienza e l'ntegrazione degli
alunnie degliadulti provenienti daaltri Paesi, e/o nomadi, iscrit-
ti alle sezioni, alle classi ai corsi delle scuole di ogni ordine e
grado funzionanti nelle aree a forte processo immigratorio e in
particolare dei docenti impegnati nell'insegnamento della lin-
gua italiana, il fondo di istituto delle predette scuole & incre-
mentato da specifiche risorse assegnate secondo le modalita
disciplinate dal successivoart.29 del presente contratto.
2.Consideratalanecessita diaccogliere le differenze linguisti-
che e culturali come valore da porre a fondamento del rispetto
reciproco, dello scambio tra le culture e della tolleranza e di fa-
vorire e promuovere iniziative volte all'accoglienza e alla tutela
della cultura e della lingua di origine, le parti entro il 30 gennaio
2000 awvieranno una sede di confronto per I'attuazione del-
I'art.36 dellalegge 6 marzo 1998, n.40.

Formazione

Art6 La contrattazione

1. Conil contratto integrativo nazionale di durata quadriennale
si definiscono gli obiettivi, i criteri generali di ripartizione delle
risorse e gli orientamenti per I'organizzazione della formazione
del personale della scuola, compreso il personale delle Acca-
demie, Conservatori di Musica e delle Istituzioni educative.

2. In sede di contrattazione integrativa nazionale si definisco-
no, con cadenza annuale, i criteri di utilizzazione delle risorse
disponibili per laformazione in ciascun esercizio finanziario e si
individuano le modalita di verifica dei risultati conseguiti in ter-
mini di miglioramento dell'attivita formativa. Per I'anno 1999 il
contratto integrativo annuale in materia di formazione & conte-
nutonelsuccessivoart.24.

3. Sulla base del contratto integrativo quadriennale e del con-
tratto integrativo annuale, il Ministro emana, comunque non ol-
tre il 31 ottobre dell'anno antecedente, la Direttiva annuale per
laformazione del personale.

4. Nell'ambito della contrattazione decentrata provinciale, da
definire entro 30 giorni dall'emanazione della Direttiva, le parti
definiscono le priorita e criteri per le iniziative territoriali di for-
mazione tenendo conto delle tipologie del personale e di campi
particolari di intervento, includendo misure di sostegno alla
progettualitadelle scuole.

5. Per accrescere |'efficacia del sistema di relazioni sindacali
nel settore della formazione alla sede unica di contrattazione
corrisponde un'unica unita/struttura dell'amministrazione per
illivello perifericoe perillivellocentrale.

Art7 La formazione per il personale

della scuola
1. L'amministrazione scolastica, con le risorse finanziarie an-
nualmente disponibili, ha l'obbligo di costruire progressiva-
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mente un sistema di opportunita formative, articolato e diquali-
ta. La formazione € una risorsa strategica per il miglioramento
della scuola e, come tale, & un diritto degli insegnanti, del per-
sonale educativo e atae dei capi diistituto.

2.Leiniziative di formazione hanno per obiettivi il miglioramen-
to e la crescita professionale del personale, in relazione anche
alle trasformazioni e innovazioni in atto, la riconversione e ri-
qualificazione in rapporto alla mobilita professionale nonché
all'ampliamento delle opportunita professionali offerte al per-
sonale. La formazione degli insegnanti tiene conto della loro
formazione iniziale, del profilo professionale cosi come indivi-
duato nel C.C.N.L. e comprende la formazione in ingresso e la
formazione in servizio. Per il personale ata la formazione & fun-
zionale all'attuazione dell'autonomia e alla crescita professio-
nale nellambito della riorganizzazione dei servizi amministrati-
vi, tecnici e generali, soprattutto in relazione ai processi di in-
formatizzazione. La formazione dei dirigenti scolastici ha lo
scopo di arricchire le competenze necessarie per la gestione
dellascuoladell’autonomia.

3. Nel quadro dei processi di innovazione, la formazione, la ri-
qualificazione e la riconversione professionale sono orientate,
in particolare, all'attuazione dell'autonomia scolastica, all'in-
novazione metodologico - didattica, all'espansione dellistru-
zione (obbligo scolastico, obbligo formativo, post-secondario),
allo sviluppo del sistema integrato di formazione e lavoro, all'e-
ducazione degli adulti e alla formazione continua. Al personale
della scuola viene data la possibilita di definire percorsi di cre-
scita professionale, anche con opportunita di carattere indivi-
duale.

4. La formazione per i docenti di Accademie e Conservatori di
Musica e rivolta ad una ulteriore qualificazione nell'ambito del-
I'aggiornamento disciplinare, nonché ad offrire momenti per
I'attivita di ricerca e di ricerca-azione. Le attivita di formazione
possono essere svolte siaall'interno delle istituzioni anche co-
me interscambio di esperienze, oppurein collaborazione conle
Universita o altri soggetti nazionali e internazionali che abbiano
attinenza conilmondoartisticoe musicale.

5. I docenti sono soggetti allo stesso tempo attivi e passivi del
processo diformazione e possono quindi assumere incarichiin
qualitadiformatori.

Art8 Livelli di attivita

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in rete o consorziate,
compete la programmazione delle iniziative di formazione, rife-
rite anche ai contenuti disciplinari dell'insegnamento, funzio-
nali al P.o.f, individuate sia direttamente sia all'interno dell'of-
fertadisponibile sul territorio.

2. L'amministrazione scolastica periferica garantisce servizi
professionali di supporto alla progettualita delle scuole, azioni
perequative e interventi legati a specificita territoriali e tipolo-
gie professionali.

3. All'amministrazione centrale competono gli interventi diin-
teresse generale, soprattutto quelli che si rendono necessari
per le innovazioni, sia di ordinamento sia curricolari, per 'anno
diformazione, periprocessi di mobilita e di riqualificazione e ri-
conversione professionale, per la formazione finalizzata all'at-
tuazione di specifici istituti contrattuali nonché il coordinamen-
tocomplessivodegliinterventi.

Art9 Osservatorio di orientamento

e di monitoraggio
1. L'Osservatorio & una struttura di orientamento e di monito-
raggio della formazione in relazione all'arricchimento profes-
sionale legato alle trasformazioni di sistema, alla riconversio-
ne, allariqualificazione e allamobilita professionale.
2.L'Osservatorio, che non ha compiti di gestione diretta, & sede
di iniziativa e decisione hilaterale; & un organismo paritetico
composto da un rappresentante per ciascuna delle OOSS del
comparto firmatarie del C.C.N.L. e da un pari numero dirappre-
sentanti dell'amministrazione. In sede di primo incontro i mem-
bri definiscono le modalita di organizzazione e di funzionamen-
to.
3.L'Osservatorio pud avvalersi del contributo di esperti.
4. | compiti dell'Osservatorio sono definiti dall'art.12 comma 4
delCCN.L.
5.L'Osservatorio viene costituito, con apposito decreto del Mi-
nistro, entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente contrat-
to integrativo nazionale. Successivamente I'Osservatorio sara
funzionalmente decentratoalivello regionale. Il Ministero assi-
cura, riservando specifiche risorse atale scopo, le condizionidi
lavoroper['Osservatorio.

Art10  Criteri di ripartizione delle risorse
finanziarie

1. Le risorse per la formazione del personale delle scuole di-
sponibili nel bilancio del Ministero pubblica istruzione sono as-
segnate;
o peralmenoil50%alle scuole inbase al numero degliaddet-

ti;
o dal10%al15%all'amministrazione periferica;
@ pernonpiudel 35%allamministrazione centrale.
2. Data la particolarita organizzativa del settore le risorse per la
formazione dei docenti delle Accademie e dei Conservatori di
musica, previste nel bilancio del Ministero della pubblicaistru-
zione, sono assegnate per il 70% alle predette istituzioni, per il
30%all'amministrazione centrale.

Art1l  Standard organizzativi e di costo

1. Leparti concordanoi seguenti standard organizzativie di co-

sto, considerati come caratteri ottimali di riferimento in primo

luogo per le azioni diinteresse generale.

2.Perquantosiriferisce allorganizzazione, gli standard sono:

@ (distinzione tra ruoli di committenza e ruoli di gestione diret-
ta;

@ impostazione degliinterventiper progetti;

@ organizzazione modulare dei progetti e loro integrazione in
percorsifinalizzati;

@ individuazione dei formatori sulla base del loro curriculum
professionale;

e certificazione delle competenze raggiunte;

@ valutazione diimpatto, socializzazione degli esiti e dissemi-
nazione deirisultati.

3. Dal punto divista dei costi le parti ritengono necessario assi-

curare prioritariamente la qualita dell'offerta nell’ambito di un

uso ottimale delle risorse esistenti. Concordano, aquestofine, i

seguentistandarddi costo:

o finanziamento di tutte le voci di spesa delle varie fasi dei
progetti di formazione (inclusa la valutazione diimpattoe la

_|_

disponibilita ditecnologie nellaformazione a distanza);

@ adozione di criteri di economicita con confronto compara-
tivodei costitradiverse soluzioni organizzative;

@ sinergiacon le azioni giain corso o progettate anche daal-
trisoggetti;

@ previsione di costo per tipologia di corsi (corsiin rete, par-
tecipazione a corsi esterni, percorsi individualizzati) e per
singoli profili professionali.

o controllodigestione dei progetti diformazione.

4. Le partifirmatarie siimpegnano adefinire intermini operativi

glistandardindicati entroil 15 ottobre 1999 e il Ministero li adot-

taattraversole direttive annuali sullaformazione.

Art12 Il diritto alla formazione del personale do-
cente e le condizioni di partecipazione
1. Per raggiungere gli obiettivi definiti € indispensabile garanti-
re pari condizionidifruizionea tuttoil personale.
2. Gliinsegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel
corso dell'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di
formazione riconosciute dallamministrazione, con 'esonero
dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle
supplenze brevivigente nei diversigradi scolastici.
3. IICapo diistituto assicura, nelle forme e in misura compatibi-
le conla qualita del servizio scolastico, un‘articolazione flessi-
bile dell'orario di lavoro per consentire la partecipazione a ini-
ziative di formazione riconosciute dall'amministrazione, anche
inaggiuntaaquanto stabilito dal precedente comma 2.
4. Le stesse opportunita, fruizione dei cinque giorni e/o adatta-
mento dell'orario di lavoro, devono essere offerte al personale
docente che partecipain qualita di formatore, esperto e anima-
tore ad iniziative di formazione riconosciute dall'amministrazio-
ne. Le predette opportunita di fruizione di cinque giorni per la
partecipazione ad iniziative di formazione come docente o co-
me discente non sono cumulabili. Il completamento della lau-
rea e l'iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti in servizio
nelle scuole dell'infanzia ed elementari hanno un carattere di
priorita.
5. Laformazione dei docenti della scuola secondariasirealizza
anche mediante I'accesso a percorsi universitari brevi finaliz-
zati all'integrazione dei piani di studioin coerenza conesigenze
derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degliambiti
disciplinari.
6. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergenze con il Mini-
sterodell'Universitae dellaRicerca Scientifica e Tecnologicae
la Conferenza Permanente dei Rettori delle Universita Italiane
per favorire 'accesso al personale interessato, ivi compresoil
riconoscimento dei crediti formativi.
7.1 criteri per lafruizione dei permessi per il diritto allo studio, ivi
compreso quanto previsto dai commi 4, 5 e 8, sono definiti nel-
I'ambito della contrattazione decentrata presso gl uffici scola-
sticiprovinciali.
8. All'interno delle singole scuole per il personale in servizio,
iscritto ai corsi dilaurea, a corsi di perfezionamento 0 a scuole
di specializzazione, con particolare riferimento ai corsi utili alla
mobilita professionale, alla riconversione e al reimpiego, il ca-
po di istituto, nei termini compatibili con la qualita del servizio,
garantisce che siano previste modalita specifiche di articola-
zione dell'orariodilavoro.
9. llpersonale che partecipaainiziative di formazione che rien-
trano nei programmi di azione dall'amministrazione, o ad inizia-
tive organizzate dalle istituzioni scolastiche di appartenenza &
consideratoin servizio a tutti gli effetti. Qualorai corsisi svolga-
no fuori sede, la partecipazione ad essi comporta, ove spettan-
te, iltrattamento dimissione eil rimborso delle spese diviaggio.
10. Per garantire efficacia nei processi di crescita professio-
nale e personalizzare i percorsi formativi saranno favorite le ini-
Ziative che fanno ricorso alla formazione a distanza e all'ap-
prendimentoin rete con la previsione anche diparticolariforme
diattestazione e diverifica di competenze.
11. Nella prospettiva dello sviluppo e della valorizzazione della
professionalita la partecipazione alla formazione finalizzata
agli specificiistituti contrattuali da luogo alla verifica degli esiti
eallacertificazione.
12. Per assicurare il pieno esercizio del diritto alla formazione
I'amministrazione scolastica si impegna a sperimentare nel-
I'anno 1999-2000 e a diffondere nel 2000-2001 un sistema di in-
formazione sui corsi di formazione del personale della scuola
ricorrendo anche alle tecnologie della comunicazione e dell'in-
formazione.
13. Alivellodisingolascuolail capodiistituto fornisce un'infor-
mazione preventiva sui criteri di fruizione dei permessi per I'ag-
giornamento ai soggetti sindacali di cui all'art.9, comma 1, pun-
tollldelC.CN.L.

Art13 I Piano annuale
delle istituzioni scolastiche

1. In ogni istituzione scolastica il Piano annuale delle attivita di

aggiornamento e formazione destinate ai docenti & deliberato

dal Collegio coerentemente con gli obiettivi e i tempi della pro-

grammazione dell'attivita didattica, considerando anche esi-

genze ed opzioni individuali.ll Piano tiene conto dei contenuti

della Direttiva annuale del Ministro e si pud avvalere delle of-

ferte di formazione promosse dal'amministrazione centrale e

periferica /o da soggetti pubblicie privati qualificati o accredi-

tati.

IIPianosiarticolaininiziative:

® promosse prioritariamente dall'amministrazione;progetta-
te dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, an-
chein collaborazione con gli IRRSAE, con I'Universita (an-
che in regime di convenzione), con le associazioni profes-
sionali, con i soggetti pubblici e privati qualificati e/oaccre-
ditati;

@ proposte da soggetti esterni e riconosciute dall'ammini-
strazione.

Art14 | soggetti che offrono formazione

1. Le parti convengono sulla necessita di superare il sistema
dell'autorizzazione dei corsi di formazione e di aggiornamento,
diintrodurre il principio dell'accreditamento degli enti o delle
agenzie per laformazione del personale della scuola e del rico-
noscimento da parte dellamministrazione delle iniziative di for-
mazione.

2. Sono considerati soggetti qualificati per la formazione del
personale della scuola le universita, i consorzi universitari, in-
teruniversitari, gli IRRSAE e gli istituti pubblici di ricerca. Te-
nendo conto che le associazioni del personale sono ambienti
professionali che favoriscono laricerca, lariflessione e 'elabo-

razione, il Ministero pud riconoscere come soggetti qualificati
associazioni professionali e associazioni disciplinari collegate
acomunitascientifiche, sullabase dell'attivita formativasvolta,
del livello di diffusione e dell'effettiva consistenza, della padro-
nanza di approcci innovativi, delle attivita di ricerca e di comu-
nicazione professionale compiute e della disponibilita al moni-
toraggio, allavalutazione, all'ispezione.

3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicati e sentite le

00.SS., definisce le procedure da seguire per I'accreditamento

di soggetti — i soggetti qualificati di cui al precedente comma

sono di per sé accreditati— per la realizzazione di progetti di in-

teresse generale. | criteridiriferimento sono:

o lamissione dell'ente o dell'agenzia tenendo conto delle fi-
nalita contenute nello statuto;

e [attivita svolta per lo sviluppo professionale del personale
dellascuola;

o ['esperienzaaccumulatanel campo della formazione;le ca-
pacitalogistiche e lastabilitaeconomicaefinanziaria;

e [attivita di ricerca condotta e le iniziative di innovazione
metodologica condotte nel settore specifico;

o illivello di professionalizzazione raggiunto, anche con rife-
rimento a specifiche certificazioni e accreditamenti gia
avuti e alla differenza funzionale di compiti e di competen-
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@ lapadronanza di approcci innovativi, anche in relazione al
monitoraggio e alla valutazione di impatto delle azioni di
formazione;

@ il ricorso alle tecnologie dell'informazione e della comuni-
cazione;

o ladocumentata conoscenza della natura e delle caratteri-
stiche dei processi di sviluppo professionale del personale
dellascuola;

@ la specifica competenza di campo in relazione alle aree
progettualidilavoro;

o ladisponibilita a consentire il monitoraggio, l'ispezione e la
valutazione delle singole azioni diformazione.

4. 1soggetti qualificati di cui al comma2 e i soggetti accreditati

di cui al comma 3 possono accedere alle risorse destinate a

progettidiinteresse generale promossi dall'amministrazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastiche, singole o

in rete e/o in consorzio, sulla base di specifiche competenze e

diadeguate infrastrutture.

6. La contrattazione decentrata provinciale individua i criteri

con cui i soggetti che offrono formazione partecipano ai pro-

gettidefinitialivelloterritoriale.

7. Leiniziative di formazione realizzate dai soggetti qualificati e

accreditati sono automaticamente riconosciute dall’ammini-

strazione. Possono essere riconosciute, inoltre, dall’ammini-
strazione centrale e periferica - ad esclusione di convegni,
congressi e simposi - iniziative di formazione organizzate da
soggetti, diversi da quelli previsti ai precedenti commi2e 3, che

rientrino negli obiettivi generali definitinella Direttivaannuale e

siano coerenti con le priorita definite a livello provinciale Te-

nendo anche conto degli standard organizzativi il Ministero de-

finisce le procedure per il riconoscimento dei corsi entro 60

giomidalla sottoscrizione del presente contratto.

8. | soggetti qualificati, accreditati o proponenti corsi ricono-

sciuti sono tenuti a fornire al sistema informativo, di cui al-

I'art.12, comma 12, l'informazione, secondo moduli standard

che saranno definiti, relativa alle iniziative proposte al persona-

ledellascuola.

Art15  Formazione in ingresso

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuova assunzione
I'anno di formazione viene impostato secondo gli standard or-
ganizzativi e di costo definiti e trova realizzazione, attraverso
specifici progetti contestualizzati, anche con la collaborazione
diretie/oconsorzidiscuole.

2.L'impostazione delle attivita tiene conto dell'esigenza di per-
sonalizzare i percorsi, di armonizzare la formazione sul lavoro -
conil sostegno ditutors appositamente formati - e 'approfondi-
mentoteorico.

3.Nelcorsodell'anno diformazione vengono create particolari
opportunita opzionali per il miglioramento delle competenze
tecnologiche e dellaconoscenza dilingue straniere, anche nel-
la prospettiva dell'acquisizione di certificazioni internazional-
mente riconosciute.

Art16  Formazione finalizzata a specifici

istituti contrattuali

Nell'ambito della formazione in servizio il C.C.N.L. prevede, per
larealizzazione di specificiistituti contrattuali, interventi forma-
tivi finalizzati che hanno carattere di priorita nella ripartizione
delle risorse dei capitoli di bilancio del Ministero destinate alla

formazione.

Art17  Formazione per le funzioni-obiettivo
1. Per la preparazione del personale che dovra svolgere le fun-
zioni-obiettivo previste dall'art.28, comma 1 del CC.N.L, I'Os-
servatorio individua i criteri generali per il riconoscimento dei
crediti formativi e professionali e contribuisce alla progettazio-
ne dei relativi corsi, individuando gli elementi formativi caratte-
rizzanti e le modalita di certificazione. L'amministrazione predi-
spone unpianodiazione conle seguenti caratteristiche:

o inriferimentoalle aree previste dal C.C.N.L. siorganizzanoi
corsi di formazione, di almeno 30 ore, con un'impostazione
modulare e, ove possibile, inparte adistanza;

e ['amministrazione periferica assicura, con un’adeguata
programmazione, che siano garantite I'offerta e lafruizione
deicorsi, coordinandogliinterventi;

@ i corsi saranno realizzati dall'amministrazione periferica,
daretidiscuole, dalle Accademie e Conservatori dimusica
odasoggettiqualificatiefoaccreditati.

2. In prima applicazione nell'anno scolastico 1999-2000 parte-

ciperannoai corsiidocenti che svolgono funzioni-obiettivonel-

le scuole. Negli anni successivi, sulla base di un programma-

zione pluriennale delle risorse, i corsi saranno disponibili per i

docentiinteressati.

Art18  Formazione per il personale

delle scuole in aree a rischio

1. Perle scuole collocate nelle aree arischio lamministrazione
promuove e sostiene iniziative di formazione in relazione agli
obiettivi di prevenire la dispersione scolastica, di sviluppare la
culturadellalegalita, nonché diaumentare significativamentei
livelli di successo scolastico, utilizzando metodi e tecniche di
elevata efficacia, di formazione e di sostegno professionale fa-
cendo ricorso anche alle tecnologie dellinformazione e della
comunicazione.

2. Partecipanoalle attivita diformazione, in relazione ai proget-
ti delle scuole coinvolte, gli insegnanti, il personale ata e i capi
di istituto. I corsi che terranno conto delle indicazioni dellOs-
servatorio, sono organizzati dalle scuole, singole o in rete, e si
awalgono della collaborazione disoggetti qualificati o accredi-
tati,nonché della cooperazione diistituzioni ed enti presentisul
territorio.



