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I'Unita

IL DOCUMENTO

Mercoledi 1 Settembre 1999

viste dall'art.28, comma 1, del C.C.N.L. e da retribuire con una
somma di £. 3.000.000 annui lordi ciascuna, da corrispondere in
unica soluzione entro il 30 giugno di ogni anno e, comunque,
nonoltreil 31 agosto.

Agliinsegnanti con rapporto di lavoro a tempo parziale o auto-
rizzato allo svolgimento della libera professione non possono
essere assegnate funzioni-obiettivo.

II piano di ripartizione delle risorse residue da ridistribuire, ivi
incluse le istituzioni scolastiche italiane all'estero, viene predi-
sposto dal Ministero della pubblica istruzione d'intesa con le
00.SS. firmatarie del presente contratto.

2. lInumero complessivo di funzioni daassegnare risulteradal-
la suddivisione delle risorse specifiche previste dal contratto
nazionale per la retribuzione annua su indicata. Nel numero
delle funzioni-obiettivo assegnate ad ogni istituzione scolasti-
ca, anorma del comma 1, & compresa la funzione di collabora-
tore vicario del capo di istituto, la cui sceltae modalita di svolgi-
mento delle competenze avengono secondo le disposizioni vi-
genti.

Alle istituzioni scolastiche non ancora dimensionate all'atto
della applicazione del presente contratto vengono assegnate
tre sole funzioni obiettivo.

Alle Accademie e ai Conservatori di musica sono assegnate ri-
sorse per il conferimento di 2 0 3 funzioni-obiettivo se il numero
degliinsegnantiin servizio con contratto dilavoroatempoinde-
terminato raggiunge le 50 unita o piti i 50.

Alle scuole con annesso Convitto e ai Convitti Nazionali ed Edu-
candati sono assegnate risorse per 1 0 2 funzioni obiettivo da
destinare al personale educativo, a seconda che il numero del-
le persone in servizio sia fino a 20 o superiore a 20. Per 'asse-
gnazione delle funzioni obiettivo ai docenti delle scuole annes-
se ai Convitti ed Educandati predetti le scuole medesime sono
considerate come un’unica istituzione. Alle predette istituzioni
sono assegnate complessivamente 3 0 4 funzioni obiettivo, se
le scuole annesse appartengono ai settori materna, elementa-
re e media o includano anche scuole secondarie di secondo
grado. A ciascunaistituzione scolastica italiana all'estero sono
assegnate funzioni-obiettivo secondo modalita da definire in
sede di contrattazione integrativa nazionale presso il Ministero
degli affari esteri, dopo la ripartizione di cui all'ultimo periodo
delpresente comma.

Le disponibilita residue sono utilizzate per rafforzare, con ulte-
riori unita per scuola e secondo I'ordine di seguito espresso, le
funzioni strumentali delle scuole ed istituti secondari in cui sia-
noin servizio pitl di 80 insegnanti e dei circoli didattici con piti di
800 alunni, delle istituzioni scolastiche verticalizzate e degliisti-
tuti aggregati, delle scuole dove sono in funzione corsi di edu-
cazione degli adulti o corsi di formazione integrata, corsi serali
ocorsipressogliospedaliele carceri.

3. llcollegio dei docenti, nel mese di settembre prima dell'inizio
delle lezioni, identifica nell'ambito del P.O.F. le funzioni-obietti-
vo riferite alle aree previste dall'art.28 del C.C.N.L., definendo,
altresi, contestualmente, le competenze e i requisiti professio-
nali necessari per I'accesso a ciascuna delle funzioni medesi-
me. Il collegio dei docenti, ferma restando la propria autonomia
organizzativa, puo awvalersi di una commissione nominata al
suo interno. Successivamente i docenti che ne hanno interes-
sepresentanoladomanda.

Nelle scuole verticalizzate e negliistituti aggregati le decisioni
sono adottate dal collegio dei docenti unitario; nei circoli didat-
tici con sezioni di scuolamaternastatale le decisioni sono adot-
tate dai collegi in seduta congiunta.; nelle istituzioni scolasti-
che poste a coordinamento dell'attivita dei centri territoriali le
decisioni sono prese congiuntamente con l'insieme dei docenti
EDAinservizionel centro.

Nelle Accademie e nei Conservatori tali operazioni avvengono
entrolafine delmese dinovembre.

4. Nell'allegato n.3 al presente contratto si indicano, per cia-
scunadelle aree di cui al comma precedente, a titolo esemplifi-
cativo e salva ogni autonoma decisione del collegio deidocen-
ti, alcune funzioni-obiettivo da conferire per incarico, salvo
quanto previstodal successivocomma?.

5. Il collegio dei docenti, entro 15 giorni dall'inizio delle lezioni,
con motivata deliberazione designa i docenti cui assegnare le
funzioni obiettivo tra coloro che ne abbiano fatto domanda ed
abbiano dichiarato la loro disponibilita a frequentare specifi-
che iniziative di formazione in servizio di cui all'art.17 del pre-
sente contratto. (formazione)La dichiarata disponibilita a per-
manere nella stessa scuola per 'intera durata dell'incarico co-
stituisce titolo preferenziale. Per Ia.5.1999-2000 i termini su in-
dicatisono prorogatidi 30 giorni.

Le proposte sono formulate sulla base dello stato di servizio e
valutando, in particolare, gli incarichi ricoperti e i relativi risul-
tati, le esperienze e i progetti significativi anche di innovazione
didattica realizzati nel corso dell'attivita professionale, i titoli e
le competenze coerenticonl'incarico daattribuire.

A regime costituisce elemento fondamentale della individua-
zione delle competenze per I'accessoalle funzionilapartecipa-
zione ai corsi di formazione, attivati dall'amministrazione scola-
stica ai sensi dell'art.28 del C.C.N.L.. La partecipazione ai corsi
costituisce uno specifico credito. La predetta attivita di forma-
zione sara anche oggetto di particolare verifica e valutazione
dapartedell'Osservatoriodicuiallart.14del CCN.L.
Ilavoroistruttorio e le decisioni del collegio dei docentinon de-
vonoin nessun caso concludersi con'assegnazione di punteg-
giné conlaformazione di graduatorie, dovendo lasceltabasar-
si, suadeguatamotivazione.

6. Aconclusione di ciascun anno scolastico, in sede di verifica
delle attivita del P.0.F. e comungue nonoltre il mese digiugno, il
collegio dei docenti, sulla base di una relazione redatta da cia-
scun insegnante incaricato della funzione e delle indicazioni
circa il regolare svolgimento dell'incarico fornite dal capo di
istituto, esprime una valutazione ai fini dell'eventuale conferma
degliincarichi medesimi per gli anni scolastici successivi.

Art38  Trattamento economico connesso allo

sviluppo della professione docente

1. Le norme contenute nel presente articolo, in attuazione del-

I'art.29del C.C.N.L. ealfine diintrodurre nello stato giuridico ed

economico dei docenti, in aggiunta alla progressione ordinaria

di carriera prevista dall'art.16 del C.C.N.L., 'opportunita di una

dinamica professionale e retributiva, che siain grado divaloriz-

zare la professionalita acquisita in particolare con I'attivita di

insegnamento, stabiliscono:

o criteridiripartizione delle risorse previste dallart 42, com-
ma3, delcitato C.C.N.L. tra le varie province ein rapportoai
docenti con contratto a tempo indeterminato appartenenti
ai vari gradi di scuola in esse funzionanti e ai vari posti o
raggruppamenti di cattedraindividuati per aree disciplinari
omogenee;

@ icriteriperlosvolgimentodellaproceduradiselezione:

@ icriteriperlosvolgimento diattivita diformazione;

o vle modalita delle valutazioni periodiche finalizzate alla
conservazione dellamaggiorazione retributiva.

Il presente articolo disciplina la prima applicazione dell'art.29

citatoed é finalizzato alla prospettivadi offrire lamaggiorazione

retributiva potenzialmente - sulla base di unaverifica selettiva-
atutto il personale docente di ruolo in possesso dei prescritti
requisiti.

Le procedure di selezione che si svolgeranno dopo la prima ap-

plicazione del presente accordo, sulla base delle disposizioni

contenute nel capitolo sullaformazione, potranno prevedere, a

norma del citato art.29, comma 2, lett.c, specifici momenti for-

mativi a favore dei candidati che si affiancano ai corsi diforma-

zione e diaggiornamento per gliinsegnanti finalizzatiin via ordi-
naria al rafforzamento delle competenze professionali e della
capacitadirelazione.
2. Lerisorse stanziate dal C.C.N.L. consentono nella fase di pri-
ma applicazione del nuovo istituto retributivo di assegnare un
trattamento economico accessorio corrispondente ad una
maggiorazione pari a£. 6.000.000 annui lordi ad almeno 150.000
docenti con contratto a tempo indeterminato con 10 anni di ef-
fettivo servizio di insegnamento dalla nomina in ruolo alla sca-
denza del termine di presentazione della domanda di parteci-
pazione alla procedura di selezione di cuiai successivicommi5
e0.
3. Sullabase della distribuzione degliinsegnanti con i prescritti
requisiti sul territorio nazionale e della loro appartenenza ad
aree disciplinari della scuola secondaria e ai posti di scuola
materna ed elementare, la ripartizione delle risorse disponibili
sara effettuata dal Ministero a favore dei provveditori agli studi
suddividendo tra di essi le almeno 150.000 quote in proporzione
al 20% complessivo degli insegnanti con contratto dilavoroat.
i.inservizioin ciascunaprovinciaal 31 dicembre 1999,
4. Una volta ottenuta la dotazione di competenzail provvedito-
re agli studi, sentite le 00.SS. firmatarie del C.C.N.L, ripartisce
le quote rispettivamente tra i settori della scuolamaterna, della
scuola elementare, della scuola secondaria di primo grado,
della scuola secondaria di secondo grado, rispettando la per-
centuale del 20% dei docenti con contratto a tempo indetermi-
natoinservizio nelle scuole dei predetti settori. Nellascuolase-
condariadiprimo e secondogrado la dotazione € ulteriormente
eproporzionalmente divisatrale due seguentiaree omogenee:
1. linguistico storicofilosoficoartistico-espressiva
2.scientifico-tecnica.
Gliinsegnantiin servizio nelle scuole italiane all’estero parteci-
pano alla selezione nel contingente assegnato al settore scola-
sticodiappartenenza.
5. Lamaggiorazione retributiva € assegnata ai docenti che, nel
limite delle risorse attribuite e ripartite con i criteri illustrati nel
presente articolo, abbiano superato una procedura concor-
suale selettiva che sara indetta entro il 15 novembre 1999 con
ordinanza del Ministero della pubblica istruzione e che si svol-
gera per gruppi di scuole tra di loro accorpate. Detta procedu-
ra, alla quale saranno ammessi a partecipare su domanda pre-
sentata presso la scuola di titolarita gli insegnanti delle scuole
statali di ogni ordine e grado, in servizio con contratto dilavoro
a tempo indeterminato da almeno dieci anni dalla nomina in
ruolo, sisvolgera secondo le modalita di cui ai commi successi-
vi.
II sistema di selezione sara fondato sulla trasparenza delle va-
rie fasi e dettera la disciplina per la trattazione dell'eventuale
contenzioso.
Il beneficio economico sara corrisposto mensilmente dalla da-
taindicatadell’1.1.2001.
6. La procedura di selezione si articolain tre fasi. La prima fase
riguardail curricolo professionale, che lacommissione valutaa
seguitodellaillustrazione e discussione da parte del candidato.
La seconda fase consiste nello svolgimento di una prova strut-
turata nazionale, predisposta dal Ministro che si awale delle
necessarie competenze tecnico-scientifiche nel campo della
valutazione. Essa € volta all'accertamento delle competenze
metodologico-pedagogico-didattiche, anche in connessione
ai processi diinnovazione, e dell'aggiornamento professionale
relativo alle discipline di insegnamento. La terza fase si svolge
mediante una verifica in situazione alla presenza in aula degli
alunni e dellacommissione giudicatrice. Surichiestadel candi-
dato e in alternativa alla verifica in situazione la commissione
assegnaal candidato stesso latrattazione diuna unita didattica
destinataagli alunni. | contenuti della prova della seconda fase
saranno definiti dal Ministro della pubblica istruzione sentito il
CNPI, entroil 150ttobre 1999.
7. Il curricolo professionale e culturale del candidato deve
mettere in evidenza gli aspetti fondamentali delle competenze
professionali previste dall'art.23 del C.C.N.L., con particolare ri-
guardo alle esperienze maturate e al percorso formativo e cul-
turale seguito e deve consentire unavalutazione dell'arearela-
zionale. Esso € redatto in modo omogeneo sulla base di una gri-
glia strutturata predisposta dal Ministro della p.i. nella quale,
per costruire gli elementi di giudizio cennati, sara fatta rilevare
I'efficacia dell'azione educativa e didattica del candidato, I'atti-
vita di aggiornamento alla quale egli abbia partecipato, il ruolo
svolto nelle iniziative di sperimentazione, la collaborazione con
altri docenti e con gli organi della scuola, i rapporti con le fami-
glie degli alunni, le attivita speciali svolte nellambito scolasti-
co. llcurricolo € validato dal comitato di valutazione del servizio
degli insegnanti di cui all'art.11 del T.U. approvato col decreto
legislativo297/1994.
8. Il curricolo professionale, la prova strutturata predisposta
dal Ministro e le risultanze della verifica in situazione o della
trattazione alternativa dell’unita didattica destinata agli alunni
concorrono rispettivamente per il 25%, per il 25% e per il 50%al-
la formulazione del giudizio e allassegnazione del punteggio
complessivo da parte della commissione ai singoli candidati, a
ciascuno dei quali alla fine della terza fase della selezione de-
VONo essere comunicatii punteggi parziali e finale ottenuti sulla
base delle attivita previste dalla procedura di selezione mede-
sima.
9. Alla conclusione della procedura di selezione ciascuna
commissione sulla base dei punteggi assegnati redige I'elenco
alfabetico dei docenti cui assegnare le maggiorazioni di retri-
buzione accessoria, in numero corrispondente a quello asse-
gnato al territorio di competenza della commissione. Detto
elenco & pubblicato all'albo della sede scolastica o ufficio indi-
cato dal prowveditore agli studi.
10. Le commissioni giudicatrici in ogni provincia sono costitui-
te secondo criteri definiti dal Ministro della pubblica istruzione,
sentito il CNPI, entro il 31 ottobre 1999. A ciascuna commissio-
ne € assegnato uno dei gruppi di scuole formati per lo svolgi-
mento della selezione, come stabilito nel precedente commal,
eil relativo contingente dimaggiorazioniretributive.
Saranno previste forme di coordinamento delle commissioni
per assicurare unita di indirizzo e di applicazione dei criteri di
valutazione.
| componenti delle commissioni, prima di assumere le funzioni,
devono frequentare un corso organizzato dal Ministero della
pubblica istruzione, finalizzato a far loro prendere cognizione
dellistituto contrattuale dellamaggiorazione retributivaacces-
soria, disciplinato dall'art.29 del C.C.N.L. e dal presente contrat-
tointegrativo, e adare omogeneitaal lavoro loro assegnato.
11. Al personale docente delle Accademie e dei Conservatori
dimusica, agli educatori dei Convitti e degli Educandati, in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal comma 2 saranno attribuite le
maggiorazioniretributive accessorie previste dal presente arti-
colo, secondo modalita di ripartizione analoghe a quelle disci-
plinate dal comma 3. Saranno stabiliti particolari contenuti del
curricolo del personale stesso, che terranno conto della speci-
ficitadel profilo professionale didetto personale.
12. Le modalita di valutazione periodiche necessarie per con-
servare il diritto alla maggiorazione anche nelle posizioni sti-
pendiali successive saranno stabilite con apposito accordo tra
|e parti firmatarie del presente contratto entro la scadenza del
primoanno di applicazione dellistituto.
13. Le spese per lo svolgimento delle procedure di selezione e
per l'erogazione di compensi destinati ai componenti delle
commissioni costituite a norma del precedente comma 10 sono
a carico delle disponibilita finanziarie destinate nell'anno 1999
dal C.C.N.L. all'istituto previsto dall'art.29 del C.C.N.L. medesi-

mo, salvo quanto necessario per il pagamento della maggiora-
zione diretribuzione accessoriadicuial commaz.

Art39  Personale docente avente diritto

alla mensa gratuita

1. Tenuto conto di quanto disposto dall'art.46 del C.C.N.L. 'am-
ministrazione siimpegna ad effettuare unmonitoraggio dell'en-
tita della fruizione della mensa gratuita da parte del personale
avente titolo, portando a conoscenza delle 00.SS. firmatarie
delC.C.N.L.irisultatidellarilevazione.

2. Qualora risultino economie di spesa rispetto allo stanzia-
mento di bilancio previsto dall'articolo 3 della legge 14 gennaio
1998, n. 4, viene valutata d'intesa con le 00.SS. firmatarie, I'op-
portunita di rideterminare le categorie di personale docente a
cuiriconoscere lagratuita dellamensascolastica.

3.Con apposita circolare il Ministero della pubblica istruzione
comunichera agli Enti erogatori del servizio le modalita ed i
tempi di attribuzione agli stessi delle relative provvidenze eco-
nomiche dispettanza.

Capi d'Istituto

Art40 Conferimento di incarichi

ai capi d'istituto

1.’Amministrazione scolastica pud conferire ai capi diistituto

secondo criteri di economicita, di trasparenza, di razionalita e

diefficienzaiseguentiincarichitemporaneie/oatermine:

1. coordinamento di iniziative e progetti a livello provinciale e
regionale, collaborazioneinstudiericerche;

2. reggenza di altra scuola in caso di assenza o impedimento
deltitolare per periodi superiori adue mesi, ferme restando
le norme sulla reggenza nella scuola elementare e sugliin-
carichidipresidenzanelle scuole secondarie;

3. tutorato di capi diistituto in prova o al primo anno di incari-
Co;

4. coordinamento di progetti relativi a piti scuole tra loro as-
sociate ove sia preposto a scuole “polo”;progettazione e
direzione di corsi di formazione, riconversione e di riqualifi-
cazione delpersonale.

Nel conferire taliincarichi " Amministrazione tiene conto:

a. dell'esito positivo della valutazione di cui agliartt. 20 C.C.N.L.
e41del presente contrattointegrativo.

b. dellacompetenza professionale, valutata sulla base deititoli
professionali, scientificie di cultura posseduti;

c. dellacongruita ditale competenzarispettoallincaricodaaf-
fidare;

d. dellacompatibilitadell'incarico conil pienoassolvimentoda
parte del capo d'istituto dei compiti di istituto e degli obblighi
diservizio;

e. delladisponibilita degliinteressati.

2. 'amministrazione, con atto motivato, individua il capo d'isti-

tuto affidatario dellincarico in applicazione dei criteri di cui al

precedente comma.

3. L'incarico affidato deve indicare la specificazione dell'og-

getto, del luogo di svolgimento, della sua prevedibile durata e

del compenso, che € a carico dell’Amministrazione che confe-

riscel'incarico.

4. | criteri e gli orientamenti a cui si atterra I'Amministrazione

nel conferire gli incarichi saranno oggetto di informazione pre-

ventivaalle 00.SS. firmatariedel C.C.N.L.

5. Pressol'amministrazione scolastica perifericanelle sue arti-

colazioni territoriali € tenuto un elenco, aggiornato fino al mese

precedente, di tutti gli incarichi affidati dall’amministrazione
scolastica. L'organo dellamministrazione scolastica che affidi
incarichidi cui al comma 1 & tenuto a darne comunicazione en-
tro quindici giorni dall'affidamento stesso all'amministrazione
scolastica regionale nel cui ambito € la sede di servizio del ca-
po d'istituto interessato. Dell'elenco possono prendere visione
inogni momento tuttii capi d'istituto convincolo diriservatezza,

fatti salviipoterie le facolta previsti dalla L. 7 agosto 1990. n.241

edinogni casonel rispetto della L. 31 dicembre 1996, n.675 e del

D.Lgs.11maggio1999,n.135.

6. Sono esclusi dal campo di applicazione della presente di-

sposizione gli incarichi conferiti ai capi d'istituto da soggetti di-

versi dall'amministrazione scolastica, il cui conferimento & di-

sciplinato in riferimento al regime autorizzatorio dall’art.58 del

D.Lgs.3 febbraio 1993, n.29 e successive modificazioni ed inte-

grazioni.

Art4l  Valutazione dei Capi d'Istituto
1. E' istituito presso ciascun Ufficio Scolastico Regionale un
nucleo divalutazione delle attivita dei capi diistituto, presiedu-
todal Sovrintendente scolastico o da undirigente da lui delega-
to. lInucleo & composto da unispettore tecnico e daun esperto,
anche esterno, in tecniche di valutazione e controllo di gestio-
ne, con esperienza maturata preferibilmente nel settore scola-
sticoopubblico.
Tuttii componenti del nucleo sono designati dal Sovrintenden-
tescolastico.
Qualora il numero dei capi di istituto da valutare sia superiore
alle 80 unita il Sovrintendente scolastico designa, sequendo le
medesime modalita di scelta, altri tre componenti per ogni
gruppodi8o.
In tal caso il Sovrintendente scolastico assicura il coordina-
mento dituttiinuclei costituiti e viene sostituitonel nucleoorigi-
nariodaaltrodirigente.
Per i componenti interni allamministrazione scolastica la par-
tecipazione allattivita del nucleo costituisce attivita istituzio-
nale rientrante neidoverid'ufficio.
2. Il Ministro della pubblica istruzione, entro 60 giorni dalla fir-
ma del presente contratto, stabilisce, sentite le 00.SS. firmata-
rie, i criteri da adottare per la valutazione e i relativi punteggi.
Criterie punteggi saranno resi notie pubblicizzati.
Nell'ambito delle direttive generali saranno indicati altresi le
forme e le modalita per I'attivazione di iniziative di formazione
deicomponentiinucleidivalutazione.
3. Nel valutare I'attivita dei capi diistituto, i nuclei dovranno te-
nere conto del contesto socio-economico in cui opera il capo
d'istituto e dei risultati dei processi attivati per il raggiungimen-
to degli obiettivi definiti dalla scuola nell'ambito del piano del-
I'offerta formativa. | nuclei dovranno considerare i processi
promossi dal Capod'istitutoinordine a:
o (direzionee organizzazione dell'istituzione scolastica;
o relazioniinterneedesterne;
@ innovazione e sviluppo;
@ valorizzazione delle risorse umane e gestione delle risorse
finanziarie e strumentali adisposizione.
Con riferimento ai capi di istituto che svolgono attivita lavorati-
va nell’Amministrazione della pubblica istruzione, i nuclei valu-
tanoi risultati ottenuti in relazione ai compiti affidati, e ai conte-
sti organizzativi in cui operano, tenendo conto della qualita dei
progetti e dei processi attivati in relazione al miglioramento del
sistemascolasticoe all'attuazione dell'autonomia.
4. Aifini di cui al precedente comma 3 nuclei stessi potranno
richiedere al capo d'istituto ogni utile informazione oralmente o
periscritto ed effettuare anche verifiche dirette nelle istituzioni
interessate.
5. Inprima applicazione la valutazione di cui al precedente pri-
mo comma, che di norma ha cadenza annuale, é effettuata en-
trol'anno scolastico 1999-2000.
6. Prima di procedere a formalizzare una valutazione non posi-
tiva, i nuclei di cui al primo comma acquisiscono in contraddit-
torio le deduzioni del dirigente scolastico interessato, il quale
potra essere assistito da un rappresentante dell'organizzazio-
ne sindacale cui egli aderisce o comunque conferisce manda-

_|_

toe/odaunlegale disuafiducia.

7. Sulla base dei criteri di cui al comma 3, i nuclei individuano
tra coloro che sono stati valutati positivamente, i capi diistituto
ai quali potra essere attribuita una retribuzione aggiuntiva, se-
condo le risorse assegnate a livello regionale. | sovrintendenti
scolastici attribuiranno la stessa indennita nella misura di £.
6.000.000 annuia2.000 capi diistituto in servizio pressoistituzio-
niscolastiche con contratto atempo indeterminato. L'indennita
@ attribuitain una unica soluzione al termine dell'anno scolasti-
codiriferimento.

8. Nel casodiesito negativo dellavalutazione, l'eventuale azio-
ne giurisdizionale del capo d'istituto & condizionata al tentativo
obbligatorio di conciliazione di cui all'art.69 del D.Lgs.n.29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni.

9. A partire dall'anno scolastico 1999-2000, sono aboliti i rap-
portiinformativi eigiudizi complessiviannuali.

Art42  Mobilita dei capi d'istituto
1. Nellafase transitoriain cuinon sisono ancoraconclusiipro-
cedimenti per l'inquadramento nella dirigenza scolastica dei
Capi d'istituto ai sensi dell'art.21 della legge n. 59/97, si prevede
lamobilita territoriale nell'ambito della scuola elementare e se-
condaria di primo grado e istituti comprensivi e nell'ambito del-
la scuola secondaria di secondo grado. In tale fase si dara la
precedenza al personale gia titolare in istituzione scolastica
corrispondente a quella richiesta. Sulle sedi rimaste eventual-
mente da assegnare dopo I'applicazione dei criteri preceden-
temente indicati, si procede ai passaggi dall'una all'altrafascia
riconoscendo come requisito di precedenza I'abilitazione per
uno degliinsegnamenti dell'istruzione secondaria superiore. In
mancanza di personale abilitato, aspirante al passaggio, sara
considerata sufficiente una laurea che da accesso ad almeno
uno degli insegnamenti impartiti negli istituti secondari supe-
riori. Il possesso dellalaurea é titolo sufficiente per il passaggio
dalla scuola secondaria di secondo grado alla scuola elemen-
tare o secondariadi primogrado.

2. La contrattazione decentrata nazionale annuale sara im-

prontata ai seguenti principie criteri generali:

a. semplificazione e snellimento delle procedure;

b. adeguamento del sistema delle precedenze stabilite da nor-
me dilegge o contrattuali e riassestamento sulla base delle
verificadel funzionamento del sistema stesso;

c. ridefinizione e disciplina degli istituti di mobilita annuale e
dell'assegnazione provvisoria alla luce della verifica della
loroefficacia;

e. disciplina dell'ordine di priorita tra le varie operazioni di mo-
hilita, della formazione delle tabelle di valutazione dei titoli,
delle condizioni e delle modalita per 'esercizio delle prece-
denze nonché determinazione delle aliquote dei posti da de-
stinare allamobilita o al reclutamento.

3. Nella prima contrattazione decentrata nazionale annuale

verranno definiti gli effetti dei crediti professionali, acquisiti a

conclusione dei corsi diformazione per Iattribuzione dellaqua-

lificadirigenziale, aifini dellamobilita.

4. 1l Ministro della Pubblica Istruzione put disporre trasferi-

menti o utilizzazione dei capi di istituti interessati anche in altra

provincia in deroga alle disposizioni vigenti in materia di mobili-

ta e utilizzazione per eccezionali motivi di ordine pubblico e di

sicurezzapersonale su richiestadelle competenti autorita.

5. Per quanto non diversamente previsto nel presente articolo

sono confermate le disposizioni relative alla mobilita d'ufficio

del contratto collettivo decentrato nazionale del 20.1.1999.

Art43  Sviluppo professionale

1. Nellasequenza contrattuale da concludere entroil 30 marzo
2000 sono determinati gli effetti dei crediti professionali, acqui-
sitiaconclusione dei corsidi formazione per l'attribuzione della
qualificadirigenziale, aifinidello sviluppo professionale.

Personale Amministrativo,
Tecnico, Ausiliario

Art44  Sistema della formazione

1. Il sistema della formazione del personale amministrativo,

tecnico e ausiliario € articolato su quattro tipologie di percorsi

formativi:

a. aggiornamento;

b. formazione specialistica;

c. formazionefinalizzata allamobilitaallinterno dell’area;

d. formazione finalizzataal passaggio ad area superiore.

2. Il quadro sopra definito si delinea quale sistema flessibile ed

integrato di formazione che prevede l'acquisizione di crediti

formativi da parte del personale. A tal fine i corsisi concludono
con una valutazione individuale dei risultati e l rilascio di un at-
testato che puo essere speso come credito formativo e profes-
sionale valutabile negli ulteriori percorsi formativi (rivolti al per-

sonale delle aree AB e C) owvero, per il personale della area D,

per particolari incarichi aggiuntivi. La partecipazione ai corsi é

prevista a domanda degli interessati. Annualmente saranno

definiti le tipologie, il numero dei corsi attivati a livello provin-
ciale ed il numero di persone, suddiviso per aree e profili, am-
messoapartecipare.

3. L'Amministrazione scolastica, con le risorse finanziarie an-

nualmente disponibili, organizzain viaprioritaria:

a. nell'a.s.1999/2000 i corsi di formazione per il conferimento
delprofilodidirettore deiservizigeneralie amministrativi;

b. apartire dal 1° gennaio 2000 sono organizzati corsi di forma-
zione per il conferimento di funzioni aggiuntive, pertanto il
personale incaricato delle funzioni ai sensi del successivo
art.50 sara suddiviso in due scaglioni, rispettivamente nel-
I'anno 2000 e nell'anno 2001, secondo I'ordine delle gradua-
toria previste dall'allegato 7 all'art.50. Inoltre a partire sem-
pre dal 1° gennaio 2000 sono organizzatii corsi finalizzati alla
mobilita professionale all'interno della stessa area per il
riassorbimento dell'eventuale soprannumero

c. a partire dall'a.s.2000/2001, in relazione ai posti disponibili, i
percorsi formativi selettivi finalizzati al passaggio alle aree
superiori;

d. apartire dall'a.s.1999/2000 corsi diaggiornamento.
4. Ai sensi dell'art.13, comma 4, del C.CN.L. il personale che
partecipaai corsi di formazione organizzati dall’ Amministrazio-
ne alivello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche &
considerato in servizio a tutti gli effetti. Le attivita di formazione
saranno realizzate secondo criteri di flessibilita organizzativa
pergarantire I'assolvimento della frequenza dei corsi.

5. | corsi di formazione sono organizzati normalmente su base

provinciale. L'organizzazione € affidata all’Amministrazione

centrale della Pubblica Istruzione che a tal fine si awale degli

Uffici scolastici periferici e delle Istituzioni scolastiche; relati-

vamente alle Accademie e ai Conservatori di musica le funzioni

eicompiti del’ Amministrazione Centrale e degli Uffici periferici
sono interamente esercitati dall'Ispettorato per I'lstruzione Ar-
tistica.

6. | corsi sono strutturati per moduli che possono essere aloro

voltaarticolatiin sottomodulial fine direndere il sistema didatti-

co flessibile e correlato a momenti di autoformazione, forma-
zione in situazione e formazione a distanza, quest'ultima attua-

taanche con materialimultimedialie con tecnologie direte e vi-

deo conferenze. Per la realizzazione dei corsi si terra anche

presente quanto previsto inmateria di formazione dal presente
contratto.

Artd5  Aggiornamento
1. L'aggiornamento ¢ finalizzato a migliorare la qualita profes-
sionale del personale per realizzare le esigenze connesse al re-

gime dell'autonomia della scuola cosi come delineata dalla
normativa vigente. L'Osservatorio di cui all'art.12 del C.C.N.L.
individua, eventuali ulteriori attivita di aggiornamento oltre a
quelle concernentile tematiche di cui all'allegato 4 al presente
articolo. | corsi di aggiornamento hanno unaduratatrale20ele
40oreinrelazioneaidiversi profili professionali.

Artd6  Formazione Specialistica

1. Per l'attribuzione di funzioni aggiuntive di cui al successivo
art.50 sono attivatiadeguati percorsi diformazione.

2.1 corsi si concludono con una valutazione finale individuale
voltaaverificare laprofessionalitaacquisita per I'assunzione di
specifiche responsabilita.

3.1 corsi hanno durata prevista tra le 40 e le 80 ore in relazione
ai profili. Sono attivati a livello provinciale con la previsione di
formare, annualmente, almeno unapersonaper ogniistituzione
scolastica per ciascuna delle funzioni descritte nell'allegato 6
in base ad un ordine di priorita stabilito dalle graduatorie di cui
all'allegato7.

Art47  Formazione finalizzata alla mobilita
professionale all'interno dell’area

1. Aifinidellaformazione connessa ai passaggiall'internodella
medesima area ai sensi dell'art.32 lett. B del C.C.N.L., sono atti-
vate iniziative finalizzate ad una riqualificazione del personale
mirata a far fronte alle esigenze di specifiche competenze o di
nuovi profili professionali emergenti dall'attuazione dall'auto-
nomiascolastica. Analoghe iniziative sonorrivolte allariconver-
sione professionale del personale appartenente a profili con
esubero di addetti finalizzate alla acquisizione delle specifiche
competenze del profilo cui saranno trasferiti. | corsi hanno una
durata prevista tra le 40 e le 80 ore in relazione ai profili ed alle
areepreviste dallatab. Callegataal C.CN.L.

2. I corsisono attivatialivello provinciale, prioritariamente con
|a finalita di riassorbire il soprannumero. A questa tipologia di
corsi il personale che non appartiene a profili con situazione di
esubero & ammesso in subordine a coloro che siritrovino in un
profilo professionale con soprannumero.

Art48  Formazione finalizzata al passaggio

ad aree superiori

1. Nelquadronormativo definito dal decreto legislativon.29 del
3 febbraio 1993 e successive integrazioni e modificazioni, dalla
legge n.124 del 3 maggio 1999 e dal C.C.N.L. .sono attivati per-
corsi formativi con procedure selettive per il passaggio dal pro-
filodiun'areaaun profilodiareasuperiore.

2. IIpersonale che consegue I'idoneita per il passaggio dall'a-
reaA)all'areaB)edall'areaB)all'area C)viene periodicamente
integrato nelle graduatorie di cui all'art.6, comma10 della legge
n.124 del 3 maggio 1999. Una quota del 40% - per il passaggio
dall'area A) all'area B) - e del 30% - per il passaggio dall'area B)
all'area C) - dei posti disponibili annualmente nelle singole do-
tazioni & conferita tramite lo scorrimento delle citate graduato-
rie permanenti di cuiall’art.6,comma9, punto Le comma 10 del-
laleggen.124/99.

3. | percorsi formativi sono attivati, di norma, con periodicita
quadriennale per unnumero di posti doppio rispetto a quelli an-
nualmente disponibili, dagli Uffici dell'amministrazione scola-
stica periferica in conformita di disposizioni emanate dal Mini-
stero della pubblica istruzione sulla base della contrattazione
integrativa annuale e della conseguente direttiva ministeriale,
previainformazionealle 00.SS.

4. Puo partecipare il personale in possesso dei titoli di studio
previsti per il profilo professionale di destinazione e il personale
in possesso del titolo di studio stabilito dalla tabella B) del
C.CN.L perl'accessoal profilo di appartenenza o comunque in
possesso del titolo che ha dato accesso al medesimo profilo e
dell'anzianita di almeno cinque anni di effettivo servizio nell'a-
readiappartenenza.

5.L'accessoatuttiipercorsi formativi previsti da presente arti-
colo avviene previo superamento di prova selettiva,, da sommi-
nistrare tramite test, integrata dalla valutazione dei titoli di stu-
dio, diservizioe professionali posseduti.

6. | percorsi formativi per il passaggio dallarea A e l'area B (di-
stinte per profilidi cui alla tabella C allegataal C.C.N.L.) hannola
duratadialmeno60ore.

| percorsi formativi per il passaggio dall'area B) all'area C) (di-
stinte per profili) hannola duratadialmeno80ore.

La procedura selettiva finale di entrambi i percorsi formativi
consiste nel superamento di una prova scritta, strutturata in
una serie di test, e di un colloquio integrati dalla valutazione del
punteggio riportato nella prova selettiva d’accesso e dalla va-
lutazione deititoli di studio, di servizio e professionali gia consi-
deratiaifinidellapreselezione.

7. L'accesso all'area D, é riservato per il del 30% dei posti di-
sponibili. Ha titolo di accesso ai percorsi formativi il personale
di ruolo dell'area C) e del profilo di assistente amministrativo,
solo verso il profilo di direttore dei servizi generali ed ammini-
strativi, in possesso dei rispettivi titoli richiesti al comma 4 del
presente articolo. La procedura selettiva finale consiste nel su-
peramento diuna provascrittastrutturatain serie diteste daun
colloquio integrati dallavalutazione del punteggioriportato nel-
la prova selettiva d'accesso e dalla valutazione deititoli di stu-
dio, di servizio e professionali gia considerati ai fini della prese-
lezione

8. I percorsi formativi con procedure selettive finalizzati al pas-
saggio all'area D) avranno la durata di aimeno 120 ore. Le sud-
dette procedure di formazione saranno attivate subase territo-
riale provinciale o regionale.

9. Aisensidell'art.37,comma2del C.C.N.L. sono portate acom-
pimento tutte le procedure selettive o concorsualiindette per la
copertura di posti vacanti in corso owvero gia programmate, in
base alle vigenti disposizioni per I'a.5.1999/2000.

10. Fino a quando non sono effettuatii percorsi formativi previ-
sti dal presente articolo i posti disponibili annualmente dell'a-
rea B e dellarea C di cui alla tabella C allegata al CCNL. , &
conferita tramite lo scorrimento della graduatoria dei concorsi
riservati trasformata in permanente di cui all'art.6, comma 9,
punto1dellaleggen. 124/99,

Art49  Corsi di formazione per il conferimento

del profilo di direttore

dei servizi generali ed amministrativi
1. Il presente articolo disciplinai corsi di formazione, di cui al-
I'art.34,commi2e3del CCN.L..
2. | corsidi formazione hanno I'obiettivo difavorire I'acquisizio-
ne ed il consolidamento delle competenze e delle professiona-
lita necessarie per garantire 'esercizio di attivita lavorative di
notevole complessita ed aventi rilevanza esterna previste dal
profilo del direttore dei servizi generali ed amministrativi.
3. I corsi organizzati per moduli, comprendono attivita d’aula e
attivita in situazione con modalita di autoformazione assistita e
formazione adistanza, quest'ultima attuataanche con materia-
limultimedialie contecnologie di rete e divideo conferenze.
4. Ciascun corsohaunaduratacomplessivadi100 ore eirelati-
vicontenutisonoindicatinell'allegato 5 al presente contratto.
5. llpersonale che ha svolto effettivo servizio almeno decenna-
le negli istituti secondari superiori e nelle istituzioni educative
gia dotati di personalita giuridica e di autonomia amministrati-
vo-contabile, in qualita di responsabile amministrativo, coordi-
natore amministrativo 0 segretario ragioniere economo, pué
usufruire diun credito formativo. Usufruisce inoltre di crediti



