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Mercoledi 1 Settembre 1999

IL DOCUMENTO

I'Unita

formativi il personale in possesso di titoli culturali e professio-
nali. | criteri per I'individuazione degli anzidetti crediti sono defi-
niti dal comitato tecnico nazionale di cui al comma 14 del pre-
sentearticolo.

6. Ogni corso di formazione prevede momenti di verifica in iti-
nere attraverso lasomministrazione ditest. Al termine viene ef-
fettuata una valutazione finale realizzata attraverso un collo-
quioindividuale coni corsisti.

7. corsi di formazione si svolgono nell’a.s.1999/2000 e vi parte-
cipano i responsabili amministrativi in servizio, tranne quelli
chesonoinquiescenzadal 1’ settembre 2000.

8. Partecipaai corsiil personale proveniente dal comparto enti
locali - purché trasferito nei ruoli del personale ATA statale ai
sensi dell'art8 della legge n. 124/99 - con funzioni corrispon-
denti a quelle del responsabile amministrativo statale, in servi-
zio nelle istituzioni scolastiche statali alla data del 25 maggio
1999termine dientratainvigore dellacitatalegge.

9. | responsabili amministrativi che si trovano in unadelle posi-
zioni indicate dall'art.25-ter, comma 5, del decreto legislativo
n.29/1993 partecipano al corso di formazione secondo le moda-
litadefinite nell'allegato 5 del presente contratto.

10. I corsi di formazione sono organizzati normalmente nella
provincia nel cui amhito é situata l'istituzione scolastica di ser-
vizio dei responsabili amministrativi. Al fine di consentire una
piu efficace organizzazione dellattivita corsuale il personale in
argomento presenta all' Ufficio scolastico provinciale compe-
tente apposita domanda nei termini stabiliti dal Ministero della
pubblicaistruzione consuccessivo provvedimento.

11. Leffettiva partecipazione dei responsabili amministrativi al
corso diformazione & attestata dal direttore del corso sulla ba-
se delle presenze rilevate. Il numero delle assenze non puo su-
perare 1/5dellaattivitaformativaprevistainaula.

12. Nel casoin cui il numero delle assenze, debitamente moti-
vate dai partecipanti al corso, risulti complessivamente supe-
riore al limite sopra previsto, gli interessati possono, per una
sola ulteriore volta, partecipare a un corso di formazione che,
secondo le necessita potra essere organizzato a livello provin-
ciale, regionale ointerregionale.

13. L'organizzazione dei corsi é affidata all’ Amministrazione
centrale del Ministero della pubblica istruzione tenuto anche
conto di quanto previsto in materia di formazione dal presente
contratto. Per I'attuazione e la gestione finanziaria dei corsi
I'Amministrazione centrale del Ministero puo awvalersi delle
strutture degli Uffici Scolastici periferici e delle Istituzioni sco-
lastiche.

14.E'istituita, entro il settembre 1999, una commissione nazio-
nale paritetica Ministero pubblica istruzione-00.SS. firmatarie
del presente contratto, insediata a termine, con la presenza di
esperti, per la progettazione e il monitoraggio dei corsiin argo-
mento.

Art50  Funzioni per la valorizzazione della
professionalita del personale ATA

1. Il presente articolo attua I'art.36, comma 4, del CCN.L. Le
funzioni aggiuntive dei diversi profili professionali sono descrit-
tenell'allegato 6 al presente contratto.

2. |ICapo d'istituto assegnale funzionia tempo determinato se-
condo I'ordine delle graduatorie d'istituto costituite per profilie
funzioniin base alle domande presentate dagli interessati e alle
tabelle di valutazione dei titoli di cui all'allegato 7 del presente
contratto.

3 Entro il 15 settembre Il Ministero della pubblica istruzione,
sentite le 00.SS. determina in numero delle funzioni aggiuntive
da distribuire ad ogni provincia proporzionalmente alle rispetti-
ve dotazioni organiche. In sede di contrattazione provinciale &
stabilito il numero delle funzioni aggiuntive attribuibili alle sin-
gole istituzioni scolastiche ed educative. Ad ogni scuola sara,
comungue, garantita almeno una funzione aggiuntiva per ogni
profilo professionale di:

® assistenteamministrativo;

@ assistentetecnico;

@ collaboratore scolastico;

® Cuoco.

La contrattazione provinciale siconclude entroil 15 ottobre.

4. Nelle Accademie e nei Conservatori di musica sono asse-
gnate funzioni aggiuntive ad un assistente amministrativo e a
duecollahoratoriscolastici.

5. - Lamisura dellaretribuzione accessoriaannua per 'eserci-
zio delle funzioni per singoli profili al lordo delle ritenute al di-
pendente e cosi definita:

a. assistente amministrativo: £. 2.000.000;

b. assistentetecnico: £.2.000.000;

¢. cuoco: £.2.000.000;

d. collaboratore scolastico:£. 1.200.000.

6. Alla liquidazione dei compensi di cui al presente articolo si
prowede entro il 30 giugno di ogni anno e, comunque, nonoltre
il31agosto.

Art51  Sostituzione del Direttore dei servizi

generali ed amministrativi

1. Apartire dal 1° settembre del 2000il direttore dei servizigene-
rali ed amministrativi € sostituito, nei casi di assenza annuale o
didurata superiore ai20giorni, dall'assistente amministrativoa
cui e stato assegnato l'incarico di cui all'art.50. e che, asuavol-
ta, € sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di sup-
plenze

2. Il capo d'istituto attribuisce I'incarico di vicario del respon-
sabile amministrativo e/o del direttore dei servizi generali ed
amministrativi all'assistente amministrativo risultato primo in
base alla graduatoria di istituto per coordinatore di area o di
progetto per gliassistentiamministrativi.

3. Nei casi in cui non vi siano nell'istituzione scolastica assi-
stenti amministrativi aspiranti all'esercizio delle suddette fun-
zioni, la sostituzione sara data a personale di altre scuole che
ha presentato apposita domanda secondo I'ordine di una gra-
duatoria formata in base al punteggio che ogni aspirante ha
nella graduatoria del proprio Istituto. In mancanza di aspiranti
lincarico verra assegnato per reggenza dal Provveditore agli
Studi ad un direttore dei servizi generali ed amministrativi di
scuolaviciniore.

4. Incaso diassenza finoa 20 gg. il direttore dei serviziammini-
strativi e generali nei casi di mancanza di aspiranti nella gra-
duatoria diistituto di cui all'art.50, & sostituito da uno degli assi-
stentiamministrativi che abbia dichiarato la propria disponibili-
ta o dall'assistente amministrativo con maggiore anzianita di
servizionellaqualifica diappartenenza.

Art52  Orario di lavoro del personale ATA

1 - Orario di lavoro

1.1 Aisensi dell'art.33 del C.C.N.L. 'orario di lavoro del perso-
nale ATA & di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di ser-
vizio delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, nonché delle Accademie e dei Conserva-
tori.

1.2 L'orariodilavoro, dinorma, & di sei ore continuative antime-
ridiane per sei giorni.L'orario dilavoro massimo giornaliero & di
9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui al-
I'art.54 del C.C.N.L. del comparto Scuola del 1995. Le ore di ser-
vizio pomeridiano prestate a completamento dell'orario del-
I'obbligo devono, di norma, essere programmate per almeno
tre ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento del-
I'lstituzione scolastica.

1.3 Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore
continuative il personale usufruisce arichiesta di una pausa di
almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche

e dell'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve es-
sere comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro gior-
naliero e superiorealle 7 ore e 12 minuti.

1.4Qualora perlatipologia professionale o per esigenze di ser-
vizio sia necessario prestare I'attivita lavorativa al di fuori della
sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla
sede al luogo di prestazione dell'attivita € da considerarsia tutti
glieffetti orariodilavoro

1.5 In coerenza con le disposizioni di cui al citato art.33 del
C.CN.L possono essere adottate le sottoindicate tipologie di
orario di lavoro che possono coesistere tra di loro in funzione
dellefinalita e degli obiettivi definiti da ogni singoloistituto;

a. orariodilavoroflessibile;

b. orarioplurisettimanale;

c. turnazioni.

2 - Orario di lavoro flessibile.

2.1 - L'orario di lavoro € funzionale all'orario di servizio e di
apertura all'utenza. Una volta stabilito 'orario di servizio dell'i-
stituzione scolastica é possibile adottare 'orario flessibile dila-
voro giornaliero che consiste nell'anticipare o posticipare I'en-
trata e 'uscita del personale distribuendolo anche in cinque
giornate lavorative secondo le necessita connesse alle finalita
e agli obiettivi di ciascuna Istituzione scolastica (piano dell'of-
ferta formativa, fruibilita dei servizi da parte dell'utenza, ottimiz-
zazione dell'impiego delle risorse umaneecc.).

2.2 | dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste
dalle leggi n.1204/71, n.903/77 e n.104/92, e che ne facciano ri-
chiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile compa-
tibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo
stesso orario nonvengaadottato dall'Istituzione scolastica.
2.3 Successivamente potranno anche essere prese in consi-
derazione le eventuali necessita del personale - connesse a si-
tuazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido,
figli in eta scolare, impegno in attivita di volontariato di cui alla
legge n.266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con
I'insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto
delle esigenze prospettate dal restante personale.

3 - Orario plurisettimanale

3.1 La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro

ordinario, viene effettuata in relazione a prevedibili periodi nei

quali si rileva un’esigenza di maggior intensita delle attivita o

particolari esigenze di servizio di determinati settori dell'istitu-

zione scolastica con particolare riferimento a quelle istituzioni
conannesse aziende agrarie, tenendo conto delle disponibilita
dichiarate dal personale coinvolto.

3.2 Al fini dell'adozione dell'orario di lavoro plurisettimanale

devonoessere osservatii seguenticriteri:

a. illimite massimo dell'orario dilavoro ordinario settimanale di
36 ore puo eccedere fino a unmassimo di 6 ore per un totale
di42 ore pernon pilidi 3settimane continuative;

b. alfine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i
periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario
devono essere individuati contestualmente di anno in anno
e, di norma, rispettivamente, non possono superare le 13
settimane nellannoscolastico.

3.3 Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro

possono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell'o-

rario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del nu-
merodelle giornate lavorative.

4 - Turnazioni

4.1 Laturnazione serve a garantire la copertura massima del-

I'orario di servizio giornaliero e dell'orario di servizio settimana-

le su cinque o sei giorni per specifiche e definitive tipologie di

funzioni e di attivita. Si fa ricorso alle turnazioni qualora le altre

tipologie di orario ordinario nonsiano sufficientia coprirele esi-
genzediservizio.

4.2 criteri che devono essere osservati per 'adozione dell'o-

rariodilavorosuturnisonoiseguenti:

a. si considera in turno il personale che si awvicenda in modo
dacoprirearotazionel'interaduratadel servizio;

b. laripartizione del personale neivari turni dovraavvenire sul-
labase delle professionalitanecessarie in ciascunturno;

c. l'adozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il
personale subentrante e quellodel turno precedente;

d. l'stituzione di un turno serale che vada oltre le ore 20 potra
essere attivato solo in presenza di casi ed esigenze specifi-
che connesse alle attivita didattiche e al funzionamento del-
I'istituzione scolastica;

e. nelle istituzioni educative il numero dei turni notturni effet-
tuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud, di
norma, essere superiore ad otto. Il numero dei turni festivi
effettuabili nell'anno da ciascun dipendente non puo esse-
re, dinorma, superiore ad unterzo dei giorni festivi dell'anno.
Nei periodi nei qualii convittori non siano presentinell'istitu-
zione, il turno notturno € sospeso salvo comprovate esigen-
ze dell'lstituzione educativa e previa acquisizione della di-
sponibilitadel personale;

f. lorario notturno vadalle ore 22 alle ore 6 del giorno successi-
vo. Per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel
periodo compresotrale ore 22 del giorno prefestivoele ore 6
del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del
giorno successivo.

4.3 Leindennita di turno sono determinate secondo gli importi

definitinellatabellad/2 allegataal presente contratto.

4.41Ipersonale di cuial punto 2.2 del precedente comma2puo,
arichiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni.

Hanno diritto a non essere utilizzate le donne dall'inizio dello

statodi gravidanza e nel periodo diallattamentofinoaunanno.

5 - Ritardi

5.1 Ilritardo sull'orario diingresso al lavoro comportal'obbligo
delrecupero entro 'ultimo giorno del mese successivoaquello
incuisiéverificatoil ritardo.

5.2 Incaso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza
deldipendente, siopera la proporzionale decurtazione della re-
tribuzione cumulando le frazioni diritardo finoaun'oradilavoro
ofrazionenoninferioriallamezzaora.

6 - Recupero e riposi compensativi.

6.1 In quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti I'orario di
serviziosonoretribuite.

6.2 Se il dipendente, per esigenze di servizio e previa disposi-
zioniimpartite, presta attivita oltre I'orario ordinario giornaliero
puo richiedere, inluogo della retribuzione, il recupero ditali ore
anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo com-
pensativo compatibilmente conle esigenze organizzative dell'i-
stituzione scolastica.

6.3 Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere
cumulate e usufruite nei periodi estivi sempre avuto riguardo
primariamente alla funzionalita e alla operativita dellistituzione
scolastica.

6.4 Le giornate di riposo a tale titolo maturate non possono es-
sere cumulate oltre I'anno scolastico di riferimento e devono
essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno
scolasticonel quale sisonomaturate, sempre compatibilmente
con le esigenze di funzionalita delllistituzione scolastica. In
mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigen-
zedi servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stes-
sedevono comunque essereretribuite.

7 - Orario di lavoro degli assistenti tecnici.

7.1 Lorario di lavoro degli assistenti tecnici € articolato nel se-

guente modo:

a. assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno
24oreincompresenzadeldocente;

b. le restanti 12 ore per lamanutenzione e riparazione delle at-
trezzature tecnico - scientifiche del laboratorio o deilabora-
tori cui € addetto, nonché per la preparazione del materiale
per le esercitazioni.

7.2 Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica gli assi-

stenti tecnici verranno utilizzati in attivita di manutenzione del

materiale tecnico-scientifico-informatico dei laboratori, offici-
ne, reparti dilavorazione o uffici diloro competenza.

8 - Riduzione dell'orario di lavoro

35 ore settimanali.

8.1 Apartire dall'a.s.1999/2000, in prima applicazione, destina-

tario della riduzione dell'orario dilavoro a 35 ore settimanali, € il

personale adibito a regimi di orario articolati su piti turni o coin-

volto in sistemi d'orario comportanti significative oscillazioni

degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario, finalizzati al-

I'ampliamento dei servizi all'utenza e/o comprendenti partico-

larigravositadelle sequenti Istituzioni scolastiche:

a. Istituzioni scolastiche educative;

b. Istituti conannessi aziende agrarie;

c. Scuole strutturate con orario di servizio giormaliero superio-
realle dieciore peralmeno3giorniasettimana.

8.2 Sara definito a livello di singola Istituzione scolastica il nu-

mero, la tipologia e quant'altro necessario a individuare il per-

sonale che potra usufruire della predetta riduzione in base ai

criteriindividuatial punto 8.1del presente comma.

9 - Relazioni sindacali

9.1 Gli istituti relativi all'orario di lavoro, di cui ai precedenti
commi sono oggetto delle relazioni sindacali alivello di singola
istituzione scolastica sono improntate ai principi previsti dal-
I'art.6 del C.C.N.L. del comparto Scuola sottoscritto il 26 maggio
1999,

10 - Disposizioni comuni

10.1 Allinizio dell'anno scolastico il responsabile amministra-
tivo/direttore dei servizi generali e amministrativi formula una
proposta di piano dellattivita inerente la materia del presente
articolo.|l capo diistituto, verificatane la congruenzarispettoal
POF ed espletate le procedure di cuiall'art.6 del C.C.N.L. adotta
il piano delle attivita. La puntuale attuazione dello stesso é affi-
data al responsabile amministrativo/direttore dei servizi gene-
ralieamministrativi.

10.2 Una volta concordata un’organizzazione dell'orario dila-
voro questa non potra subire modifiche, se non in presenza di
reali esigenze dell'istituzione scolastica e previo un nuovo esa-
meconle00.SS..

10.3 L'istituzione scolastica fornira a ciascun dipendente un
quadro riepilogativo del profilo orario dell'interessato conte-
nente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti
orariacquisiti.

Art53  Ridefinizione dotazioni organiche
di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario

1. La consistenza degli organici provinciali del personale am-

ministrativo, tecnico e ausiliario € determinata con la procedu-

ra stabilita dall'art.31 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessive modificazioni.

Ladotazione organicaprovinciale é ripartitatra:

a. dotazioni di base d'istituto in relazione ai carichi di lavoro,
(ad esempio: numero degli alunni, grado, ordine e tipo di cia-
scuna istituzione, numero dei plessi, sezioni staccate 0 ag-
gregate e scuole coordinate, durata del tempo - scuola, atti-
vitd di educazione permanente e corsi di istruzione degli
adulti);

b. dotazioni integrative alle istituzioni di riferimento di reti o
consorzi discuole per lo svolgimento di serviziamministrati-
vietecniciafavore delle scuole collegate o consorziate;

. assegnazioni di ulteriori posti alle singole istituzioni scolasti-

che con particolare riguardo specifici progetti di istituto,
particolarisituazionilogistiche e strutturali, scuole collocate
in aree arischio, laboratori anche non previstiin ordinamen-
to, attivita integrative extracurricolari, scuole con elevata
frequenza diimmigrati, iniziative promosse ed organizzate in
favore deglistudentidi cuial D.P.R.567/1996.
Sulla materia saranno attivate le procedure previste dal-
Iart5, commad, lett.a) del C.C.N.L. che siconcluderanno en-
troil 30 novembre 1999, al fine di raggiungere 'accordo sulla
distribuzione, commad, lett.a) delle dotazionidi personale.

| Mobilita |
Art54

o

Mobilita’ territoriale e professionale

del Personale docente, educativo

ed ATA - Principi generali

1. La contrattazione decentrata nazionale annuale di cui al-

I'art.15,commaz2, del C.C.N.L. improntata ai seguentiprincipie

criterigenerali:

a. Semplificazione e snellimento delle procedure attraverso la
revisione delle operazioni all'interno delle fasi, anche me-
diante il riassestamento del sistema delle precedenze stabi-
lite da norme dilegge o contrattuali, e laridefinizione e disci-
plina degli istituti di mobilita annuale e dell'assegnazione
prowisoria, allaluce dellaverificadellaloroefficacia.

b. La mobilita territoriale e professionale mira a realizzare I'e-
quilibriotra le esigenze del personale docente, educativo ed
ata e la necessita di conferire stabilita al servizio e continui-
ta all'offerta formativa distribuendo le risorse umane in mo-
do da corrispondere al funzionamento del servizio scolasti-
co e alle innovazioni introdotte nel sistema dell'istruzione. A
conclusione del processo di dimensionamento delle scuole
e della attuazione degli organici funzionali pluriennali delle
istituzioni scolastiche, previsti dal d.p.r.233/98, e comunque
apartire dall'anno scolastico 2001/2002, tale quadro di stabi-
lita trovera una pitl compiuta realizzazione con riguardo sia
allamobilita volontaria siaallamobilita d'ufficio.

Nella direzione indicata, i meccanismi immediati it idonei
ad assicurare il conferimento della mobilita e una stabilita
delletitolaritasono:

e mantenimentodellatitolarita, per 1anno, arichiesta del-
linteressato, per i perdenti posto da trasferire d'ufficio,
che verranno utilizzati anche in altro insegnamento o
profilo coerente con il titolo di studio posseduto - ove
non sia possibile nella stessa scuola di appartenenza -
inscuole facentiparte dello stesso distrettoterritoriale;

@ limitazione per un biennio della possibilita di presentare
domanda di mobilita per coloro che siano stati soddisfat-
i relativamente alla prima preferenza del modulo do-
manda (ad eccezione dellarichiesta, come prima prefe-
renza del codice sintetico di un'intera provincia o di un
distretto comprendente piticomuni);

@ promozione della stabilita del servizio e della continuita
dell'offerta formativa, attraverso la garanzia di significa-
tive maggiorazioni di punteggio al personale che volon-
tariamente assicuri la permanenza nell'istituto per un
adeguatonumerodianni.

. Equiparazione tra mobilita territoriale interprovinciale e mo-
bilita professionale, dopo aver assicurato lamobilita profes-
sionale per gliappartenentia ruoli, classidi concorso e profi-
li in esubero, individuando soluzioni che salvaguardino una
distribuzione equilibrata delle opportunita tra mobilita terri-
toriale interprovinciale e mobilita professionale.

d. Attivazione della programmazione delle iniziative di forma-

zione, riconversione e riqualificazione di cui all'art.15, com-
mi. 4 e 5del C.C.N.L, sullabase dell'anagrafe professionale

(g}
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dastituire e aggiornare periodicamente e dell'individuazio-
ne del presumibile fabbisogno di risorse. Come stabilito dal
successivo comma 6 del medesimo art.15, il personale che
ha acquisito il titolo professionale mediante i suddetti per-
corsi formativi di riqualificazione e di riconversione, deve
essere assegnato, anche d'ufficio, nell'insegnamento o al
profilo coerente conil corsofrequentato.

e. Riconoscimento, per i passaggi di cattedra e di ruolo di tuttii
titoli professionali in possesso dei docenti, ivi comprese le
abilitazioni all'insegnamento relative alle classi di concorso
confluiteinambiti disciplinari.

f. Attuazione dell'art.1, comma 3, della L.124/99, che esclude la
possibilita, per i docenti neo assunti, di chiedere il trasferi-
mento in altra sede nella stessa provincia prima di due anni
scolasticied inaltra provincia prima ditre anniscolastici.

g. Disciplina dell'ordine di priorita tra le varie operazioni di mo-
hilita, della formazione delle tabelle di valutazione dei titoli,
delle condizioni e delle modalita per 'esercizio delle prece-
denze nonché determinazione delle aliquote dei posti da de-
stinareallamobilitaoal reclutamento.

h. Disciplina della restituzione al ruolo di provenienza del per-
sonaletransitatoinaltroruolo, owero collocato fuoriruolo.

2.Lacontrattazione decentrata relativa alla mobilita territoria-
le e professionale del personale della scuola per 'anno scola-
stico 2000/2001 viene awviatanon oltre I'ultima decade del pros-
simomese di settembre1999. Per dar corso agli accordi decen-
tratiannuali’ Amministrazione fornisce alle parti sindacali tuttii
dati e le informazioni e utili alla verifica degli effetti degli istituti
relativiallamobilita.

3. Conriguardo al personale delle Accademie e Conservatori,

la Contrattazione decentrata nazionale si impronta agli stessi

principi e criteri generali del presente Contratto integrativo. La
contrattazione specifica tiene conto delle peculiarita degli in-
segnamenti e dei titoli artistici e professionali richiesti; per la
valutazione dei suddet titoli sara nominata dal Ministro, sulla
base di procedure elettive, un’appositacommissione articolata

a seconda delle materie diinsegnamento. La stessa contratta-

zione stabilisce modalita, procedure e termini per la composi-

zione e ladurata delle commissioni e ridefinisce i criteri per dar
corsoallamobilita professionale.

4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza per-

sonale, su richiesta delle competenti autorita, il Ministro della

Pubblica Istruzione puo disporre il trasferimento o l'utilizzazio-

ne del personale interessato, anche in altra provincia, in dero-

gaalle disposizionidi cui al presente contratto.

Art55  Utilizzazioni e assegnazioni prowvisorie

del personale docente, educativo ed ATA
Principi generali

1. Lacontrattazione decentrata nazionale, inmateria di utilizza-

zioni e assegnazioni prowvisorie del personale docente, educa-

tivoed ATA sararapportataai principi e criteri che seguono:

a. in relazione al piano delle disponibilita, qualificato impiego
del personale, in funzione delle professionalita possedute e
del contenimento delle situazioni diesubero;

b. tutela del personale che ha perduto posto peril rientro nella
sede diprecedentetitolaritaovveroin sediad essaviciniori;

c priorita delle utilizzazioni a domanda, rispetto a quelle d'uffi-

cio, nonché delle utilizzazioni in ambito provinciale rispetto a
quelle, soltanto a domanda, da fuori provincia;

d. garanzia di attribuzione del miglior trattamento economico
eventualmente spettante al personale utilizzato in diverso
ruolo, classe diconcorso, profilo;

e. individuazione dei criteri e delle modalita per la determina-
zione del piano delle disponibilita;

f. criteri per I'assegnazione del personale nell'ambito dell'or-

ganicofunzionale diistituto

g. coerenzadei criteri e degli obiettivi fissati dalla contrattazio-
ne decentratanazionale daparte degliaccorditerritoriali;

h. ridefinizione dei criteri di utilizzazione del personale inido-
neo, per motividi salute, ai compiti di istituto.

Art.56 Mobilita intercompartimentale
volontaria
1.Nelquadro delle misure specifiche atte a consentire forme di
mobilita intercompartimentale, previste nell'intesa Governo-
00.SS. del 1997, e aisensi dell'art.33del D.Lgs.29/93 e successi-
ve modifiche e integrazioni, con il presente articolo vengono
stabiliti i criteri e le modalita per dar luogo alla mobilita inter-
compartimentale del personale scolastico, come previsto dal-
I'art.15comma9delCCNLL.
2. Alfine di offrire al personale scolastico le piti vaste opportu-
nita di valorizzazione del proprio ruolo sociale e professionale,
lamobilita intercompartimentale  diretta atuttoil personale in
servizio, con contratto dilavoro atempo indeterminato, ivicom-
preso il personale utilizzato in altri compiti ed in altre Ammini-
strazioniefo enti pubblici.
3. Priorita assoluta in tutte le procedure di mobilita intercom-
partimentale & garantita al personale scolastico appartenente
aclassidiconcorso, ruolio profiliinesubero.
4. Il Ministero della Pubblica Istruzione, ai sensi dell'art.33
comma2del D.Lgs.n.29/93e successive modifiche e integrazio-
ni e in applicazione delle disposizioni di cui all'art.15 comma 9
del C.C.N.L, stipula accordi con le Amministrazioni o Enti Pub-
blici che segnalino vacanze di posti in profili o qualifiche corri-
spondenti a quelle esistenti nella scuola, per il personale do-
cente, educativoed ATA., allo scopo di favorire le pitiampie oc-
casioni di mobilita intercompartimentale del personale scola-
stico,

5.Gliaccordidicuial punto3, riguarderanno:

® ladeterminazione numerica dei posti da ricoprire e le sedi
diservizio;

@ lefunzionielemansionidasvolgere;

@ ititoli di studiorichiesti ovvero laposizione ricoperta con ri-
guardo alla corrispondenza delle qualifiche o profili su cui
transitare;

@ [linquadramento giuridico ed economico del personale al-
I'atto del trasferimento, nonché, ove previste, le indennita
di prima sistemazione e il rimborso delle spese di trasferi-
mento sostenute;

o eventuali specifiche professionalita efo esperienze parti-
colariacquisite.

6. A seguito degli accordi, 'Amministrazione scolastica adotta

il necessario provvedimento che attiva le procedure di mobilita

del personale che verra graduato in base ai titoli di servizio, di

studio ed alle esigenze di famiglia, con i punteggi stabiliti dalle

tabelle di valutazione relative ai trasferimenti a domanda, alle-
gateal contrattointegrativosullamobilitainterna, invigore.

7. Atale provvedimento, previainformazione alle 00.SS. firma-

tariedel C.C.N.L.., verradataampia pubblicizzazione.

8. lltrasferimento del personale scolastico haluogo solo al ter-

mine dell'anno scolastico, non & consentitamobilita verso altra

Amministrazione e/oEnte Pubblicoin corsod'anno scolastico.

9. E' consentito il rientro nella Amministrazione di precedente

appartenenza, a condizione che risulti la disponibilita del posto

e comunque in misura non superiore al 10% dei posti disponibili

dopo le operazioni di mobilita interna, solo in casi di esigenze

particolari, debitamente documentate.

Tutela_della s_alute
nell’ambiente di lavoro

Art57  Finalita

1. Alfine di assicurare compiuta attuazione a forme di parteci-
pazione e di collaborazione dei soggetti interessatial sistema di
prevenzione e di sicurezza dell'ambiente di lavoro previste dal
D.Lgs.626/94, modificato dal D.Lgs.242/96, le partiin applicazio-
ne di quanto sancito dall'articolo 4 punto €) del CC.N.L., con-
vengonosullanecessitadi realizzare 'intero sistemadi preven-
zione allinterno delle istituzioni scolastiche sulla base dei cri-
teri e delle modalita previste dai successiviarticoli del presente
titolo in coerenza con le norme legislative di riferimento e con
quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale quadro del 7
maggio 1996 in materia di rappresentanti deilavoratori per la si-
curezzanel comparto pubblico.

Art58  Del rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza

1. Intutte le unita scolastiche, individuate dal DM 382/98, ven-

gono eletti o designati nell'ambito delle rappresentanze sinda-

cali unitarie i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

(RLS) nel numero di 1 rappresentante nelle istituzioni scolasti-

che fino a 200 dipendenti e 3 rappresentanti nelle istituzioni

scolastiche con piti di 200 dipendenti fino a1000. In attesa della

costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) i

rappresentati dei lavoratori per la sicurezza vengono eletti o

designati nellambito delle Rappresentanze Sindacali Aziendali

(RSA);inmancanza ditali RSA tutti i lavoratori della scuola pos-

sono essere eletti alla carica di RLS secondo le modalita previ-

ste dal contratto collettivo nazionale quadro (C.C.N.Q.) del 7

maggio 1996.

2. Conriferimento alle attribuzioni del rappresentante deilavo-

ratori per la sicurezza, la cui disciplina & contenuta negli artt. 18

€19 del D.Lgs.626/94, le parti a solo titolo esemplificativo con-

cordano sulle seguentiindicazioni:

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di
accesso ai luoghi dilavoro nel rispetto deilimiti previsti dalla
legge; eglisegnala preventivamente al capo diistitutole visi-
te che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
serviziodiprevenzione o unaddetto daquestiincaricato;

b. laddove il D.Lgs.626/94 prevede 'obbligo da parte del capodi
istituto di consultare il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da ga-
rantire la sua effettivita e tempestivita; pertanto il capo di
istituto consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo del rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza; in occasione della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di
consultazione; la consultazione deve essere verhalizzata e
nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le
osservazioni e le proposte del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza. Questi conferma I'avvenuta consultazione
apponendo la propria firma sul verbale; inoltre il rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza € consultato sulla desi-
gnazione del responsabile e degli addetti del servizio di pre-
venzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazio-
ne, realizzazione e verifica della prevenzione nellistituzione
scolastica; € altresi consultato in merito all'organizzazione
dellaformazione dicuiall'art.22, comma5del D.Lgs.626/94;

c. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di
ricevere le informazioni e ladocumentazione relativaallava-
lutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelleinerentile sostanze eipreparati pericolosi, le macchi-
ne, gli impianti, 'organizzazione del lavoro e gli ambienti di
lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informa-
zioni provenienti dai servizidivigilanza;

d. ilcapodiistituto suistanza del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ¢ tenuto a fornire tutte le informazioni e la
documentazione richiesta; il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e docu-
mentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua
funzione;

e. ilrappresentante dei lavoratori per lasicurezzahadiritto alla
formazione specifica previstaall'art.19, comma 1, lett.G) del
D.Lgs.n.626 citato; la formazione del rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza deve prevedere un programma ba-
se di minimo 32 ore; i contenuti della formazione sono quelli
previsti dal D.Lgs.626/94 e dal Decreto Ministro del Lavoro
del 16/1/1997; in sede di organismo paritetico possono esse-
re proposti percorsi formativi aggiuntiviin considerazione di
particolari esigenze;f. il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confrontisiappli-
canole tutele previste dallalegge per le rappresentanze sin-
dacali;

g. per I'espletamento dei compiti di cui all'art.19 del D.Lgs.626/
94, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi
permessi retribuiti orari pari a40 ore annue per ogni rappre-
sentante; per I'espletamento e gli adempimenti previsti dai
puntib), c),d), ), i), ed) dell'art.19del D.Lgs.626/94 il predet-
tomonte-ore e 'attivita sono consideratitempo dilavoro.

Art59  Degli organismi paritetici territoriali

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastico provinciale,
inattesa di una specifica contrattazione di comparto in ma-
teria diigiene e sicurezza, integrativa di quanto stabilito dal-
I'accordo collettivo nazionale quadro e daavviare entroil 31
dicembre 1999, sono affidatii compiti e i ruoli dell’organismo
paritetico di cuiall'art.20 del D.Lgs.626/94.

2. Tale organismo ha compiti di orientamento e promozione
delle iniziative formative e informative nei confronti dei pre-
statori d’opera subordinati, degli altri soggetti ad essi equi-
parati e deiloro rappresentanti, di orientamento degli stan-
dard di qualita di tuttoil processo formativo, di raccordo con
isoggettiistituzionali di livello territoriale operantiin materia
di salute e sicurezza per favorire la realizzazione di dette fi-
nalita. Inoltre, tali organismi assumono la funzione di prima
istanza di riferimento in merito a controversie sorte sull'ap-
plicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e for-
mazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrat-
tualinonescludendolaviagiurisdizionale.

Art60  Osservatorio nazionale paritetico
della sicurezza

1. Alfine di stabilizzare i rapporti partecipativi in materia di
igiene e sicurezzale parti siimpegnano ad attivare un Osser-
vatorio Nazionale Paritetico con il compito di monitorare lo
stato di applicazione della normativa, di coordinare I'azione
dei comitati paritetici territoriali, di avanzare proposte agli
organi competenti in merito alla normativa e alle sue appli-
cazioni, di fare daraccordo conisoggettiistituzionali alivel-
lonazionale operantiinmateria disalute e sicurezza. Le parti
siimpegnano ad attivare, entro il 31 dicembre 1999, un Os-
servatorio Nazionale Paritetico.

Art61 Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente titolo si fa esplicito
riferimento al D.Lgs.626/94, al D.Lgs.242/96, al D.M.292/96, al
D.M.382/98 al C.C. N.Q. del 7 maggio 1996 e alla legislazione
inmateriadiigiene e sicurezza.



