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Ancona, corsi per disoccupati

Terspaziodi Anconaorganizzauncorsogratuitodi specializzazione, di300ore, per
"Espertoineconomiaed impresa”, riservatoa 15disoccupati, diplomati (massimo
25anni)olaureati (massimo 27 anni) (attinential settore incui siinnesta laspecia-
lizzazione), qualificaprofessionaledilolllivellounitaatreannidiesperienzanel
settore. Informazioni: tel. 071-22911, fax. 071-54425. Scadenza: 10 settembre 1999.

OFFERTEITALIANE

Laureati

@ Associazione cerca per stage 5 laureati in ingegneria,
scienze ambientali, geologia, giurisprudenza, scienze politi-
che, economiaperassistenzalegislativa e tecnicaincampo
ambientale, relazioni esterne con Ministeri, Parlamento,
Confindustria. Requisiti: 23-29 anni, conoscenza di Word ed
Excel. Curriculuma: Scica, viaLepetit8,20124 Milano, o al
fax 02-66982240, citando il riferimento L’Unita-Studio Ca-
stellotti8777.

Impiegati

@ Aziendamarchigiana cerca 20 operaiqualificaticon
esperienzanel settore metalmeccanico. Zone: Jesi, Monsa-
no e Maiolati Spontini (Ancona). Curriculum confototessera
a: Adecco, viaDe Gasperi 76,60125 Ancona, tel. 071-82211,
citandoil riferimento L’Unita-Studio Castellotti 990907/1.

@ Azienda di Schio (Vicenza) cerca 5 addette ufficio
personale con conoscenzapaghe e pratiche assunzioni-ces-
sazioni. Curriculum confototesseraa: Lavoropiuinterinale,
viaMassaria42, 36100 Vicenza, tel. 0444-512733, fax 0444-
512420, citandoil riferimento L'Unita-Studio Castellotti
990907/2.

o Cisalfa, distribuzione diarticoli sportivi al dettaglio, con
circa80 puntivenditain Italia, perlasede centrale diBerga-
mo cerca 1segretariadidirezione che sioccuperadellase-
greteriadell’ufficiodel direttore generale. Aimenotre anni di
esperienzainanaloga posizione, diplomaolaurea, ottimaco-
noscenzaapplicativiWord, Excel, Power Point, eta 25-30an-
ni, domicilioaBergamoohinterland. Inoltre: 1 geometrada
inserire nell’ufficio sviluppo. Sioccuperaditutte le attivitale-
gatealle aperture dinuovi puntivendita. Sirichiedono: due-
treanniinanaloga posizione, disponibilita abrevi trasferi-
menti per visitarei cantieri e verificare avanzamento lavori,
etamassima30anni, domicilioaBergamoo hinterland. Cur-
riculume fototesseraa: Cisalfa, ufficiorisorse umane, via
Vaccarezza4, 24040 Osio Sopra (Bergamo), citandoil riferi-
mento L’Unita-Studio Castellotti990907/3.

@ Azienda di Carpi (Modena) cerca 1 responsabile di
produzione settore maglieria calata e tagliata per lo stabili-
mento di400 addetti sitoinRomania. Il candidatoha 15-20
annidiesperienzanel settore, 40-50 anni di eta, personalita
riflessiva e dotato di autorevolezza, disponibilitaarisiedere
normalmente inRomania. Laconoscenzadibase dell’inglese
completail profilo. Curriculumcon fototesseraa: Api, viale
Corassori 24,41100 Modena, 0 al fax 059-340802, citandoil
riferimentoL'Unita-Studio Castellotti L2/99.

@ Aziendadi Salerno cerca5marmisti espertidala4
mesi. Curriculuma: Ali, via D. Scaramella 20, 84121 Salerno,
tel. 089-220715-220759, fax 089-250711, citandoil riferi-
mento L'Unita-Studio Castellotti 990907/4.

@ Aziendamodenese cerca 1 perito meccanico per as-
sistenza post-vendita (montaggio e manutenzione) dimac-
chineacontrollonumerico. Requisiti: diplomadi perito mec-
canico edesperienzasu cnc. Curriculumcon fotoa: Unindu-
stria, viaSabbatini 13,41100 Modena, tel. 059-4390811, fax
059-4390888, citandoil riferimento L'Unita-Studio Castellot-
1i140/99.

@ Multinazionale delsettore cosmetico cercaperlazona
sudestdell’Europalsupervisore dutyfree. Haesperienzanel
settore marketing di unagrande multinazionale ed ottimaco-
noscenzadell’inglese e francese e/o tedesco. Residenza: Ro-
mao Milano. Laposizione prevedeil coordinamentodei duty
free all'interno degli aeroporti dei paesi di competenza Ita-
lia, Turchia e Grecia); laformazione e la gestione del persona-
leall'interno dei duty free. Laposizionerichiede diviaggiare 4
giorniasettimana.

Curriculumcon fototesseraa: Career, viaE. Checchi47,
00157 Roma, 0 al fax 06-43599481, citandoil riferimento L'U-
nita-Studio CastellottiDUTY.

Informatici

@ HitdiParma cerca 2 terminalisti, 4 programmatori, 3
analisti e 2 sistemisti. Telefonare al numeroverde 167-
5800400 curriculuma: Hitinterinale, piazzale C.A. Dalla
Chiesa13,43100Parma, tel.0521-785878, fax 0521-271943,
citandoil riferimento L'Unita-Studio Castellotti 990907/5.

o Azienda di Melfi (Potenza) cerca 1 sistemista quali-
ta-ingegnere meccanico o perito meccanico con esperienza
acquisitanel sistemaqualita Iso 9000, settore metalmecca-
nico.

Curriculum con fototesseraa: Manpower, vico Brancati 6,
85100 Potenza, tel. 0971-273253, fax 0971-273190, citando
ilriferimento L'Unita-Studio Castellotti 990907/6.

@ Aziendadi Arona (Novara) cerca 1 data entry con otti-
maconoscenza informatica ed esperienzaannuale inammi-
nistrazione aziendale.

Curriculuma: EtjcaLavoro Temporaneo, via Paleocapa 37,
28041 Arona(Novara), tel. 0322-248244, fax 0322-248282,
citandoil riferimento L’Unita-Studio Castellotti DE.

Venditori

@ Minolta Italia cerca 8 giovani diplomati da avviare, do-
poadeguatotraining, allacarrieracommerciale e 5 agenti
conesperienzadivenditanel settore dell’information te-
chnology e/odelle periferiche di stampa, peri propri conces-
sionari di: Milano, Bolzano, Padova, Trento, Siena, Bologna,
Imperia, Roma, Napoli, Bari,Lecce, Taranto, Palermo e relati-
ve province.Curriculuma: Job Interview Consulting, via Parini
5/a,20121 Milano, oal fax02-29019361, citandoil riferimen-
toL'Unita-Studio Castellotti990907/7.
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ILPAREREDELL’ESPERTO

A Napoli per specializzarsi in turismo

I1Consorziollodi Napoliorganizzauncorsogratuitodi 600 ore per “Operatore di
marketing applicatoal turismo”, rivoltoa 15 disoccupati, diplomati (massimo 25an-
ni), laureati o laureabreve (massimo 29 anni); conoscenzadiunalinguastraniera.
Domandea: Consorziollo, Iniziative locali per I'occupazione, c/oPromos Ricerche,
corso Meridionale 58,80129 Napoli, tel. 081-5537106. Scadenza; 10 settembre 1999.

L_a Mata Hari del mattone

GIAMPIERO CASTELLOTTI
onotrai piu agguerriti inserzionisti delle pagine che raccolgono
S annunci di offerta lavorativa, le cosiddette Rpq, ricerche di
personale qualificato. I loro messaggi per la ricerca di agenti
fanno parte del cosiddetto “marketing aggressivo”, unasorta di sfac-
ciato e pragmatico cinismo che sarebbe tanto piaciutoa Machiavelli:
disegni di indici puntati verso il lettore, accuse alle nuove generazioni
di una dilangante voglia di starsene con le mani in mano mentre c’é
tanto lavoro in giro, richieste di ragazzi e ragazze necessariamente
“ingamba”, frutto di tanta motivazione e niente malizia. Nemmeno
gli spots dell’esercito o della marina militare arrivano a tanta spudo-
ratezza. Molti responsabili del reclutamento delle agenzie immobi-
liari sono fatti cosi: linguaggio militaresco per “conquistare” o “for-
mare” i Rambo da spedire nella giungla degli appartamenti da ven-
dere e affittare. “Acquisitori” di solito vengono chiamati questi gio-
vani maratoneti dalla faccia perbene, obbligatoriamente supportati
da giacca, cravatta e scarpe dalla suola molto residente, costretti ad
informarsi - portone dopo portone - del condomino che ha intenzione
dimettere sul mercato le proprie quattro mura, nonancora “intercet-

DALLAGAZZETTAUFFICIALE

tate” dall’agenzia piu scaltra. E allora via a citofonare ai vicini, con
lasolitascusa “Maqual é I'appartamento in vendita?” oamettere in
allarme telefonico un intero caseggiato per trattare, armati di tanta
pazienza, con I'ottuagenario possidente o per pescare la vecchietta
spirata da poco ("Ma che faranno gli eredi? Venderanno?”). In que-
sta selva di agenti, I'ultimo grido € il reclutamento di vere e proprie
“spie immobiliari”. Saturoormai il mercato dei porta-a-porta o degli
informatori-delatori, molte agenzie si stanno orientando verso le
“Mata Hari del mattone”, disinvolte e “normalissime” disoccupate
assoldate per rispondere agli annunci immobiliari di ungiornale e per
presentarsi agli appuntamenti facendo finta di essere interessate al-

I'acquisto.

Loscopo € invece quello di assemblare informazioni (sull’immobile, il
proprietario, lerichieste economicheecc.), dagirare all’agenzia. Uno
strumento in piu per catturare il pesce nellarete. Allafaccia della pri-
vacy e del poverovenditore fai-da-te che, convinto di trovarsi di fron-
te ad un potenziale acquirente, non sa di essersi portato in casa una

sortadi007.
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VOLONTARIATO

Dall’Albania all’Ecuador:
all’estero per solidarieta

Europa dell’est, America latina e Afri-
ca sono raggiungibili attraverso il la-
voro di volontariato, un impegno non
facile, ma che alla lunga premia: oltre
che nobilitare il partecipante, gli offre
una crescita professionale adeguata-
mente retribuita. La comunita Capo-
darco, organizzazione non governati-
va, nata nel ‘67 nella localita omoni-
ma delle Marche per assistere i disa-
bili, vanta oggi la direzione di servizi
di volontariato specializzato nella cu-
ra dei disabili in paesi del terzo mon-
do. In particolare: Albania, Kossovo,
Guatemala, Ecuador, Brasile, Came-
run. "Il nostro volontario all'inizio puo
acquisire un'esperienza importante a
livello curriculare, tale da farlo rien-
trare in determinati progetti che go-
dono di finanziamenti da parte della
missione Arcobaleno o di altre del
ministero degli affari sociali. Per
esempio in Albania, in Kossovo o in
Ecuador, I'esperienza formativa é
elevata, e il candidato si conquista
una completa formazione professio-
nale. Puo cosi essere impiegato, poi,
in progetti pid ampi e remunerativi -
spiega Massimiliano Tarullo, respon-
sabile amministrativo della comunita
di Roma. E aggiunge: "Con noi il vo-
lontario raggiunge una qualifica pro-
fessionale, come gli viene gia ricono-
sciuta dalla Comunita europea. Ci so-
no state persone che, pur avendo un
lavoro in Italia, hanno scelto la strada
del volontariato”. Requisiti: grande
adattabilita a realta difficili e dure,
elasticita culturale per affrontare
persone con usi, costumi e idee di-
verse, conoscenza dell'inglese (pre-
feribile anche della lingua locale del
paese in cui si opera), diploma, mini-
ma esperienza di volontariato in qual-
siasi settore, praticita a lavorare con
persone svantaggiate, disabili. Ipote-
tici limiti d’eta non esistono. Per chi &
alle prime armi, i tempi di permanen-
za all'estero vanno da un minimo di
un mese al massimo di tre. Per chi
viene inserito in un determinato pro-
getto, il tempo si aggira intorno ad un
anno e piu. In America latina, i volon-
tari della comunita intervengono sulle
figure marginali, come bambini di
strada e indios, con menomazioni fi-
siche e mentali. In Albania gestivano
il campo profughi per famiglie con di-
sabili. In Kossovo assistono, oltre ai
disabili, anche i poveri. Informazioni:
Comunita Capodarco, tel. 06-7180570,
fax. 06-7180197, via Lungro 3, 00178
Roma. Fax e posta, con la domanda
di partecipazione, vanno inviati all'at-
tenzione di Antonio Scrivo, direttore
dell'ufficio di Roma.

NAVIGANDONELLARETE

Interplan srl & un’azienda operante
nella consulenza aziendale, che si
propone di migliorare I'organizzazio-
ne delle attivita dei clienti per il con-
seguimento di maggiore efficienza e
migliori risultati qualitativi. Fondata
nel settembre 1995, la societa ha se-
de all'interno del Parco scientifico di
Tecnopolis Novus Ortus, a Valenzano
(Bari). L'azienda é certificata Uni En
Iso 9001. Cerca: consulenti junior
aree qualita e ambiente. Dopo una
specifica attivita formativa, i prescel-
ti affiancheranno i consulenti senior
nelle attivita di assistenza alla certifi-
cazione di qualita e certificazione
ambientale di medie aziende. Requi-
siti: laurea in discipline tecniche con
votazione non inferiore a 105/110,
grandi capacita di relazionamento,

eta inferiore ai 30 anni, patente B.
L'attivita comportera frequenti spo-
stamenti sul territorio nazionale, con
prevalenza nell'ltalia meridionale.
Contratto: industria.

Cerca, inoltre: consulenti junior area
pianificazione finanziaria. Dopo una
specifica attivita formativa, i candi-
dati selezionati parteciperanno alla
realizzazione di business plan e piani
d’impresa. Requisiti: laurea in disci-
pline economiche, con votazione non
inferiore a 105/110, grandi capacita
di relazionamento, eta inferiore ai 30
anni, patente B.

Contratto: industria. Cerca, inoltre: 6
customer account per Puglia, Moli-
se, Basilicata, Campania, Calabria,
Sicilia, brillanti neolaureati con gran-
di capacita di comunicazione, in gra-
do di analizzare le esigenze della
clientela gia servita e di sviluppare
nuove aree d'azione. Lattivita si
svolgera nella regione di residenza
del candidato e sara preceduta da
un’attivita di formazione a Bari e a
Padova, in cui saranno spiegati gli
avanzati strumenti di supporto per lo
svolgimento dell’attivita. La retribu-
zione € commisurata ai risultati rag-
giunti.

Contratto: industria. Curriculum all’e-
mail: info@interplan.it

Grand Hotel Terme di Castrocaro, al-
bergo 4 stelle con stabilimento ter-
male, cerca 1 addetta ricevimento e
cassa. Requisiti. conoscenza della
lingua inglese e francese o altra,
esperienza alberghiera e sistemi in-
formatici. Contratto: ccnl. Cerca,
inoltre, 1 cuoco capo partita con
esperienza 0 come saucier o entre-
metier. Contratto: Ccnl, bonus+vitto e
alloggio. Cerca, inoltre, personale va-
rio: cameriere sala/bar, cameriera
piani, portiere notte con esperienza.
Contratto: Ccnl. Curriculum all’'e-mail:
grandhotelterme@office.it

Vimas Servizi e Turismo srl, con se-
de a Bari, opera da tempo nell’ambi-
to della formazione professionale per
conto di aziende ed enti pubblici a
carattere nazionale. La stessa impre-
sa opera inoltre nel settore delle
smart cards come concessionaria/
software house per il centro-sud Ita-

lia della Gemplus, leader mondiale
nel settore. Cerca 16 docenti madre-
lingua inglese per corsi di formazio-
ne professionali ai dipendenti di
aziende. Requisiti: residenza o dispo-
nibilita al trasferimento in una delle
seguenti province indicate: Palermo,
Roma, Napoli, Firenze, Torino, Mila-
no, Venezia, Bologna; automuniti,
esperienza didattica di almeno 2 an-
ni, buona comunicativa, disponibilita
immediata. Contratto: collaborazio-
ne.Curriculum all’e-mail: vimassrl@ti-
n.it (indicare nell'oggetto il riferimen-
to”ENG”).

www.bancalavoro.net

Il 30 settembre partira il primo
“expo” italiano online dedicato al
mercato del lavoro. Aziende diverse,
per area di mercato, esporranno le
loro offerte di lavoro all'interno di
stand virtuali presso padiglioni dedi-

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: I'Unita-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.

cati ai diversi rami dell'economia na-
zionale. Le partecipanti all'iniziativa
presenteranno la loro struttura inter-
na, le opportunita di crescita e i loro
bisogni “reali” di personale qualifica-
to. Per questo, bancalavoro.net sara
presente nell’area “Internet world”
con terminali collegati all’expo a di-
sposizione dei visitatori. L'iniziativa
risultera efficace sia per chi cerca
personale sia per chi cerca il lavoro.
L’azienda pud ricevere rapidamente
un gran numero di contatti con per-
sone a conoscenza della realta ope-
rativa e dei bisogni dell’azienda; i vi-
sitatori verificano istantaneamente
se I'offerta risponde alle loro aspet-
tative e quindi, in tempo reale, con-
tattare I'azienda secondo le modalita
richieste: per telefono, mediante I'in-
vio del curriculum oppure tramite la
posta elettronica. L’expo di che ter-
minera il 5 ottobre, € il primo evento
all'interno di un fitto calendario. L'e-
xpo virtuale di bancalavoro ha infatti
luogo in parallelo con tutti gli eventi
espositivi di portata nazionale. Il ca-
lendario del prossimo anno € gia ric-
co di appuntamenti: a dicembre al
Motorshow per I'industria automobi-
listica, a febbraio al Bit per il turismo,
ecc. Informazioni: tel. 02-89540398, e-
mail: expo@bancalavoro.net, Inter-
net: www.bancalavoro.net.



