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Ancona, corsi per disoccupati A Napoli per specializzarsi in turismo

TerspaziodiAnconaorganizzauncorsogratuitodispecializzazione,di300ore,per
”Espertoineconomiaedimpresa”,riservatoa15disoccupati,diplomati(massimo
25anni)olaureati(massimo27anni)(attinentialsettoreincuisiinnestalaspecia-
lizzazione),qualificaprofessionalediIoIIlivellounitaatreannidiesperienzanel
settore.Informazioni:tel.071-22911,fax.071-54425.Scadenza:10settembre1999.

IlConsorzioIlodiNapoliorganizzauncorsogratuitodi600oreper“Operatoredi
marketingapplicatoalturismo”,rivoltoa15disoccupati,diplomati(massimo25an-
ni),laureatiolaureabreve(massimo29anni);conoscenzadiunalinguastraniera.
Domandea:ConsorzioIlo,Iniziativelocaliperl’occupazione,c/oPromosRicerche,
corsoMeridionale58,80129Napoli,tel.081-5537106.Scadenza:10settembre1999.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

La Mata Hari del mattone
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

S ono tra i piùagguerriti inserzionisti dellepaginecheraccolgono
annunci di offerta lavorativa, le cosiddette Rpq, ricerche di
personale qualificato. I loro messaggi per la ricerca di agenti

fanno parte del cosiddetto “marketingaggressivo”, una sortadi sfac-
ciatoepragmatico cinismoche sarebbe tantopiaciutoaMachiavelli:
disegnidi indicipuntativerso il lettore,accuseallenuovegenerazioni
di una dilangante voglia di starsene con le mani in mano mentre c’è
tanto lavoro in giro, richieste di ragazzi e ragazze necessariamente
“in gamba”, fruttodi tantamotivazioneenientemalizia.Nemmeno
gli spots dell’esercito o dellamarinamilitarearrivanoa tanta spudo-
ratezza. Molti responsabili del reclutamento delle agenzie immobi-
liari sono fatti così: linguaggio militaresco per “conquistare” o “for-
mare” i Rambo da spedire nella giungla degli appartamenti da ven-
dere e affittare. “Acquisitori” di solito vengono chiamati questi gio-
vani maratoneti dalla faccia perbene, obbligatoriamente supportati
da giacca, cravatta e scarpe dalla suola molto residente, costretti ad
informarsi - portone dopoportone -del condomino cheha intenzione
dimettere sulmercatolepropriequattromura,nonancora“intercet-

tate” dall’agenzia più scaltra.Ealloraviaa citofonare ai vicini, con
la solita scusa“Maqualè l’appartamento invendita?”oamettere in
allarme telefonico un intero caseggiato per trattare, armati di tanta
pazienza, con l’ottuagenario possidente o per pescare la vecchietta
spiratadapoco (”Mache faranno gli eredi?Venderanno?”). In que-
sta selva di agenti, l’ultimo grido è il reclutamento di vere e proprie
“spie immobiliari”.Saturoormai ilmercatodeiporta-a-portaodegli
informatori-delatori, molte agenzie si stanno orientando verso le
“Mata Hari del mattone”, disinvolte e “normalissime” disoccupate
assoldateper rispondereagliannunci immobiliaridiungiornaleeper
presentarsi agli appuntamenti facendo finta di essere interessate al-
l’acquisto.
Lo scopoè invecequellodiassemblare informazioni (sull’immobile, il
proprietario, lerichiesteeconomicheecc.),dagirareall’agenzia.Uno
strumento inpiùpercatturare il pescenella rete.Allafacciadellapri-
vacyedelpoverovenditore fai-da-teche,convintoditrovarsidifron-
te ad un potenziale acquirente, non sa di essersi portato in casa una
sortadi007.

Laureati
● Associazione cerca per stage 5 laureati in ingegneria,
scienzeambientali,geologia,giurisprudenza,scienzepoliti-
che,economiaperassistenzalegislativaetecnicaincampo
ambientale,relazioniesterneconMinisteri,Parlamento,
Confindustria.Requisiti:23-29anni,conoscenzadiWorded
Excel.Curriculuma:Scica,viaLepetit8,20124Milano,oal
fax02-66982240,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti8777.

Impiegati
● Aziendamarchigiana cerca20operaiqualificati con
esperienzanelsettoremetalmeccanico.Zone:Jesi,Monsa-
noeMaiolatiSpontini (Ancona).Curriculumconfototessera
a:Adecco,viaDeGasperi76,60125Ancona,tel.071-82211,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti990907/1.

● Azienda di Schio (Vicenza) cerca 5 addette ufficio
personaleconconoscenzapagheepraticheassunzioni-ces-
sazioni.Curriculumconfototesseraa:Lavoropiùinterinale,
viaMassaria42,36100Vicenza, tel.0444-512733, fax0444-
512420,citandoilriferimentoL’Unità-StudioCastellotti
990907/2.

● Cisalfa, distribuzionediarticoli sportivi al dettaglio, con
circa80puntivendita in Italia,perlasedecentralediBerga-
mocerca1segretariadidirezionechesioccuperàdellase-
greteriadell’ufficiodeldirettoregenerale.Almenotreannidi
esperienzainanalogaposizione,diplomaolaurea,ottimaco-
noscenzaapplicativiWord,Excel,PowerPoint,età25-30an-
ni,domicilioaBergamoohinterland. Inoltre:1geometrada
inserirenell’ufficiosviluppo.Sioccuperàditutte leattivitàle-
gatealleaperturedinuovipuntivendita.Si richiedono:due-
treanniinanalogaposizione,disponibilitàabrevitrasferi-
mentipervisitareicantierieverificareavanzamentolavori,
etàmassima30anni,domicilioaBergamoohinterland.Cur-
riculumefototesseraa:Cisalfa,ufficiorisorseumane,via
Vaccarezza4,24040OsioSopra(Bergamo),citandoilriferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti990907/3.

● Azienda di Carpi (Modena) cerca 1 responsabile di
produzionesettoremaglieriacalataetagliataper lostabili-
mentodi400addettisito inRomania. Ilcandidatoha15-20
annidiesperienzanelsettore,40-50annidietà,personalità
riflessivaedotatodiautorevolezza,disponibilitàarisiedere
normalmenteinRomania.Laconoscenzadibasedell’inglese
completa ilprofilo.Curriculumconfototesseraa:Api,viale
Corassori24,41100Modena,oal fax059-340802,citandoil
riferimentoL’Unità-StudioCastellottiL2/99.

● Azienda di Salerno cerca 5marmisti esperti da 1a 4
mesi.Curriculuma:Ali,viaD.Scaramella20,84121Salerno,
tel.089-220715-220759, fax089-250711,citandoilriferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti990907/4.

● Azienda modenese cerca 1peritomeccanico per as-
sistenzapost-vendita (montaggioemanutenzione)dimac-
chineacontrollonumerico.Requisiti:diplomadiperitomec-
canicoedesperienzasucnc.Curriculumconfotoa:Unindu-
stria,viaSabbatini13,41100Modena, tel.059-4390811,fax
059-4390888,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellot-
ti140/99.

● Multinazionale delsettorecosmeticocercaper la zona
sudestdell’Europa1supervisoredutyfree.Haesperienzanel
settoremarketingdiunagrandemultinazionaleedottimaco-
noscenzadell’ingleseefrancesee/otedesco.Residenza:Ro-
maoMilano.Laposizioneprevedeilcoordinamentodeiduty
freeall’internodegliaeroportideipaesidicompetenza(Ita-
lia,TurchiaeGrecia); laformazioneelagestionedelpersona-
leall’internodeidutyfree.Laposizionerichiedediviaggiare4
giorniasettimana.
Curriculumconfototesseraa:Career,viaE.Checchi47,
00157Roma,oal fax06-43599481,citandoil riferimentoL’U-
nità-StudioCastellottiDUTY.

Informatici
● Hit di Parma cerca2 terminalisti, 4programmatori, 3
analistie2sistemisti.Telefonarealnumeroverde167-
580040ocurriculuma:Hit interinale,piazzaleC.A.Dalla
Chiesa13,43100Parma,tel.0521-785878, fax0521-271943,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti990907/5.

● Azienda di Melfi (Potenza) cerca 1 sistemista quali-
tà-ingegneremeccanicooperitomeccanicoconesperienza
acquisitanelsistemaqualità Iso9000,settoremetalmecca-
nico.
Curriculumconfototesseraa:Manpower,vicoBrancati6,
85100Potenza,tel.0971-273253,fax0971-273190,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti990907/6.

● Azienda di Arona (Novara) cerca 1 data entry con otti-
maconoscenzainformaticaedesperienzaannualeinammi-
nistrazioneaziendale.
Curriculuma:EtjcaLavoroTemporaneo,viaPaleocapa37,
28041Arona(Novara), tel.0322-248244, fax0322-248282,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiDE.

Venditori
● Minolta Italia cerca8giovanidiplomati daavviare,do-
poadeguatotraining,allacarrieracommercialee5agenti
conesperienzadivenditanelsettoredell’informationte-
chnologye/odelleperiferichedistampa,peripropriconces-
sionaridi:Milano,Bolzano,Padova,Trento,Siena,Bologna,
Imperia,Roma,Napoli,Bari,Lecce,Taranto,Palermoerelati-
veprovince.Curriculuma:JobInterviewConsulting,viaParini
5/a,20121Milano,oal fax02-29019361,citandoil riferimen-
toL’Unità-StudioCastellotti990907/7.

VOLONTARIATO..........................................................
Dall’Albania all’Ecuador:
all’estero per solidarietà
Europa dell’est, America latina e Afri-
ca sono raggiungibili attraverso il la-
voro di volontariato, un impegno non
facile, ma che alla lunga premia: oltre
che nobilitare il partecipante, gli offre
una crescita professionale adeguata-
mente retribuita. La comunità Capo-
darco, organizzazione non governati-
va, nata nel ‘67 nella località omoni-
ma delle Marche per assistere i disa-
bili, vanta oggi la direzione di servizi
di volontariato specializzato nella cu-
ra dei disabili in paesi del terzo mon-
do. In particolare: Albania, Kossovo,
Guatemala, Ecuador, Brasile, Came-
run. ”Il nostro volontario all’inizio può
acquisire un’esperienza importante a
livello curriculare, tale da farlo rien-
trare in determinati progetti che go-
dono di finanziamenti da parte della
missione Arcobaleno o di altre del
ministero degli affari sociali. Per
esempio in Albania, in Kossovo o in
Ecuador, l’esperienza formativa é
elevata, e il candidato si conquista
una completa formazione professio-
nale. Può così essere impiegato, poi,
in progetti più ampi e remunerativi -
spiega Massimiliano Tarullo, respon-
sabile amministrativo della comunità
di Roma. E aggiunge: ”Con noi il vo-
lontario raggiunge una qualifica pro-
fessionale, come gli viene già ricono-
sciuta dalla Comunità europea. Ci so-
no state persone che, pur avendo un
lavoro in Italia, hanno scelto la strada
del volontariato”. Requisiti: grande
adattabilità a realtà difficili e dure,
elasticità culturale per affrontare
persone con usi, costumi e idee di-
verse, conoscenza dell’inglese (pre-
feribile anche della lingua locale del
paese in cui si opera), diploma, mini-
ma esperienza di volontariato in qual-
siasi settore, praticità a lavorare con
persone svantaggiate, disabili. Ipote-
tici limiti d’età non esistono. Per chi è
alle prime armi, i tempi di permanen-
za all’estero vanno da un minimo di
un mese al massimo di tre. Per chi
viene inserito in un determinato pro-
getto, il tempo si aggira intorno ad un
anno e più. In America latina, i volon-
tari della comunità intervengono sulle
figure marginali, come bambini di
strada e indios, con menomazioni fi-
siche e mentali. In Albania gestivano
il campo profughi per famiglie con di-
sabili. In Kossovo assistono, oltre ai
disabili, anche i poveri. Informazioni:
Comunità Capodarco, tel. 06-7180570,
fax. 06-7180197, via Lungro 3, 00178
Roma. Fax e posta, con la domanda
di partecipazione, vanno inviati all’at-
tenzione di Antonio Scrivo, direttore
dell’ufficio di Roma.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
L’Atac
di Roma
cerca
autisti

L’AtacdiRo-
mahaindetto
unaselezione
percondu-
centidi linea
concontratto
di formazione
di24mesi.Re-
quisiti:paten-
teDE;certifi-
catodiabilita-
zioneKD;III
media;21-31
anni;cittadi-
nanzaitalia-
na;godimento
deidirittipoli-
tici;milite-
senti; iscrizio-
nealcolloca-
mentodiRo-
maeprovin-
cia,classe1o
2;residenzaa
Roma.Ledo-
mandevanno
compilatesu
appositomo-
dulodaritira-
repressole
sediAtacdi
viaVolturno,
65eviaPrene-
stina,45(ore
9-13),a:Atac,
Selezione
Conducentidi
Linea,viaVol-
turno65,00185
Roma.Sca-
denza:15set-
tembre1999
(ore12).

PROVINCIA DI LECCO (COMO)....................................................................
10 posti scadenza 23/9/99

● cerca
1istruttoredirettivo tecnicoambientalea
tempodeterminato,presso il settoreambien-
te,ecologia,conlaureainingegneriaam-
bientaleo ingegneriacivileper ladifesadel
suoloe lapianificazioneterritoriale,pat.B
2 istruttoriamministrativiatempodetermi-
nato,pressoilsettore risorsefinanziariecon-
trollodigestione,diplomati
3geometri,atempodeterminato,presso il
settore tecnicoviabilitàprovinciale,condi-
plomadigeometraepatenteB
2geometripart timeatempodeterminato,
presso il serviziodemaniopatrimonio,condi-
plomadigeometra, iscrizionealcollegiodei
geometri,patenteB
2geometriatempodeterminato,presso il
settoretecnicofabbricatiprovinciali, condi-
plomadigeometraepatenteB.Informazioni:
tel.0341-295324. (G.U.n.67del24/8/99)

COMUNE DI DIANO CASTELLO
(IMPERIA)....................................................................
3 posti scadenza 23/9/99

● cerca
1 istruttoreamministrativoperufficio tecni-
co,settoreediliziaprivata,diplomato
1istruttoreamministrativopart time(18ore)
perufficio tecnico,settoreediliziaprivata,di-
plomato
1muratore,conattestatodiqualificaodiplo-
maprofessionale rilasciatoda istitutopro-
fessionaleautorizzato.Informazioni: tel.
0183-495439. (G.U.n.67del24/8/99)

COMUNE DI SAN GIOVANNI
IN MARIGNANO (RIMINI)....................................................................
3 tecnici-geometri scadenza 23/9/99

● cerca
2istruttori tecnici-geometri, categoriaC1,
areadi lavoripubblici
1 istruttoretecnico-geometra,categoriaC1,
areadiattivitàediliziaprivata.Informazioni:
tel.0541-828130-828114-828111. (G.U.n.67
del24/8/99)

USL 4 DELL’AQUILA....................................................................
4 posti scadenza 23/9/99

● cerca
4dirigentiamministrativi. Informazioni: tel.
0862-778071. (G.U.n.67del24/8/99)

AUSL DI BOLOGNA....................................................................
2 posti scadenza 23/9/99

● cerca
1dirigentemedicodichirurgiamaxillo-fac-
ciale,primolivello
1ostetrica.Informazioni: tel.051-6584811.
(G.U.n.67del24/8/99)

AUSL FG/1 DI SAN SEVERO
(FOGGIA)....................................................................
27 posti scadenza 23/9/99

● cerca
4sociologidirigenti
2medici,disciplinamedicinaechirurgiad’ac-
cettazioneed’urgenza,primolivello
7medici,disciplinamedicinainterna,primo
livello
2pediatri,primolivello
6medici,disciplinachirurgiagenerale
1ortopedicoetraumatologo,primolivello
2ginecologieostetrici,primolivello
2anestesistie rianimatori,primolivello
1medicodidirezionemedicaepresidioospe-
daliero.Informazioni: tel.0882-223730. (G.U.
n.67del24/8/99)

OSPEDALE DI PERUGIA....................................................................
7 posti scadenza 23/9/99

● cerca
2medici,disciplinamedicinad’accettazione
ed’urgenza,primolivello
1medico,areadirezionemedicadipresidio
ospedaliero,primolivello
2dirigentiamministrativi
1avvocato
1architetto.Informazioni: tel.075-5781. (G.U.
n.67del24/8/99)

ULSS 8 DI MONTEBELLUNA
(TREVISO)................................................................
3 posti scadenza 23/9/99

● cerca
1medico,disciplinachirurgiatoracica,pri-
molivello
1chirurgovascolare,primolivello
1statistico
Informazioni: tel.0423-611023-611024-
611018. (G.U.n.67del24/8/99)

USL 9 DI TRAPANI................................................................
7 cardiologi scadenza 23/9/99

● cerca
7cardiologi,primolivello.
Informazioni: tel.092-327339. (G.U.n.67
del24/8/99)

OSP. “VITTORIO EMANUELE”
DI CATANIA................................................................
10 posti scadenza 23/9/99

● cerca
4medici,disciplinaoftalmologia,primoli-
vello
6dirigentiamministrativi.
Informazioni: tel.095-7435757-7435758.
(G.U.n.67del24/8/99)

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE
DI PALERMO................................................................
15 posti scadenza 23/9/99

● cerca
6veterinari,primolivello
2biologi,primolivello
1chimico,primolivello
1farmacista,primolivello
3dirigentiamministrativi
1 ingegnereinformatico
1statistico.
Informazioni: tel.091-6565217-656511.
(G.U.n.67del24/8/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobonline.it................................................................
Interplan srl è un’azienda operante
nella consulenza aziendale, che si
propone di migliorare l’organizzazio-
ne delle attività dei clienti per il con-
seguimento di maggiore efficienza e
migliori risultati qualitativi. Fondata
nel settembre 1995, la società ha se-
de all’interno del Parco scientifico di
Tecnopolis Novus Ortus, a Valenzano
(Bari). L’azienda è certificata Uni En
Iso 9001. Cerca: consulenti junior
aree qualità e ambiente. Dopo una
specifica attività formativa, i prescel-
ti affiancheranno i consulenti senior
nelle attività di assistenza alla certifi-
cazione di qualità e certificazione
ambientale di medie aziende. Requi-
siti: laurea in discipline tecniche con
votazione non inferiore a 105/110,
grandi capacità di relazionamento,

età inferiore ai 30 anni, patente B.
L’attività comporterà frequenti spo-
stamenti sul territorio nazionale, con
prevalenza nell’Italia meridionale.
Contratto: industria.
Cerca, inoltre: consulenti junior area
pianificazione finanziaria. Dopo una
specifica attività formativa, i candi-
dati selezionati parteciperanno alla
realizzazione di business plan e piani
d’impresa. Requisiti: laurea in disci-
pline economiche, con votazione non
inferiore a 105/110, grandi capacità
di relazionamento, età inferiore ai 30
anni, patente B.
Contratto: industria. Cerca, inoltre: 6
customer account per Puglia, Moli-
se, Basilicata, Campania, Calabria,
Sicilia, brillanti neolaureati con gran-
di capacità di comunicazione, in gra-
do di analizzare le esigenze della
clientela già servita e di sviluppare
nuove aree d’azione. L’attività si
svolgerà nella regione di residenza
del candidato e sarà preceduta da
un’attività di formazione a Bari e a
Padova, in cui saranno spiegati gli
avanzati strumenti di supporto per lo
svolgimento dell’attività. La retribu-
zione è commisurata ai risultati rag-
giunti.
Contratto: industria. Curriculum all’e-
mail: info@interplan.it

Grand Hotel Terme di Castrocaro, al-
bergo 4 stelle con stabilimento ter-
male, cerca 1 addetta ricevimento e
cassa. Requisiti: conoscenza della
lingua inglese e francese o altra,
esperienza alberghiera e sistemi in-
formatici. Contratto: ccnl. Cerca,
inoltre, 1 cuoco capo partita con
esperienza o come saucier o entre-
metier. Contratto: Ccnl, bonus+vitto e
alloggio. Cerca, inoltre, personale va-
rio: cameriere sala/bar, cameriera
piani, portiere notte con esperienza.
Contratto: Ccnl. Curriculum all’e-mail:
grandhotelterme@office.it

Vimas Servizi e Turismo srl, con se-
de a Bari, opera da tempo nell’ambi-
to della formazione professionale per
conto di aziende ed enti pubblici a
carattere nazionale. La stessa impre-
sa opera inoltre nel settore delle
smart cards come concessionaria/
software house per il centro-sud Ita-

lia della Gemplus, leader mondiale
nel settore. Cerca 16 docenti madre-
lingua inglese per corsi di formazio-
ne professionali ai dipendenti di
aziende. Requisiti: residenza o dispo-
nibilità al trasferimento in una delle
seguenti province indicate: Palermo,
Roma, Napoli, Firenze, Torino, Mila-
no, Venezia, Bologna; automuniti,
esperienza didattica di almeno 2 an-
ni, buona comunicativa, disponibilità
immediata. Contratto: collaborazio-
ne.Curriculum all’e-mail: vimassrl@ti-
n.it (indicare nell’oggetto il riferimen-
to”ENG”).

www.bancalavoro.net................................................................
Il 30 settembre partirà il primo
“expo” italiano online dedicato al
mercato del lavoro. Aziende diverse,
per area di mercato, esporranno le
loro offerte di lavoro all’interno di
stand virtuali presso padiglioni dedi-

cati ai diversi rami dell’economia na-
zionale. Le partecipanti all’iniziativa
presenteranno la loro struttura inter-
na, le opportunità di crescita e i loro
bisogni “reali” di personale qualifica-
to. Per questo, bancalavoro.net sarà
presente nell’area “Internet world”
con terminali collegati all’expo a di-
sposizione dei visitatori. L’iniziativa
risulterà efficace sia per chi cerca
personale sia per chi cerca il lavoro.
L’azienda può ricevere rapidamente
un gran numero di contatti con per-
sone a conoscenza della realtà ope-
rativa e dei bisogni dell’azienda; i vi-
sitatori verificano istantaneamente
se l’offerta risponde alle loro aspet-
tative e quindi, in tempo reale, con-
tattare l’azienda secondo le modalità
richieste: per telefono, mediante l’in-
vio del curriculum oppure tramite la
posta elettronica. L’expo di che ter-
minerà il 5 ottobre, è il primo evento
all’interno di un fitto calendario. L’e-
xpo virtuale di bancalavoro ha infatti
luogo in parallelo con tutti gli eventi
espositivi di portata nazionale. Il ca-
lendario del prossimo anno è già ric-
co di appuntamenti: a dicembre al
Motorshow per l’industria automobi-
listica, a febbraio al Bit per il turismo,
ecc. Informazioni: tel. 02-89540398, e-
mail: expo@bancalavoro.net, Inter-
net: www.bancalavoro.net.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


