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Res Studium, società di ricerca e se-
lezione personale, cerca 1 assistente
al direttore amministrativo per una
nota ed affermata azienda privata
italiana di produzione di salumi, in-
saccati e specialità alimentari, lea-
der nella fascia alta del mercato.
Compiti: collaborazione con il diretto-
re per gli aspetti civilistici di bilancio,
responsabilità diretta della corretta
gestione delle valorizzazioni e delle
operazioni contabili riferite ai magaz-
zini. Requisiti: provenienza da socie-
tà di revisione e bilancio o da azien-
da industriale con produzioni di serie
o del largo consumo. Sede: Bologna
e Modena. Curriculum all’e-mail: re-
s@tsc4.com (rif. AMM 899 WG).

Johnson&Johnson, multinazionale
operante in tre settori di business,
quali largo consumo, farmaceutico,
professionale, cerca 1 associate Qa
engineer. Profilo: neolaureato in in-

gegneria meccanica da inserire nel
reparto Quality assurance. Requisiti:
dinamismo, predisposizione al lavoro
di gruppo, buone capacità organizza-
tive e doti di leadership. Preferibili:
un’ottima conoscenza della lingua in-
glese e un interesse reale verso l’at-
tività di laboratorio. L’inserimento:
contratto di formazione lavoro a 24
mesi. Luogo di lavoro: Pomezia (Ro-
ma). Curriculum all’e-mail: bmag-
gior@cscit.jnj.com.

Praesidium, società di servizi specia-
lizzata nell’offrire alle aziende un
supporto nell’ambito del trade mar-
keting, cerca giovani diplomati (25
anni circa). Requisiti: buona dimesti-
chezza con il computer, buona cono-
scenza dell’inglese, disponibilità agli
spostamenti. Preferibili: flessibilità,
spiccata sensibilità commerciale,
abitudine a lavorare per obiettivi.
Tramite visite programmate ai punti
vendita assegnati all’interno di aree
regionali, essi svolgeranno attività
orientate ad ottimizzare il processo
di vendita. Usufruendo di una serie di
strumenti, garantiranno un presidio e
supporto specialistico-gestionale al
punto vendita. La società offre: corso
di formazione atto a fornire la cono-
scenza tecnologica del prodotto e lo
sviluppo delle sue applicazioni, non-

ché l’approfondimento di tutte le pro-
blematiche relative al processo di
vendita. contratto di assunzione full-
time, auto e cellulare in dotazione.
Luoghi di lavoro: Milano, Verona, Fi-
renze, Roma. Curriculum all’e-mail:
mailroom@praesidium.it.

Piccola catena di ristorazione, gesti-
ta da Nicolantonio Tatavitto e sita sul
lago di Costanza, a Ravensburg, tipi-
ca località turistica della Germania
del sud, dove il personale è preva-
lentemente italiano, cerca lavapiatti,
cuoco, aiuto cuoco, pizzaiolo. Requi-
siti: esperienza nel settore della ri-
storazione. Si offre: buona retribuzio-
ne, vitto e alloggio, ferie retribuite,
lavoro annuale. Contratto: secondo
le leggi vigenti. Curriculum all’e-mail:
sandro@w-4.de

Agriturismo “Fondo dei Baroni” cer-
ca: 1 cuoco junior. Requisiti: residen-
za (preferibile) in Calabria, diploma
alberghiero, massima serietà. Compi-

ti: gestione della cucina, verifica del-
le scorte, preparazione dei menù,
etc. Contratto: Ccnl. Luogo di lavoro:
Serra San Bruno. Informazioni:
www.esperia.net/fondobaroni.htm.
Curriculum all’e-mail: fondodeibaro-
ni@hotmail.com
www.jobcafe.it................................................................
Consorzio provinciale bieticoltori,
associazione produttori barbabietola
da zucchero, con sede a Casalmag-
giore (Cremona), cerca 1 ragioniera-
segretaria esperta contabilità. Requi-
siti: esperienza, uso excel e world,
autonomia nella risoluzione di pro-
blemi operativi metodologici, buona
comunicabilità. Sede: Casalmaggio-
re. Contratto: commercio; inquadra-
mento: impiegatizio. Curriculum all’e-
mail: lanfredi.cnb@unh.net

Planetario srl è Internet provider
operante dal 1995 a Taranto, agenzia
pubblicitaria, organizzazione grandi
eventi, gestione uffici stampa e pub-

bliche relazioni, realizzazioni siti web
e commercio elettronico, dealer Ti-
scali in Puglia ed operante sul terri-
torio nazionale. Cerca: 20 collabora-
tori per la Puglia e territorio naziona-
le, cui affidare portafoglio clienti ed
incrementare portafoglio nel campo
delle Innovation technology. Requisi-
ti: diploma.
Curriculum: all’e-mail: dream@pla-
nio.it, tel. 0997-792834, rif. Antonello
Pugliese.

Sps è una società di servizi alle
aziende, operante nei settori della
gestione risorse umane (selezione,
valutazione), della sicurezza ed igie-
ne nei luoghi di lavoro e dei servizi
agli enti pubblici. Cerca: 2 addetti al-
la gestione risorse umane. Requisiti:
laurea in materie umanistiche, espe-
rienza almeno biennale nell’ambito
dell’area personale, anche in società
di servizi alle aziende, massimo 32
anni, conoscenza dei principali stru-
menti di Office automation e dell’in-
glese.
Luogo di lavoro: Firenze. Curriculum,
con fototessera e autorizzazione al
trattamento dei dati personali, a:
S.p.s. selezione del personale, via
Roma 7, 52100 Arezzo, e-mail:
sps@etr.it, rif. dr. Paolo Solidoro, tel.
0575-355997, fax. 0575-355997.

A i toni trionfalistici apparsi sui giornali del 1997, dove si an-
nunciava l’imminente traguardo per la legge sul lavoro in af-
fitto (la n.196 del 24 giugno 1997) con previsioni di 200-300

posti di lavoro nel giro di unanno, fannodacontraccolpo i dati scon-
fortanti relativi al primoannodi esperienza, il 1998:appena52.312
lavoratori coinvolti, di cuiunmisero10%haraggiunto il posto fisso.
Cosa è successo?A sentire i responsabili delle varie Adecco, Manpo-
wer,Ali ecc., cioè laquarantinadi societàchereclutanopersonaleda
“affittare” alle aziende, la legge italiana è nata male: da subito ha
imposto troppe limitazioni - specie in settori-chiavecomeagricoltura
o edilizia - a questo strumento occupazionale che all’estero “furoreg-
gia”daanni.

A fronte dei centinaia dimigliaia di curricula ricevuti dalle agen-
zie a cavallo tra1997 e1998, i posti di lavoro assicurati nei primi sei
mesi del 1998 sono stati appena 13.236. Non a caso la situazione è
migliorata solo quando - dopoaccordi tra sindacati,Confindustria e
Confcommercio - l’utilizzodel lavoroatempo,prima limitatounica-
mente a sostituzioni di manodopera assente, è stato autorizzato per

far fronte apicchi di attività, esteso alla grandedistribuzione, all’ar-
tigianato, tra le cooperative, finoagliaccordiperediliziaeagricoltu-
ra.Visitando, da semplicidisoccupati, 19agenzie (aMilano,Romae
Napoli)perun’inchiestapubblicatadalmensile“Millionaire”di set-
tembre, ci siamo resi conto della precarietà e, paradossalmente, della
“temporaneità” di tante strutture, con società che cambiano anche
tre sedi nel giro di qualche mese, con personale in continuo turnover,
conunrapporto trautente eoperatore spessodacatenadimontaggio.
Tra l’altro, con 19 curricula lasciati, abbiamo ricevuto adistanza di
tre-quattromesi soloduetelefonateper“colloquiconoscitivi”.Maal-
tri problemi accompagnano il lavoro in affitto. Il fondo formazione,
cui le imprese debbono versare il 5% del monte retribuzione, è prati-
camente fermo; il divieto per le agenzie interinali di creare sinergie
con il collocamento o con la formazione ai più appare discutibile. E’
inoltreabissale ildivario traNordeMezzogiorno:nel sud l’interina-
le è sfruttato solo per l’8% contro il 75% del Nord. Segno che lavoro
nero e nuovo caporalato continuano amaramente a funzionare me-
glio.

AZIENDA PROVINCIALE PER I
SERVIZI SANITARI DI TRENTO
....................................................................
3 medici scadenza 27/9/99

● cerca
1nefrologo,primolivello;1medico,disciplina
anatomiapatologica,primolivello;1pedia-
tra,primolivello. Inf.: tel.0461-364091-
364092-364097-364093-364096. (G.U.n.68
del27/8/99)

AMMINISTRAZIONE DELLE II.P-
P.A.B. DI MILANO
....................................................................
25 posti - scadenza 27/9/99

● cerca
10 infermieri,sestaqualifica,condiplomadi
infermiereprofessionale;15esecutoridei
servizi socio-sanitariassistenziali,quarta
qualificafunzionale,minimo18anni, licenza
discuolamedia,attestatodiqualificazionedi
ausiliariosocioassistenzialedalla regioneo
titoloequipollente. Inf.: tel.02-72518276-
72518250.0376-325650. (G.U.n.68del27/
8/99)

COMUNE DI RHO (MILANO)
....................................................................
7 posti scadenza 30/9/99

● cerca
1istruttoredirettivoamministrativo,catego-
riaD,con laurea ingiurisprudenza,scienze
politicheoeconomiaecommercio;5agentidi
poliziamunicipale,categoriaC,diplomati;1
geometra,categoriaC,per ilserviziocatasto
delsettore finanzeetributi, condiplomadi
geometraoperitoedile.Informazioni: tel.02-
93332212-93332249-93332321-93332346.
(GazzettaUfficialen.69del31/8/99)

ASL 9 DI IVREA (TORINO)
....................................................................
4 infermieri scadenza 30/9/99

● cerca
4infermieriprofessionali. Informazioni: tel.

0125-414454-414455. (GazzettaUfficialen.
69del31/8/99)

ASL 13 DI NOVARA
....................................................................
6 posti scadenza 30/9/99

● cerca
1operatoreprofessionaledirigente,assi-
stenza infermieristica;1medico,disciplina
medicina interna,primolivello,settorealler-
gologiae immunologiaclinica;1medico,di-
sciplinamedicinadellosport,primolivello;1
medico,disciplinamedicinadel lavoroesicu-
rezzadegliambientidi lavoroconmansionidi
medicocompetente,primolivello;1medico,
disciplinafarmacologiaetossicologiaclini-
ca,primolivello;1medico,disciplinamedici-
na interna,primolivello.Informazioni: tel.
0321-374547-374533. (G.U.n.69del31/8/
99)

AULSS 13 DI DOLO (VENEZIA)
....................................................................
3 medici scadenza 30/9/99

● cerca
1medico,disciplinamedicinadel lavoroesi-
curezzadegliambientidi lavoro,primolivello
atempounico;1medico,disciplinachirurgia
maxillo-facciale,primolivello,atempouni-
co;1cardiologo,primolivello,atempouni-
co.Informazioni: tel.041-5139369. (Gazzetta
Ufficialen.69del31/8/99)

CASA DI RIPOSO “CADUTI IN
GUERRA” - S.DONÀ DI PIAVE
VENEZIA
....................................................................
9 posti scadenza 20/9/99

● cerca
4ausiliari incucinaerefettorio,diplomati,
conunannodiesperienzaanchenonconti-
nuativapressostrutturepubblichee/oalber-
ghiereneiservizidicucinaerefettorio;2ope-
ratoriguardaroba-lavanderia,conlicenza
media,conunannodiesperienzaanchenon
continuativapressostrutturepubbliche,pri-
vate, lavanderie industrialiconmansionidi

lavanderiaeguardaroba;2operatoriguar-
daroba-lavanderia,a tempoparziale (18
ore)con licenzamedia,conunannodi
esperienzaanchenoncontinuativapresso
strutturepubbliche,private, lavanderie in-
dustriali conmansionidi lavanderiae
guardaroba;1esecutorecaposervizio
guardaroba-lavanderia,diplomato,con
dueannidiesperienzacontinuativapres-
sostrutturepubbliche,private, lavanderie
industriali conmansionidi lavanderiae
guardaroba.Informazioni: tel.0421-
330807. (GazzettaUfficialen.69del31/
8/99)

ASL 2 DI SAVONA
................................................................
13 posti scadenza 30/9/99

● cerca
6medicidirigenti,primolivello;3psicolo-
gi,primolivello;3 infermieriprofessionali,
categoriaC;1operatoreprofessionalesa-
nitario-educatoreprofessionale,catego-
riaC.Informazioni: tel.019-84041. (Gaz-
zettaUfficialen.69del31/8/99)

ASL 4 DI TERMOLI
(CAMPOBASSO)
................................................................
4 posti scadenza 30/9/99

● cerca
4dirigentiamministrativi. Informazioni:
tel.0875-717444. (GazzettaUfficialen.69
del31/8/99)

OSPEDALE
“ARCISPEDALE S. MARIA
NUOVA” DI REGGIO EMILIA
................................................................
4 medici scadenza 30/9/99

● cerca
1reumatologo,primolivello;1endocrino-
logo,primolivello;2ematologi,primoli-
vello. Informazioni: tel.0522-296815-
296816-296809. (GazzettaUfficialen.69
del31/8/99)
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Organizzatori congressuali «In Orbita» Rimini forma «tecnici» del turismo

ComunediMilano,Promoter-UnioneeConsorzioStellaPolare,nell’ambitodelproget-
to«inOrbita»dellaRegioneLombardia,organizzanouncorsodiformazioneper«Pro-
jectassistantnell’organizzazionediservizicongressuali-incentive»rivoltoa25giova-
ninonoccupatiinpossessodidiplomaolaurea,residentiinLombardia.Domandeen-
troil15settembre.InformazionipressoScuolacivicaProfessionale,tel.02/48.70.7943.

Itinera(centrodimanagementalberghiero)eIpssardiRimini,nell’ambitodelpro-
gettoFortis-Ifts(Min.PubblicaIstruzione-Reg.EmiliaRomagna),promuovonoun
corsogratuitoper«tecnicoespertodigestionedeiservizituristicoricettivi»rivolto
a20giovanidiplomati.Durata2400ore(1560diteoriae840distage),iscrizioniaper-
tesinoal25/9.InformazionipressoItinera,tel0541.75.38.11.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Interinale poco, polemiche tante
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

Laureati
● Società del settore macchine per uffici cerca, per
GenovaeMilano,1stagistacomesupportoperattività
commercialeeamministrativa.Lostage,di6-7mesi, sarà
orientatoagarantireuncorrettoflussoinformativocliente-
azienda;allagestionedelleattivitàamministrativedisup-
portoall’organizzazionedivendita;allacuradella fase ini-
zialedipost-installazione,nonchèaprogettidell’areacom-
merciale.Requisiti: laurea,buonaconoscenzadell’inglese,
conoscenze informatichediWord,Powerpointe inpartico-
lareExcel.Curriculuma:Scica,viaLepetit8,20124Milano,
oal fax02-66982240,citando il riferimentoStudioCastel-
lotti-L’Unità8096.

● Innovex Staff Services di Napoli cerca sul territo-
rionazionale15 laureati inCtf, farmacia,scienzebiologi-
che,chimica(indirizzoorganico-biologico),medicinaechi-
rurgiaeveterinariaper l’attivitàdi informatoriscientifici
del farmaco.
Curriculuma: InnovexStaffServices,CentroDirezionaleIs.
E/5,80143Napoli,oal fax081-7782115,all’attenzionedi
GaetanoMancuso,citandoil riferimentoStudioCastellot-
ti-L’Unità990914/1.

● Multinazionale americana del settore information
technologyesoluzionididocumentmanagementcercaper
Firenze,Genova,MilanoeTorino,4neolaureatidaformare,
pereventualeinserimentoall’internodell’organizzazione
commercialediretta, tramitestagedi6mesi (conborsadi
studio),duranteilquale riceverannoformazionespecifica
sustrategie,organizzazione,processioperativi,mercato,
prodotti, soluzioni, servizi, tecnichedivenditadiretta.Re-
quisiti: laurea,buonaconoscenzadell’inglese,dell’infor-
maticadibase,abilitànegozialiepredisposizioneadope-
rareinteam.
Curriculuma:Scica,viaLepetit8,20124Milano,oal fax02-
66982240,citando il riferimentoStudioCastellotti-L’Unità
10873.

Impiegati
● Azienda di Modena cerca1 responsabile della comu-
nicazioneaziendaleconcompitidiassistenzaall’altadire-
zioneeconoscenzadell’inglese.Sui30-40anni,preferibil-
mente laureato inmaterieumanisticheeconmaster in
marketingoincomunicazionee/ogiornalistapubblicista,
haesperienzenellequalihaverificatolecapacitàdiaffron-
tareerisolvereproblematicheanchecomplesse,conspiri-
todi iniziativaedautonomiaeconmetododi lavoroordina-
toerazionale.Gestirà icontattidiretticon i“media”esvol-
geràanalisie ricercherelativeaimercatiesteri.E’disponi-
bileaviaggisaltuari in Italiaeall’esteroperorganizzare
manifestazioni fieristiche.
Curriculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Mode-
na,oal fax059-394357,citando il riferimentoStudioCa-
stellotti-L’UnitàCOA990309.

● Azienda di S. Valentino Torio (Salerno) cerca 5
elettrautida1a3mesi.Curriculuma:Ali interinale,viaD.
Scaramella20,84121Salerno, tel.089-220715-220759,
fax089-250711,citandoil riferimentoStudioCastellotti-
L’Unità990914/2.

Informatici
● Azienda di Modena , produttrice dimacchine auto-
maticheper ilsettoreceramico,cerca3disegnatoriCadcon
diplomadiperitomeccanico.Curriculuma:Api,vialeCoras-
sori24,41100Modena,oal fax059-340802,citandoil rife-
rimentoStudioCastellotti-L’UnitàM2/99.

● Hke Business di Roma cerca 1 programmatore con
esperienzanelsettorecontabile, Informix4Gl,ambiente
Unix.Sede:Roma.Curriculuma:HkeBusiness,viaBruno
Buozzi5,00197Roma,oalfax06-80690342,citandoil rife-
rimentoStudioCastellotti-L’UnitàB.

Personale turistico
● AdeccoAlberghiero di Firenzecercaalmeno50per-
sonetrapersonaledisala,bar,cucina, ricevimentoepiani
perstrutturediprimacategoriaconsedeinFirenze.Richie-
stebuonaconoscenza,praticadocumentatanelsettoree
domicilio inzona.Curriculuma:AdeccoAlberghiero,viaBa-
racca2,50127Firenze, tel.055-3215680,fax055-3215702,
all’attenzionediNathalieVandoorneeOsvaldoDanzi,ci-
tandoil riferimentoStudioCastellotti-L’Unità990914/4.

Venditori
● Multinazionale di Roma cerca 5 account junior con
esperienzadi28-35anni.Curriculumalfax06-8080307
(HkeBusiness), citandoil riferimentoStudioCastellotti-
L’UnitàVE/8.StmdiGravina (Bari), forniturediarredamen-
to,apparecchiature,prodottidiconsumo, impianti tecnolo-
gicieserviziotecnicoper isettori: localipubblici,bar,pubs,
discoteche,pizzerie,alberghi,paninoteche,gelateriecerca
sul territorionazionalee internazionale,per lapromozione
ediffusionediunnuovomarchiodibirreesucchidi frutta,
50venditorie200concessionari.Requisiti:esperti vendito-
ri, laureatienon,conspiccateattitudiniallevendite,bella
presenza,18-40anni,buonlivelloculturale,automuniti,di-
sponibilitàaviaggiare in Italiaeall’esteroper importanti
acquisizionidicontratti import-export,disponibilitàad
eventuali trasferimentinelleduesedidiGravina(Bari)e
Metaponto(Matera).
Curriculuma:Stm,vialeFalconeeBorsellino25,70024Gra-
vina (Bari), tel.080-3258292,fax080-3222049,citandoil ri-
ferimentoStudioCastellotti-L’Unità990914/5. (Eventuali
integrazioni/ Impiegati)

LAVORO IN VOLO..........................................................
In Germania per formare
la generazione Lufthansa
“Lufthansa vi dà un caloroso benve-
nuto”. Così recita il pamphlet reclu-
tativo della compagnia aerea tede-
sca, elargito a tutti coloro che desi-
derano lavorare in aria. In Lufthansa
il cielo è aperto a giovani e talen-
tuosi candidati. Certo, nuvole e tem-
peste rientrano nel pacchetto. Per
questo, la compagnia sta cercando
persone a prova di “tempo”, brillan-
ti e pieni di risorse, con attitudine al
dinamismo e ai rapporti interperso-
nali. Quando in Lufthansa si fa rife-
rimento al “cielo aperto” non si in-
tende solo reclutamento per lavoro
in volo, ma anche per quello orga-
nizzativo a terra, estremamente im-
portante. E’ un “invito a bordo” oc-
cupazionale da tenere d’occhio. Og-
gi la Lufthansa è una delle compa-
gnie più importanti a livello mondia-
le: vanta 28 mila dipendenti, di cui 3
mila sono piloti, coopiloti e ingegne-
ri, 9 mila assistenti di volo e 12 mila
addetti all’amministrazione e alla
manutenzione. Punta di diamante
della compagnia portabandiera te-
desca è la cosiddetta “Star Allian-
ce”, una rete globale di partnerships
con la statunitense United Airlines,
l’europea Sas, l’asiatica Thai Air-
ways International e la canadese
Air Canada. All’alleanza “stellare”
si è aggiunta nel ‘97 anche la brasi-
liana Varig Airline e, per ultime, nel-
l’aprile di quest’anno, la neozelan-
dese Air New Zealanda e l’austra-
liana Ansett Australia. L’obiettivo di
Lufthansa per affrontare il nuovo
millennio è quello di formare un
team adeguato alle esigenze e ai
ritmi di crescita della Star Alliance.
La ricerca è rivolta a: studenti, di-
plomati e laureati. Requisito di ba-
se: conoscenza di inglese e tedesco.
Profilo psicologico e caratteriale
ideale: attitudine al miglioramento e
orientamento al profitto, forte co-
municativa ed elasticità mentale,
prontezza nell’affrontare rischi, pre-
disposizione a risolvere problemi,
spirito d’improvvisazione, adattabili-
tà al lavoro di gruppo, flessibilità in
qualsiasi circostanza lavorativa,
sensibilità e senso di responsabilità.
Le domande possono essere inoltra-
te per diversi ambiti: dall’assisten-
za, in volo e a terra, alla gestione
amministrativa. L’inserimento: a
tempo determinato (3 mesi) o inde-
terminato. Curriculum, compilato in
inglese, a: Lufthansa German Airli-
nes, Jürgen Weber Chairman &
Chief Executive Officer, Deutsche
Lufthansa Ag, Von-Gablenz-Strasse
2-6, 50679 Cologne, Germany.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Cna: nuovi
corsi
«a distanza»

Impreform-
Cnalanciaun
progettomul-
tiregionale
perlaforma-
zioneadi-
stanzain
Lombardia,
Campaniae
Sicilia. Ilcor-
sodi300oreè
riservatoala-
voratori in
mobilitàedi-
soccupati
provenienti
dailavoriso-
cialmente
utilichevo-
glianoavvia-
reatttivitàin
proprio.
Domandea:
Cna,viaGia-
cosa3,20127
Milano, tel.
02-61681.
Scadenza:15
settembre
1999.

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


