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Sicilia: Amoretti nuovo segretario Cgil

AldoAmoretti, 55anni, diParma, e ilnuovo segretariogenerale dellaCgil siciliana.
Estatoelettovenerdi scorsodal direttivo confederale regionale con 95voti afavo-

re,<12 contrari, 11astenuti. SostituisceFilippo Panarello, che haguidatola Cgil sici-
liananegli ultimi5anni cui é stataaffidata laresponsabilitadel progetto nazionale
Cgil sull'immigrazione. Lavoro, efficienzadella pubblicaamministrazione, riforme

istituzionali, battagliaper lalegalitaatuttiilivelli: sonole prioritadel programmadi
Amoretti cheapprodaalladirezione dellaCgil dellaSiciliadopoavere guidatoper8
anni laFilcams nazionale e dopo unimpegnoquasi trentennale nellaCgil (asoli23
annieragiasegretariodellaCameradel lavorodi Parma). Amorettihadetto che «la
Cgilsicilianaéunagrande organizzazione conunagrande storiae congrandi po-
tenzialita». «Ci sono perdalcuni problemi - haaggiuntoriferendosi allafrattura
creatasi nei mesi scorsinelgruppodirigente - che vannoaffrontati conunagiusta
dosediinnovazione. Sitrattadi superare le divisioni senzaappiattirsi nel conformi-
SMo».

UN MILIONE E 600MILA DOMANDE: E
QUESTA LA STIMA UFFICIOSA FATTA
DALLA CGIL SCUOLA CIRCAIL NUME-
RO DEI PARTECIPANTI Al CONCORSI
PER | 30-40MILA POSTI DI INSEGNAN-
TE CHE ENTRERANNO NEL VIVO TRA
UN MESE. ALTEANCHE LECIFREPERI
POSTI RISERVATI Al PRECARI: 90MILA
DOMANDE PER ALTRI 30MILA POSTIL.
TUTTO CONFERMA CHE STA PER RIE-
SPLODERELAFEBBREDACONCORSO

cco alcune semplici regole per affron-
E tare i concorsi pubblici nel modo mi-
gliore.

1) ICONCORSI

NON SONO FACILI
I concorsi sono difficili. Essi richiedono
un tipo di preparazione tecnica, che gli
studi tradizionali spesso non offrono. Bi-
sogna percio prepararsi sudando «sette ca-
micie»!

Ci0 che si apprende faticosamente pu0
perod essere utilizzato per molti concorsi e
in diversi casi, per affrontare anche il lavo-
ro nel «privato».

2) E UN INVESTIMENTO
NEL MEDIO-LUNGO PERIODO
La strada del concorso e lunga. Per vince-
re ci vuole studio ed esperienza. E diffici-
lissimo farcela ai primi concorsi, pochi rie-
scono. Il concorso & sempre un investi-
mento formativo nel medio-lungo periodo.
Comunque sia, I'investimento in «for-
mazione» prima o poi paga sempre.

3) NON SI PUO VIVERE
DI SOLI CONCORSI
Come si e detto i concorsi sono difficili,
ci vorranno molti tentativi per farcela, ma
lo stesso accade nel lavoro «privato». Molti
non riusciranno nei concorsi, ma non per
questo bisogna abbattersi. Anzi, i piu irri-
ducibili concorsisti stiano bene attenti a
non cadere nell’errore di puntare tutto sui
concorsi, potrebbe essere un errore fatale.
Bisogna diversificare e parallelamente
puntare anche ad un qualsiasi lavoro o la-
voretto nel vasto mondo
del «privato».

4) LA PREPARAZIONE
VA ORGANIZZATA
Una volta inoltrata la do-
manda inizia la prepara-
zione vera e propria. Biso-
gna organizzarsi con anti-
cipo e metodo. Non na-
scondersi dietro a scuse
come «non ho tempo» op-
pure «ci pensero quando
mi convocheranno per I'e-
same». Se vi interessano i
concorsi,  organizzatevi,
altrimenti potete lasciar
perdere, tanto i concor-
renti piu metodici di voi,
vi faranno le scarpe...
Nella media le donne
sono piu brave, in quanto
piu sistematiche e deter-
minate; gli uomini punta-
no invece piu sulla loro
astuzia e creativita, ma
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Febbre da concorsi

Corsa al posto fisso, alcuni consigh util

RENZO SCOGLIO *

Due postiincomune, quattroallaUsl, 9milanell’amministrazione
pubblica, 40-50-60milanellascuola. Staperarrivare un'ondatadi
concorsi pubblici.Estaper riesplodere lafebbre del postofisso. Per-
ché, nonostante laprivatizzazione del rapportodilavoro, i privilegi (an-
che previdenziali) ormaifiniti in soffitta, un postofisso e nellapubblica
amministrazione - nonostante le tante teorie - piace. Eanche tanto. | dati
riferiti ai prossimi concorsi perinsegnanti, al riguardo, hannodel clamoro-
S0.

L’annoaccademico 1999-2000 sarainfatti ricordato anche per gliultimi
megaconcorsinellascuoladel millennio. Ad oggi, infatti, le domande per
partecipare ai concorsiordinari edaquelliriservati ai precari, secondo
unastimadellaCgil Scuola, hanno sfioratoil tetto di 1.600.000 afronte di
unadisponibilitadi posti stimatain30-35mila. Per I'armatadegli aspiranti
insegnanti e dei precari daanni inattesadi entrare in ruolo € dunque co-
minciatoil contoallarovescia:il 12 ottobre la Gazzetta ufficiale dovrebbe
infatti pubblicare il calendariodelle prove scritte peri concorsi ordinari,
mentre scadrail 18 settembreiltermine per le domande relative ai concor-
siriservatiperidocenti precari. Pioggiadi domande anche per quantori-
guardaiconcorsiriservati: <Almeno 90.000 le domande dei precari - sotto-

lineail segretariodellaCgil scuolaPanini-peruntotale,anchein
questo caso, di 30-35.000 posti nel triennio». Aumentadunque I'attesa
invistadei concorsie restacomunque I'incertezza sui posti disponibili:
seisindacati parlano infatti di 60-70.000, il ministero, ufficiosamente, ne
avrebbe calcolati44 mila. Questavolta, il numero altissimo di candidati
previsti nondovrebbe destare preoccupazione, inquanto le prove verran-
nodecentrate inogniregione.

Sempre secondo le stime, sarebbero inoltre 150.000i docenti precari che
hannoi requisiti per partecipare al concorsoalororiservatoe che prevede
duefasi:icandidati dovranno primaseguire un corsodiformazione alivel-
loprovinciale e poi superare unaverificafinale con provascrittaeorale.
Perpartecipare occorreaver insegnato- inviaprecaria, ossiasenzaabili-
tazione oidoneita- per untotale di 360 giorni nel periodo compresofral'an-
noscolastico1989/90eil 25 maggio1999, conalmeno 180 giorniapartire
dall’anno 1994/95. Daultimi, infine ci sono le nuove assunzioni disposte
proprio lascorsasettimanadal governo. Sitrattadi circa9milanuovi posti
propostidal ministrodella Funzione pubblica, Angelo Piazza e dal respon-
sabiledel Tesoro, Giuliano Amato: 770 assunzioni nei ministeri e negli enti
pubblicinoneconomicie8.278 nelle forze armate, poliziae vigili del fuoco.

guesto non basta nei concorsi.

no vinti due, tre, sanno bene che bisogna

E la frase che sentirete dire da tutte le

Assunzioni flessibili

Perfarfronte alle esigenze straordinarie dipersonale durante il
Giubileo, il governo puntaaformeflessibilidi lavoro, comeicon-
trattiatempooil lavorointerinale. Il ministrodellaFunzione Pub-
blica, AngeloPiazza, haannunciato, infatti, che studieraintempi-
brevissimi possibilimisurediassunzioniinquestosenso. Cio, ha
spiegato, «per consentire disoddisfare laforterichiestadi servizi
pubblicidurantetale periodo senzagravare conmisure perma-
nentisullafinanzapubblica».E,inunanotadellaFunzione Pubbli-
ca, siinformachenellariunione del consigliodeiministridive-
nerdiscorsoil Presidente del Consiglio, MassimoD’Alema, hain-
caricatoPiazza«dicoordinare iministri interessati al fine di indi-
viduare soluzioninormative che consentanodifarfronte alle esi-
genzestraordinarie di personale periservizi pubbliciduranteil
Giubileo». SecondoPiazza, poi, con le 9milaassunzioniautoriz-
zate dal governo «vengono date nuove chances occupazionalie
nel contemporispettatiilimitidellaFinanziariagrazie al raggiun-
gimentodell'obiettivodiriduzione dell’1,5%nel bienniodel nu-
mero complessivodei dipendenti occupati».

5) NON FATEVI
SOPRAFFARE DALL'ESAME

Una volta inoltrata la domanda, la prepa-
razione va iniziata subito e con metodo, ¢
questa la strada giusta. Pochissimi lo fan-
no, cosi quando arriva la prova di esame
tutti si arrabattano a studiare nei ritagli di
tempo. Se non vi siete fatti in quattro per-
derete, e in molti casi vi mangerete le ma-
ni rendendovi conto che con qualche sa-
crificio potevate farcela. Le migliaia di
vincitori dei concorsi e coloro che ne han-

partire con anticipo e determinazione.
Molti non lo fanno e quando arriva I'ora

X dell’esame, non si presentano, oppure

vengono spietatamente massacrati.

6) «TANTO SI SA GIA
CHIENTRA»

Il prof «in affitto»

Professoriuniversitariericercatoriinaffittoalleimprese? Grazie al
dlgs297/99sul sostegnodellaricercascientificae tecnologica, che
prevede agevolazioniper le imprese cheattuinoprogettidiricerca
industriale con l'universita, cio sara possibile. Lanovitaéstataillu-
stratadal rettore dell'Universitadi Ancona Marco Pacetti e da Adol-
foGuzzini, presidente di ConfindustriaMarchetraiprimiintaliaa
sfruttare questaopportunita. «l rapporti trauniversitae imprese so-
nounnodocruciale perlosviluppodell’economiaeil fattoche leim-
prese, soprattutto le piccole, possanousare ad un prezzo abbordabi-
lele conoscenze universitarie, € unvantaggio concreto», haaffer-
mato Guzzini. Ineffetti, le agevolazioni, ditre tipi, prevedono crediti
diimpostachevannoda 15milioni perassunzioniatempopienoo
determinatoalmenobiennaledititolarididottoratodiricerca, finoal
60% del costodiattivitadi ricercacommissionate dalleimprese al-
I'universitaodiquellodiunprogrammadi dottorato concordatotra
impresae universita. Intermini monetari significache leimprese
possonoavere crediti diimpostafinoad unmassimodi60milioninel
primo caso, 250 nel secondoe 50 peril dottoratodiricerca.

persone con cui parlerete di concorsi. Bal-
le. Peccato infatti che coloro che la proferi-
scono spesso non hanno mai toccato con
mano i concorsi, mentre chi li vive sa bene
che la stragrande maggioranza delle nuove
leve viene assunta per i propri meriti.

Molti, sbotteranno, dicendo di conosce-
re per nome e cognome dei raccomandati.
Si e vero, ed e anche vero che in questo
campo non esistono statistiche ufficiali.
Ciascuno di noi ha parenti o amici in enti
pubblici e siamo venuti a conoscere storie
di ogni tipo.

Immigrati,
58mila ingressi

Estata pubblicatasabato
scorsoinGazzettaUfficialela
direttivadel Presidentedel
Consiglioperiflussidiingres-
sopermotividilavoronell’an-
n01999, di cittadini non comu-
nitari. [l provvedimentoema-
natoloscorso4agosto, preve-
decheperil 1999siano confer-
mate le quote massime relati-
veastranieridaammettere
nelterritoriovalide peril 1998.
Perle categoriedilavoro
subordinatoatempoindeter-
minato e determinatooaca-
rattere stagionale, il Ministro
delLavoroedellaPrevedienza
Socialeimpegneraunaquota
complessivanonsuperiorea
54.500ingressi.Larimanente
quotadi 3500 permessidi sog-
giornoériservataaglistranie-
rinoncomunitariperI’eserci-
ziodilavoroautonomo.

Generalizzare é difficile ma oggigiorno,
dopo tangentopoli, e con la ventata di pri-
vatizzazione ed efficientismo che spira ne-
gli enti pubblici, i «vincitori dubbi» sono
ormai ridotti ad un’esigua minoranza.

7)1 CANDIDATI INTERNI
DEVONO ANCHESSI COMBATTERE

Spesso chi partecipa ai concorsi teme i
candidati interni, cioé i dipendenti del-
I'ente della qualifica inferiore che parteci-
pano anch’essi, insieme agli esterni, per
ottenere il passaggio alla qualifica superio-
re. Gli esterni temono che gli «interni» sia-
no visti con un occhio di favore dall’ente e
siano favoriti.

Spesso invece non € cosi, anzi puo acca-
dere il contrario, che I’ente preferisca favo-
rire I'ingresso di nuove leve e prepari pro-
ve concorsuali difficili proprio per favorire
gli esterni piu preparati, aggiornati e fre-
schi di studi.

In molti concorsi gli interni sono stati
falcidiati nelle prime prove scritte.

8) REPERIRE
IL MATERIALE DI STUDIO

Dove studiare? Su quale materiale? E una
domanda da un milione di dollari. | bandi
infatti elencano le materie d’esame spesso
in modo assai vago e non dicono su quali
testi andare a studiare e su quali argomenti
puntare. Azzeccare il materiale non ¢ faci-
le. Ci si puo rivolgere agli sportelli lavoro
del sindacato, che danno delle indicazioni
bibliografiche sui testi piu adatti e che
spesso organizzano anche corsi di prepara-
zione ai concorsi. Gli enti piu disponibili e
organizzati danno essi stessi le indicazioni
sugli argomenti su cui prepararsi. Molte li-
brerie presentano inoltre collane di libri
dedicate a chi deve affrontare i concorsi.

9) NON PERDETE LE OPPORTUNITA
E SPECIALIZZATEVI

Quali concorsi fare? Uno, nessuno, tutti.
Intanto bisogna dire che i concorsi vanno
presi al volo. Saputa la notizia non si puo
tentennare.

Se decidete invece, di non fare la do-
manda per un concorso, della vostra citta,
perché avete altre cose da fare, sappiate,
che potreste perdere una buona opportuni-
ta e che il prossimo «treno» potrebbe ri-
passare dopo cinque o sei anni.

Quindi fate sempre la domanda, tanto
non avete nulla da perdere (al limite non
vi presenterete alla prova) e poi chissa, che

dopo qualche settimana o
qualche mese non ci ri-

pensiate e riusciate a orga-
nizzarvi per studiare seria-
mente. Tanto gli esami
non sono mai immediati,
spesso ci vogliono tre,
quattro, sei mesi, a volte
anche un anno o piu. Per
quanto riguarda la prepa-
razione sappiate invece
che e bene specializzarsi.
Non si puo fare contempo-
raneamente cinque, dieci
concorsi con diverse prove
di esame.

Moltissimi vincitori in-
fatti hanno scelto di spe-
cializzarsi ad esempio nei
concorsi  amministrativi
dei comuni, o delle azien-
de usl, o nei concorsi per
vigili urbani, eccetera. La
specializzazione vi fa forti
e competitivi.

*Cid-Cgil Piacenza



