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Tutela mamme: Italia quarta in Europa

Con22settimanediriposo obbligatoriodal lavoroincorrispondenzadel parto['ltaliaé
al quartopostoal mondo per latuteladellamaternita. E quanto emerge daunostudio
dell'lnca-Cgil secondoil quale sono piti attenti alle esigenze delle nuove mamme solo
Slovacchia, Repubblicaceca (28 settimane) e Ungheria (24 settimane). Inmedianel
mondo sonariconosciuti congedi per gravidanza pari a 12-14 settimane complessive

Per quest'anno

€ prevista una crescita
pari al 2%,

nel 2000 invece

| paesi di Eurolandia
saliranno del 2,75%
Lincognita

del caro-petrolio

pesa sul fattore prezzi

ma per ora

non c’é allarme

"economia di Eurolandia € in ripresa, ma
L attenti all’inflazione che pure, se prosegue
la moderazione salariale, dovrebbe rima-
nere al di sotto del 2%. E quanto si legge nel Rap-
porto mensile della Bee diffuso la scorsasettima-
na. Le previsioni attualmente disponibili lascia-
no intravedere una accelerazione dell’attivita
economica complessiva in corso d’anno: «infor-
mazioni recenti hanno inoltre confermato le at-
tese di una crescita del pil reale intorno al 2% nel
1999edel 2,75%circanel 2000.

IL REBUS DELL'INFLAZIONE

Benché difficili da valutare, dice ancora il rap-
porto, i rischi di «revisioni al ribasso di tali previ-
sioni si sono attenuati». Contemporaneamente,
il ritmo di incremento dei prezzi al consumossi &
leggermente intensificato. In una prospettiva
orientata al futuro, € necessario prestare partico-
lare attenzione ai rischi di pressioni al rialzo sui
prezzi. Nell'immediato futuro ¢ possibile preve-
dere nuove spinte al rialzo sui prezzi al consumo
originate dai recenti rincari dei prezzi petroliferi
(anche se I'allarme degli ultimi tempi si & un po-
coi ridimensionato) e dagli effetti ritardati dell’e-
voluzione dei tassi di cambio nella prima meta
del 1999. In questa fase, tuttavia, e a condizione
che prosegua la moderazione della dinamica sa-
lariale, ci si attende che tali incrementi si attesti-
no su un livello inferiore al 2%. Nel complesso,
sebbene le prospettive per il mantenimento della
stabilita dei prezzi continuino ad essere favore-
voli, & necessario rimanere vigili dinanziai rischi
dipressionialrialzo.

Per tornare al caro-petrolio, secondo laBce il for-
te apprezzamento del greggio ha infatti avuto e
continuera ad avere degli effetti sull’'andamento
dell’indice dei prezzi al consumo ma non ci do-
vrebbero esserepericoli di «compromettere se-
riamente lastabilita dei prezzi, innescando effet-
ti di secondo impatto sotto forma di spirali infla-
zionistiche salari-prezzi ed indisciplina fiscale»
come accadde nel periodo degli «<shock» petroli-
feri degli anni ‘70. Qualche riflesso negativo c’e
giastato e ci sara «<ma data I'attuale fase congiun-
turale il rischio di effetti trasmessi attraverso ac-
cordi salariali inflazionistici dovrebbe essere» li-
mitatorispettoal passato.

LAVORO, BILANCIO NEGATIVO

Nel complesso, la politica monetaria rimarra vi-
gile e continuera a perseguire il mantenimento
della stabilita dei prezzi. Vi sono nel contempo
buone prospettive per un duraturo rilancio del-

LAVORO & PREVIDENZA

masono moltiipaesi che concedonounriposo parioinferiore aotto settimane (Egitto,
Libia, Bolivia, Corea, ecc). Lamaglianeraper latuteladellamaternitaspettaalla Tuni-
siaconappenaunmesedicongedoalle donne che decidonodiavere unbambino.La
posizioneitaliananoné altrettanto buonaper quantoriguardalaretribuzione della
donnaincongedo. Senzatenere contodelle integrazioni salariali previste dai contratti
I'Inpspagaallalavoratrice inmaternita'80% dellaretribuzione lorda. Secondo lostu-
diopaganoil 100% del salariogran parte dei paesi occidentali tracui Germania, Au-
stria, Francia, Lussemburgo, Spagna e Danimarca. Pagano comunque unapercentua-
lepitialtadell' Inpsanche Algeria, Marocco, Brasile, Filippine, Cubae Vietnam.

Rapporto

NICOLA RICCI

Leconomia di Eurolandia ¢ in ripresa e le autorita monetarie
suggeriscono di fare molta attenzione ai rischi d’inflazione
Ancora «insoddisfacenti» le condizioni del mercato del lavoro

Il monito della Bce:
piu moderazione nei salari

I'attivita economica nell’area dell’euro. Tale ri-
presaciclica, dice la Bce, offrira I'opportunita di
accelerare le necessarie e urgenti riforme struttu-
rali, nonche il processo di consolidamento fisca-
le; cio fornirebbe un contributo decisivo sia a
una piu elevata e non inflazionistica crescita del
pil realesia, se proseguiralamoderazionesalaria-
le,aunaumentosostenibile dell’occupazione nel

medio termine. Ma per questo, avvisa Francofor-
te, tutti i responsabili delle politicheeconomiche
dovranno fornire il proprio contributo. Le con-
dizioni del mercato del lavoro nell’area dell’euro
rimangono «insoddisfacenti». E perché laripre-
saeconomicasi accompagni allacreazione di po-
sti di lavoro, per determinare un calo duraturo
della disoccupazione occorrera mantenere la

MERCATO INCALO

trogiorni nellaprimasettimanadi ottobre.

zione sulle quote dimercato.

mine che scadraamarzodel 2000.

Pininfarina: 1.000 in «cig» a ottobre

Unmigliaiodi lavoratori della Pininfarina saranno messi in cassa integrazione per quat-

Sonounaparte dei dipendenti, degli stabilimenti di Grugliasco e San Giorgio Canavese,
impegnatinelle lavorazioni per laFiate laPeugeot. «Sitratta - ha commentato Andrea Pi-
ninfarina, amministratore delegatodel Gruppo e presidente di Federmeccanica-diun
fattononstrutturale, maepisodico e congiunturale. Dobbiamotenere il livellodi produ-

Lacassaintegrazione nonriguardalaproduzione del MitsubishiPajeroPinin, nellosta-
bilimentodiBairo Canavese». Complessivamente, le Industrie Pininfarinahannocirca
2.500dipendenti. Sempre perrestareall'industriadell’autovainvece segnalatoche la
Fiat, perfarfronte all'ondata di ordinativirelativi allanuova Punto,hadeciso diassumere
altri 150giovani che sarannoimpiegati nello stabilimento di Mirafiori. In particolare, 50
persone saranno assunte con contratto di formazione mentre altre 100 con contratto ater-
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moderazione salariale. Per ridurre i livelli di di- | Offerte
soccupazione ancora «molto elevati» sono neces- di lavoro
sarie secondo la Bce riforme strutturali volte in
particolaread accrescere la flessibilitaneimerca- | dallo Smau
ti del lavoro, nei prodotti e dei servizi. «Se attuate
tempestivamente, tali riforme rappresentereb- | Magellano on
bero lo strumento migliore per consentire all’a- | line, grazie al-
rea dell’euro di sfruttare al meglio il suo poten- | la collabora-
ziale di lungo periodo in termini di crescitae di | zione con-
occupazione. www.Talen-
tMana-
BILANCI SEMPRE NEL MIRINO ger.com, offre
Altrettanto importante & che le politiche di bi- | la disponibili-

lancio dei paesi euro concorrano a mantenere fa-
vorevoli prospettive economiche perché, dice la

ta di consulta-
re leofferte di

Bce, dopo i progressi ottenuti per I'ingresso nel- | lavoro degli
I’'Uem «il processo di consolidamento fiscale ha | espositori di-
nel complesso segnato unabattutadiarrestoegli | rettamente
Stati Membri hanno miratoarisultatimoltomo- | on-line per
desti per il 1999. In generale, sono stati fissati | tutta ladurata
obiettivi di bilancio «non ambiziosi e, sia per | dello Smau (la
I'anno incorso che amedio termine, siécontem- | grande rasse-
plata solo una piccola riduzione delle compo- | gna di infor-
nenti non cicliche del disavanzo pubblico». Il | matica che si
miglioramento del contesto economico € quindi | tiene a Mila-
una «ottima occasione» per arrivare in prossimi- | no in ottobre)
tadel pareggiodi bilancio, o persinoinavanzo«il | e anche oltre.
piu rapidamente possibile, in alcuni casi pitra- | L'accesso al

pidamente di quanto attualmente previsto dai
governonazionali».

sito & gratuito.

L_avori usuranti, vecchi contributi ed eta della pensione

MARGHERITA BIANCHI *

RISPONDE

gislatore per tutelare i lavoratori maggiormen-
te logorati daspecifiche attivita afronte dell’in-
nalzamento dell’eta pensionabile a 65 anni per gli
uominiea60 perledonne, nonéancoraapplicabile.
Tale ritardo si & verificato sia perché le diverse
modifiche intervenute in materia di normativa
pensionistica hanno ripreso e adeguato alle stesse il
decreto, sia e soprattutto perché
rimane il grosso problema del-
I'onere, di cui peraltro rimango-
no da definirei criteri di riparti-

I I decretoleggen. 374 del 1993, introdotto dal le-

zionetradatoridilavoroelavo-
ratori.

Infatti, anche se il decreto interministeriale sulle
attivita maggiormente usuranti, tra quelle partico-
larmente usuranti di cui al decreto del 1993, é stato
finalmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
(n.208 del 4.9.1999), lo stesso non potra avere im-
mediata applicazione, in quanto, pur concorrendo
lo Stato per il 20% dell’onere, per I'altro 80% devo-
no intervenire le parti sociali e trovare un accordo
sullaripartizione di tale onere. E sappiamo cosa di-
ce la Confindustria sul costo del lavoro in Italia.

B Sono un lavoratore nato il 01.02.48 che al 30.06.99 ha versato 1690 contributi
dei quali 3,5 come coltivatore diretto (ricongiunti con 18 milioni), gli altri come
lavoratore dipendente, prima in una acciaieria e dal 1987 in un’officina di sba-
vatura di getti di ghisa (lavoro di fonderia in conto terzi), sicuramente un lavoro

faticoso e nocivo.

Vorrei sapere se questo tipo di lavoro rientra nella categoria dei lavori usu-
ranti e, se non viene cambiata I’attuale normativa, quando potro andare in pen-
sione. In caso di modifica della legge Dini € possibile il rimborso dei 18 milioni

della ricongiunzione?

Sottolineato quanto sopra, in attinenza al suo caso
specifico, possiamo dirle che nel caso in cui la sua at-
tivita contempli una lavorazione a caldo non co-
mandata a distanza, in una fonderia di seconda fu-
sione, o0 per «shozzare» i getti di ghisa subentra una
fase di preriscaldamento degli stessi, & possibile che
lasuaattivita rientritra quelle considerate usuran-
ti. Comunqgue, quando questa normativa sara in

Angelo Zanellato
Rovigo

applicazione, la busta paga del lavoratore dovrari-
portare elementi certi per distinguere le mansioni
usurantidallealtre.

Per guantoattiene allasua pensione di anzianita
e alla relativa decorrenza, se alla data del
30.6.1999 risultavano accreditati a suo favore
1690 contributi nel Fondo Pensione Lavoratori
Dipendenti, continuando a lavorare ininterrotta-
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mente, lei raggiungera i 1820 contributi al
31.12.2001. Ma poiché, oltre il requisito contribu-
tivo, occorre avereancheil requisitoanagrafico, che
peril2001 ¢ fissato per gli operaie i precocia 54 anni
dieta, nel suo caso la «finestra» piu vicina nel tempo
¢ ad aprile del 2004 (ovvero con decorrenza della
pensione dall’aprile del 2004) con il requisito della
maggiore anzianita contributiva di 37 anni rag-
giuntoentroil 31.12.2003. Quanto sopraanorma-
tivavigenteenel futuroimmodificata.

Circail rimborso dei 18 milioni versati all'INPS
per ricongiungere i contributi da CD/CM nel Fon-
do Lavoratori Dipendenti, anche se dovesse ricam-
biare la normativa pensionistica, tale rimborso non
€ possibile in quanto non & previsto da alcuna nor-
mativa.

Per la complessita della materia e per i continui
cambiamenti a cui é sottoposta, le consigliamo co-
munque di rivolgersi all’'ufficio INCA CGIL a lei
piu vicino, dove potranno verificare la sua posizio-
ne assicurativa e darle ogni ragguaglio in merito e
dove potra consultare un medico, vista la nocivita
dell’attivitadaleisvolta.

*INCA-CGIL nazionale

‘SUCCEDERA

Roma: oggi a Villa Madama e do-
mani presso il ministero del Tesoro
incontri tra governo e parti sociali
sulla nuova manovra finanziaria per
il 2000.

Roma: alla Camera in Commissione
Bilancio audizione informale dei
vertici Inps sulla cartolarizzazione
dei crediti. In Commissione indu-
stria si discute invece la legge qua-
dro sull'artigianato.

Roma: oggi I'lstat rende noti i dati
economici nazionali relativi al se-
condo trimestre dell'anno.

DOMANI e
Roma: convegno su «Cometa: il
fondo pensione per mille e 200 la-
voratori dell'industria metalmecca-
nica». Partecipano Pinza, Bessone,
Pininfarina e Salvi (ore 9, presso
Sala del Cenacolo, v.lo Valdina 3/a).

Milano: tavola rotonda, a cura di
Assoprevidenza - associazione ita-
liana per la previdenza complemen-
tare, sul tema «proposta di disegno
di legge in tema di utilizzo obbliga-
torio del tfr a fini di previdenza
complementare - articolato redatto
da Assoprevidenza». Partecipano
Corbello, Fadda, Desiata e Sante-
cecca (ore 11, presso palazzo Cleri-
ci, via Clerici 5).

Roma: presso la Commissione bica-
merale per la riforma amministrati-
va audizione del ministro De Castro
sugli enti agricoli e a seguire audi-
zioni informali di sindacati, associa-
zioni agricole e allevatori sul riordi-
no enti non previdenziali.

Roma: la Commissione bicamerale
di vigilanza sugli enti previdenziali
ascolta i presidenti di Inps, Inail e
Inpdap.

Roma: il ministero dell'lndustria in-
contro tra Bersani ed i sindacati
per la vertenza Italtel.

Roma: oggi I'lstat rende noti gli indi-
catori sulla forza lavoro relativi al
mese di luglio.

GIOVEDI16 . . . oo
Roma: incontro a Palazzo Chigi sul
caso Op Computer.

Roma: I'lstat rende noti gli indicatori
realtivi alle grandi imprese riferiti al
mese di giugno.

Roma: incontro di presentazione del
volume «Se il Sud potesse parlare»,
di Roberto Napoletano. Presiede il
presidente del Senato Mancino,
partecipano Bersani e Barca (ore
17, sala Zuccari di palazzo giustinia-
ni, via della Dogana vecchia 29).

SABATO25
Mantova: si concludono i lavori del
convegno, organizzato dall'lce, sul
temacrafforzare i distretti industriali,
rafforzare I'economia italiana». Par-
tecipano tra gli altri Onida, Guzzetti,
Bondi e Fassino (ore 9, presso il
Teatro accademico del Bibiena).

Lavoro

Supplemento settimanale
diffuso sul territorio nazionale
unitamente al giornale I'Unita
Direttore responsabile

Paolo Gambescia

Iscrizioneal n. 205 del 28/04/1999
registro stampa del Tribunale di Roma

Direzione, Redazione, Amministrazione:
00187 Roma, via Due Macelli 23/13
Tel. 06/699961, fax 06/6783555
20123 Milano, via Torino 48

Per prendere contatto con
Lavoro.it

telefonare al numero 02/802321

o inviate fax al 02/80232225 presso
la redazione milanese dell'Unita
e-mail: lavoro@unita.it

per la pubblicita su queste pagine:
Publikompass - 02/24424627
Stampa in fac simile

Se.Be. - Roma, via Carlo Pesenti 130
Satim S.p.A.

Paderno Dugnano (MI)

S. Statale dei Giovi 137

STS S.p.A. 95030

Catania - Strada 5% 35
Distribuzione: SODIP

20092 CiniselloB. (MI), via Bettola 18




