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visto come

strumento prioriario.
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tive diverse da quelle gia previste dall'art. 1, lettera b)
legge 230/62; €) assunzione per sostituzione part time
postmaternitaexart.57bis, secondaparte.

Ai lavoratori assunti ai sensi del presente articolo si
applicail diritto di prioritadi cuiall'art. 8 bis legge 79/83.
Le imprese non potranno avere contemporaneamente
alle loro dipendenze lavoratori assunti per le predette
ipotesidicontrattoatermineinnumerosuperiore al 10%
dell'organicoinforzaatempoindeterminato in ogni uni-
taproduttiva. Nelle singole unitaproduttive che abbiano
meno di 30 dipendenti & consentitain ogni caso la stipu-
lazione dei predetti contratti per tre lavoratori. Ai fini
della percentuale predetta non si computano le assun-
zioni effettuate con contratto atermine nelleipotesipre-
viste direttamente dalla legge, con contratto di forma-
zione e lavoro, né quelle effettuate ai sensi dell’art.78,
seconda parte. Nell'ambito del secondo livello di con-
trattazione possono essere realizzate intese per il supe-
ramento dei limiti di cui al precedente comma. Le azien-
decheintendono avvalersi del presente provvedimento
sonotenute, penala decadenza, adarne preventiva co-
municazione scritta ad apposita Commissione costitui-
ta pressol’Ente Bilaterale territoriale e, su richiesta di
questa, afornireindicazione analiticadelletipologie dei
contratti a termine intervenuti per effetto di norme di-
verse daquelle del presente contratto. LaCommissione,
overitengache con larichiestavengaaconfigurarsiun
quadro di utilizzo anomalo dell'istituto del contratto a
termine, hafacoltadisegnalareicasialle partistipulanti
il presente contratto che, valutatianche in contradditto-
rio con I'impresa i programmi occupazionali e le pro-
spettive di consolidamento dei contratti a termine, po-
tranno, quando traggano conferma della anomalia se-
gnalata, procedere alla sospensione della richiesta
stessa, anche temporanea, nei confronti delle imprese
interessate. All'atto della richiesta di nulla-osta per le
assunzioni di cui al presente punto, I'azienda dovra esi-
bire un attestatodal quale risultiI'iscrizione ad Associa-
zione aderenteallaConfcommercio, nonché unadichia-
razione di impegno relativa all'applicazionedel presen-
te contratto e all’assolvimento degli obblighi in materia
di contribuzione e di legislazione sul lavoro. Nelle unita
produttive in cui sonoin atto sospensioni dal lavoro con
ricorso alla cigs, la presente normativa non si applica
perassunzioni conlemedesime qualifiche deilavoratori
sospesi. Gliaccorditerritoriali e aziendali in materia gia
inattoall’entratainvigore del contratto sono conferma-
ti».

CASI DI AMMISSIBILITA
AL LAVORO INTERINALE
«Ai sensi dell'art. 1 comma 2, lett. a) della legge 24 giugno
1997n. 196, le imprese possono ricorrere ai contratti di forni-
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Usa, calano le domande di sussidio

Richieste di sussidi settimanali di disoccupazione in caloai minimi degli ultimi 25
anninegli Stati Uniti. Nellasettimanaconclusail 18 settembre scorsolerichieste
sonorimaste per lanonasettimanaconsecutivasottole trecentomilaunita atte-
standosia272.000,17milainmenodelle 289.000dellasettimanaprecedente. Il livel-

tura di lavoro temporaneo, in aggiunta ai casi previsti dalla
predettanormativa, nelle seguentiipotesi: 1) adempimenti di
pratiche odiattivitadinaturatecnico-contabile-amministra-
tivaacarattere saltuario che non siapossibile espletare con
I'organico in servizio; 2) esigenze di lavoro temporaneo per
I'organizzazione difiere, mostre, mercatinonché per le attivi-
ta connesse; 3) punte di pitl intensa attivita temporanea do-
vutaa flussi straordinari di clientela o commesse di lavoro a
cuinon si possa far fronte con i normali assetti organizzativi
aziendali. In tale fattispecie la stipula di contratti di lavoro
temporaneo di durata superiore ad un mese € subordinata
alla preventiva verifica della disponibilita all'assunzione a
tempo determinato dei lavoratori con la stessa qualifica nei
cuiconfrontiricorrano le condizionidi cuiall'art. 23, comma2
legge n. 56 del 1987 e che abbiano manifestato la volonta di
esercitareil diritto di precedenza; 4) necessita non program-
mabili connesse alla manutenzione straordinaria, nonché al
ripristino della funzionalita e sicurezza degliimpianti; 5) assi-
stenzaspecificanel campodellaprevenzione e sicurezzasul
lavoro, inrelazione anuovi assetti organizzativie/o produttivi
elo tecnologici; 6) sostituzione di lavoratori temporanea-
menteinidoneiasvolgere le mansioniassegnate, aisensidel
d.19s.626/94.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

«Le parti concordano sulla necessita di salvaguardare la
specificita delle forme pensionistiche complementari pree-
sistenti alla data del 29.11.96. Le parti si danno reciproca-
mente atto che, previo accordo stipulato in sede di contrat-
tazione aziendale, i fondi o casse di previdenza complemen-
tare costituiti antecedentemente al 29.11.96 possono delibe-
rare la confluenzain Fon.Te. Le parti convengono che, salvo
diverso accordo stipulato in sede aziendale, che comunque
non potra prevedere livelli di contribuzione inferiori a quelli
previsti dallaccordo sottoscritto in data 29.11.96, le aziende
edilavoratori, giaiscritti a fondi o casse preesistenti, posso-
no partecipare aFon.Te. versando i contributi previsti dai re-
|ativi contrattiintegrativi aziendali ancorcheé piu elevati o dif-
ferenti pertipologiarispettoaquelliprevistidall'accordosot-
toscrittoindata29.11.96».

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
«Tralematerie oggetto della contrattazione disecondolivel-
lo aziendale e/o territoriale € inclusa I'assistenza sanitaria
integrativa. Le parti convengono diistituire una Commissio-
ne bilaterale a livello nazionale per individuare strumenta-
zioni e schemi applicativi, nonché eventuali rapporti fra of-
ferte diservizioe modalita difinanziamento. Restainteso che
i costi relativivanno ricompresi nelle erogazioni previste da-
gliassetti contrattuali dell'accordo 23 luglio 1993 e dalla Pre-
messa relativa al secondo livello di contrattazione del pre-
sente contratto, nonché dall’'art. 4 dell’accordo di rinnovo 29
novembre 1996 e ne mantengono le caratteristiche e le spe-
cificita.

Spot televisivi per la “riemersione”

[Iministerodel Lavorovuole che lalottacontroil lavoro nero e losfruttamentodiquello
minorile si concretizzi anche innuovi strumenti operativi di propaganda. Vialibera

(Dichiarazione a verbale: «Le parti, entro il mese di otto-
bre, siincontreranno allo scopo divalutare il coordinamento
del sistema di relazioni sindacali conil dialogo sociale euro-
peoele convenzioniQil).

QUADRI
Trasferimenti.

«Fermo restando quanto previsto dagli artt. 88 e 89, Se-
condaParte, iltrasferimento dei Quadri che determiniil cam-
biamento di residenza verra di norma comunicato per iscrit-
to agli interessati con un preawviso di 45 giorni ovvero di 70
giorni per coloroche abbianofamiliariacarico. Intaleipotesi
ai lavoratori di cui al comma precedente sara riconosciuto,
perunperiodomassimo di 12mesi, ilrimborsodell’'eventuale
differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio
dello stesso tipo di quello occupato nella localita di prove-
nienza. Il quadro che abbia compiuto il 55 anno di eta, pud
opporsi al trasferimento disposto dal datore di lavoro esclu-
sivamente in caso di gravi e comprovati motivi. Ove il datore
dilavoro intenda confermare il trasferimento, il quadro puo
farericorsoal collegio di conciliazione e arbitrato previstoal
successivoart. 10»

INDENNITADIFUNZIONE.

«Adecorrere dal 1°luglio 1987 o se successiva, dalla data
di attribuzione della categoria di quadro da parte dell'azien-
da, verra mensilmente corrisposta ai lavoratori interessati
un’indennita di funzione pari a lire 60.000 (sessantamila) lor-
de per 14 mensilita, assorbibili al 40% da indennita similari,
da eventuali superminimi individuali nonché da elementi re-
tributiviconcessi con clausole espresse diassorbimento ov-
vero aftitolo di acconto o di anticipazione sul presente con-
tratto. Adecorrere dalPgennaio 1991 'indennitadifunzione &
incrementataaL.100.000lorde per 14 mensilita. L'aumentodi
cui al precedente commanon € assorbibile. Adecorrere dal
1°gennaio 1995 I'indennita di funzione & incrementata di lire
150.000 (centocinquantamila) lorde per 14 mensilita assorbi-
bili al 50% secondo le modalita di cui al primo comma. A de-
correre dal 1 gennaio 2000 I'indennita di funzione & incre-
mentata di lire 100.000 (centomila) lorde per 14 mensilita as-
sorbibilial 50% secondole modalitadi cuial primo comma.

APPRENDISTATO

«Le parti, considerato che & in corsounarevisione e raziona-
lizzazione dei rapporti di lavoro con contenuto formativo in
conformita con le direttive dell'Unione Europea, alla luce
delle nuove normative introdotte, a seguito del Patto per il la-
voro del 24 settembre 1996, della legge 19 luglio 1997 n.196 in
materia di promozione dell'occupazione, ed in particolare in
adempimento all'art. 16 che disciplina I'apprendistato, rico-
noscono in tale istituto uno strumento prioritario per 'acqui-
sizione delle competenze utili allo svolgimento della presta-
zione lavorativa ed un percorso orientato tra sistema scola-
sticoe mondo dellavoro utile a favorire Iincremento dell'oc-
cupazione giovanile, in un quadro che consenta di promuo-
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vere lo sviluppo del settore e la sua capacita competitivanei
mercati internazionali,anchein considerazione dei processi
ditrasformazione e diinformatizzazione che rendono neces-
sario un costante aggiornamento rispetto alle mutevoli e di-
versificate esigenze dellaclientela. Atal fine le parti, condivi-
dendolanecessita diarmonizzare ladisciplina legale e ladi-
sciplina contrattuale anche in relazione alla fase formativa,
concordano di identificare I'attivazione di interventi con-
giunti per affrontare i problemi della formazione, come uno
degli obiettivi prioritari da perseguire per fornire una rispo-
sta adeguata alle esigenze delle aziende dei settori rappre-
sentati e finalizzata allacquisizione di professionalita con-
formi da parte degli apprendisti. Le parti siimpegnano, altre-
si,arealizzare ed a presentare congiuntamente un progetto
pilota, da finanziarsi tramite il Fondo Sociale Europeo e/o al-
tre risorse nazionali allo scopo stanziate, per la sperimenta-
zione dei nuovi modelli formativi dell'apprendistato. In que-
sto quadro le parti concordano sulla necessita che il Mini-
stero del lavoro e le Regioni siattivino per un’adeguata offer-
taformativa programmata e finanziata dalle pubbliche istitu-
zioni». .

LIMITIDIETA.

«Le parti convengono che, in applicazione di quanto pre-
visto dall'art.16, primo comma, della Legge 196/97 possono
essere assunti come apprendistii giovani dietanoninferiore
a 16 anni e non superiore a 24, ovvero 26 nelle aree indicate
nel citato primo commadell'art.16. Qualora l'apprendista sia
portatore di handicap i limiti di eta di cui al presente comma
sono elevatidi due anni. Nelle aziende commercialidiarmie
munizioni I'eta minima per 'assunzione di apprendisti & il di-
ciottesimoanno compiuto».

ASSUNZIONE.

«ll datore di lavoro deve ottenere I'autorizzazione dell’
Ispettorato del Lavoro territorialmente competente, cui do-
vra precisare le condizioni della prestazione richiesta agli
apprendisti, il genere di addestramento al quale saranno
adibiti e laqualifica che esse potranno conseguireal termine
delrapporto».

(Le parti siimpegnano a promuovere iniziative congiunte
presso leistituzioni al fine di snellire le procedure burocrati-
che attualmente in vigore relative al rilascio della autorizza-
zione dell'lspettorato del lavoro per 'avviamento dell’ap-
prendista, valorizzandoil ruolo degliEnti Bilaterali).

TRATTAMENTONORMATIVO.

«L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendi-
stato, allo stesso trattamento normativo previsto dal presen-
te contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli
compie il tirocinio. Le ore di insegnamento di cui alla lettera
d) del precedenteart. 24, secondaparte, sono comprese nel-
I'orario di lavoro. Nel rapporto di apprendistato il lavoro a
tempo parziale avraduratanoninferiore al 60 per centodella
prestazione di cuiall'art. 31 e sequenti, seconda parte, ferme
restando le ore di formazione medie annue di cui all’art. 28
ter, seconda parte e le durate di cui agli artt. 28, 29 e 30 quin-

dunqueagli spottelevisivi, perricordare alle aziende che scelgonolaviadellalegalita
cheafineannoscade il termine per stipulare i contratti di riallineamento, che consen-
tonodiabbattere del 70%gli oneri contributivi nei 3anni previsti per lariemersione.

quies, seconda parte. Sono fatti salvi, altresi, gli accordi in
materia gia esistenti alla data di stipula del presente accor-
dov.

TRATTAMENTOECONOMICO.

«Le retribuzioni degli apprendisti risultano costituite dalle
seguenti componenti: a) paga base tabellare: - per la prima
meta del periodo di apprendistato il 70% della paga base ta-
bellare corrisposta ai lavoratori qualificati; - per la seconda
meta del periodo di apprendistato I'85% della paga base ta-
bellare corrisposta ai lavoratori qualificati; b) indennita di
contingenza: - secondo le misure e le modalita previste dalla
legge 26 febbraio 1986, n. 38. Allafine dell'apprendistatoal di-
pendente spetta la stessa retribuzione tabellare del lavora-
tore che abbia la stessa qualifica allaquale € stato assegna-
tooperlaqualehasvoltol'apprendistato.

MALATTIA.

«Durante il periodo dimalattial'apprendistaavradiritto: a)
per i primi tre giorni di malattia, limitatamente a tre eventi
morbosiin ragione d’anno, ad un’indennita pari al 60% della
retribuzione lorda cui avrebbe avuto dirittoin caso dinorma-
le svolgimento del rapporto; b) in caso diricovero ospedalie-
ro e per tutta la durata dello stesso, entro i limiti di cui all'art.
93, Il parte, ad un'indennita a carico del datore di lavoro, pari
al60% dellaretribuzione lordacuiavrebbe avuto dirittoin ca-
sodinormale svolgimento del rapporto. Le disposizionidi cui
al presente articolo si applicano adecorrere dal termine del
terzomese dall'iniziodelrapportodilavoron.

DURATAFORMAZIONE.

«L'impegno formativo dell'apprendista € regolato sulla
base della correlazione tra la qualifica professionale, la
mansione da conseguire ed il titolo di studio in possesso del-
I'apprendista secondo le seguenti modalita: Scuola dell’ob-
bligo 120 ore, attestato di qualifica professionale 100, diplo-
madi scuolamediasuperiore 80, diplomauniversitario 60, di-
plomadilaurea 60. Alsecondo livello di contrattazione potra
essere stabilito un differente impegno formativo e specifi-
che modalita di svolgimento della formazione interna ed
esterna, incoerenza con le cadenze dei periodilavorativi, te-
nendo conto delle esigenze determinate dalle fluttuazioni
stagionali dell"attivita. Le attivita formative svolte presso pit
datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli Istituti di
formazione o gli Enti Bilaterali, si cumulano aifini dell'assol-
vimento degli obblighi formativi. E'in facolta dell’azienda an-
ticipare intutto oin parte le ore diformazione previste per gli
anni successivi. Le ore di formazione di cui al presente arti-
colosono compresenell'orarionormaledilavoroy.

PERCENTUALEDICONFERMA.

«Ladisciplinadi cuiagliarticoli 30 ter, 30 quater e 30 quin-
quies non ¢ applicabile ai datori di lavoro che, al momento
della domanda alla specifica commissione dell’Ente Bilate-
rale prevista dai medesimi articoli, risultino non avere man-
tenuto in servizio almeno il 60 per cento dei lavoratori il cui
contratto di apprendistato, stipulato ai sensi degli articoli 30
ter, 30 quater e 30 quinquies, sia gia venuto a scadere nei
ventiquattro mesi precedenti. A tale fine non si computanoi
lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta
causa e quelli che, al termine del rapporto di apprendistato,
abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rap-
portodilavoroatempo indeterminato. Lalimitazione dicuial
presente comma non si applica quando nel biennio prece-
dente siavenuto ascadere un solo contratto diapprendista-
to».

SFERADIAPPLICAZIONE.

«L"apprendistato € ammesso per tutte le qualifiche e man-
sioni comprese nelterzo, quartoe quintolivello della classifi-
cazione del personale, con esclusione delle figure profes-
sionaliindividuate nei puntin. 21), 23) e 24) del quinto livello. E
inoltre ammesso per le seguenti qualifiche e mansioni ap-
partenential secondo livello (n.3,n.4,n.5,n.13,n.18,n.28,n.
29,n.30,n.31,n.38), conesclusione delle figure con funzione
di coordinamento e controllo, & inoltre ammesso per quelle
individuate nei punti 1), 6) e 18) del sesto livello. Al secondo
livello di contrattazione potranno essere individuate ulteriori
figure professionali appartenenti al Il ed al Vi livello. | datori
dilavoro che intendano assumere apprendisti debbono pre-
sentare domanda alla specifica Commissione dell'Ente Bila-
terale, prevista dall'art. 16, prima parte, competente per ter-
ritorio, la quale esprimera il proprio parere di conformita in
rapporto alle norme previste dal contratto in materia di ap-
prendistato e ai programmi di formazione indicati dall'azien-
da. Ai sensi ed alle condizioni previste dall'art.16, secondo
comma, dellalegge n. 196/97 & possibile instaurare rapporti

di apprendistato anche con giovani in possesso di titolo di
-
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(SU LUNITA PERO COSTA MENO )

Se la pubblicita e un obbligo per legge, il risparmio e un diritto. Con I’Unita potete acquistare spazi per gare, bilanct,

aste ed appalti (legge n°67/87 e D.L.vo n°402 del 20/10/98 ) ad un prezzo decisamente promozionale, certi di

essere letti dalle persone che contano. Il prestigio di una grande visibilita alla portata di tutti gli Enti e Ministersi.

Per informazioni e preventivi telefonare allo 06 + 69996414 o allo 02 - 80232239
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