28VARO06A2809

Martedi 28 settembre 1999

ZALLCALL 12 20:57:33 09/27/99

_|_

Lavoro. it

I'Unita

Sono state introdotte
modifiche al part-time

e innovazioni come

il job sharing, ossia

il lavoro ripartito

tra almeno due persone
Inoltre gli apprendisti
godono di piu diritti:
trattamento di malattia,
assunzione temporanea,

e lavoro supplementare

segue da pagina 5

PART-TIME

«'instaurazione del rapportoatempo parziale dovrarisulta-
redaattoscrittonel quale sianoindicati: 1) il periodo diprova
perinuoviassunti; 2) laduratadella prestazione lavorativari-
dotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario
esistenti in azienda. La prestazione individuale sara fissata
fradatore dilavoro e lavoratore inmisuranoninferiore aise-
guentilimiti:a) 16 ore, nel casodiorarioridottorispettoal nor-
male orario settimanale; b) 64 ore, nel caso di orario ridotto
rispetto al normale orario mensile; c) 532 ore, nel caso di ora-
rioridottorispetto al normale orario annuale; potrannoesse-
re realizzati contratti di lavoro a tempo parziale della durata
di8 ore settimanali per lagiornata di sabato cui potranno ac-
cedere studentie/o lavoratori occupatiatempoparziale ein-
determinato presso altro datore di lavoro. Diverse modalita
relative alla collocazione della giornata di lavoro potranno
essere definite previo accordo aziendale ovvero previo pa-
rere vincolante di conformita dell’Ente Bilaterale Territoria-
le.3)lltrattamento economico e normativo secondo criteri di
proporzionalita all'entita della prestazione lavorativa. La
prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra es-
serefrazionatanell'arcodellagiornata.

(Norma transitoria: «In caso di nuove assunzioni atempo
parziale conorario dilavoro settimanale parial limite minimo
di cuial punto 2), lettera a), i lavoratori gia in forza occupati
nello stesso profilo professionale, con orario tra12 e 15 ore,
avranno priorita di accesso nella posizione. La priorita indi-
cataal comma precedente si applicaaltresi ai lavoratori as-
sunti per la durata di 8 ore ai sensi del presente articolo dal
momento in cui cessa la condizione di studente. Le modifi-
che di cuial presente articolo si applicano adecorrere dalla
datadistipuladelpresenteaccordo).

JOB SHARING

«1. Il contratto di lavoro ripartito (job sharing) € il contratto
conil quale due o piti lavoratori assumonoin solido un'unica
obbligazione lavorativa subordinata. 2. Il contratto, stipulato
informascritta, deve indicare lamisura percentuale e lacol-
locazione temporale del lavoro giornaliero, settimanale,
mensile 0 annuale che si preveda venga svolto da ciascuno
deilavoratoriinteressati, fermarestando la possibilitaper gli
stessi lavoratori di determinare discrezionalmente, in qual-
siasi momento, la sostituzione ovvero la modificazione con-
sensuale della distribuzione dell’orario di lavoro. 3. Conse-
guentemente, laretribuzione verra corrispostaa ciascun la-
voratorein proporzione allaquantita dilavoroeffettivamente
prestato. 4. | lavoratori devono informare preventivamente il
datore di lavoro sull'orario di lavoro di ciascun lavoratore
con cadenza almeno settimanale. 5. Gli accordi individuali
dovranno prevedere la garanzia per il datore dilavoro dell'a-
dempimento dell'intera prestazione dovuta da ciascuno dei
lavoratori solidalmente obbligati. 6. Entroil 20febbraiodiogni
anno, le imprese comunicheranno all’Ente bilaterale territo-
riale, il numero dei contratti di lavoro ripartito instaurati nel-
I'anno precedente, utilizzandoil modelloappositamente pre-
dispostodall’Ente stesso».

(Averbale: «Le parti,inconsiderazione del caratteredino-
vita presentato dalla disciplina del lavoro ripartito, cui asse-
gnano carattere sperimentale, siimpegnano ad esaminarne
glieffettiinoccasione delrinnovo del contratto»).

LAVORO SUPPLEMENTARE

«Per lavoro supplementare siintende quello prestatofinoal
raggiungimento dell’orario di lavoro del personale a tempo
pieno. Ai sensidel quarto commadell'art.5, legge 863/84, so-
no autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di lavoro e
lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, nella misu-
radi 120 ore annue, con riferimento alle seguenti specifiche
esigenze organizzative: - compilazione degli inventari e dei
bilanci oanaloghe brevinecessita diintensificazione dell'at-
tivita lavorativa aziendale; - particolari difficolta organizzati-
ve derivanti da concomitanti assenze per malattia o infortu-
nio di altri dipendenti. Per i lavoratori che svolgono un rap-
porto di lavoro a tempo parziale in ragione di anno, con una
prestazione che siarticolaper uno opilimesiatempopienoe
consentita, durante tali periodi, la effettuazione di lavoro
straordinario. Le ore dilavoro supplementare verranno retri-
buite con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui all
art. 115secondaparte, secondole modalita previste dall’ art.
118 a), seconda parte, e lamaggiorazione forfettariamente
convenzionalmente determinata nella misura del 35%, com-
prensiva di tutti gli istituti differiti, ivicompresoil trattamento
difine rapporto, da calcolare sullaquota oraria della retribu-
zionedifattodicuiall’art. 115, secondaparte. Talemaggiora-
zione, che nonrientra nella retribuzione di fatto di cui all'art.
115, seconda parte, esclude il computo dellaretribuzione del
lavoro supplementare su ogni altro istituto. Ferma restando
L'applicabilita della presente norma, mantengono validitagli
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Perlefarmacie, mentre peri40
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accordi aziendali gia esistenti. Saranno valide altresi intese
alivelloterritoriale, aziendale o di unita che, alla luce di ulte-
riori specifiche esigenze organizzative, similari a quelle di
cuisopra, prevedanoquantitasuperioriaquelleindicateal ?
commadelpresentearticolo.

(Averbale: «llnuovo sistema di calcolo del compenso per
illavorosupplementare decorre dal 1°gennaio 2000).

REGISTROLAVORO SUPPLEMENTARE.

«Le ore di lavoro supplementare saranno cronologica-
mente annotate, a cura dell'azienda, su apposito registro,
chedovraessere esibito invisione, arichiesta delle organiz-
zazioni sindacali regionali, provinciali o comprensoriali,
presso la sede della locale associazione imprenditoriale,
conl'obiettivodiconsentire alle parti, dinormaannualmente,
ilmonitoraggio circa l'utilizzo del lavoro supplementare, al fi-
ne di concordare il consolidamento di quota parte delle ore
di lavoro supplementare. Cid in rapporto all'organizzazione
dellavorooalle cause che I'abbiano resonecessario. Il regi-
stro di cui al precedente comma puo essere sostituito da al-
tra idonea documentazione nelle aziende che abbiano la
contabilitameccanizzataautorizzata».

PART TIME POST MATERNITA

«Alfine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno in-
determinato I'assistenza al bambino fino al compimento del
terzoanno dieta, le aziende accoglieranno, nell'ambito del 2
per cento della forza occupata nell'unita produttiva, in fun-
zione della fungibilita deilavoratoriinteressati, larichiestadi
trasformazione temporanea del rapporto dilavoro datempo
pieno atempo parziale daparte del genitore. Nelle unita pro-
duttive che occupano da 30 a 49 dipendenti tale richiesta
spettaad un solo lavoratore nel corso dell'anno. Larichiesta
di passaggio a part-time dovra essere presentata con un
preawviso di 60 giorni e dovra indicare il periodo per il quale
viene ridotta la prestazione lavorativa. Per far fronte alla mi-
nore prestazione che sideterminaintalmodo, le aziende po-
tranno fare ricorso a contratti a termine di durata pari al pe-
riodo di riduzione della prestazione lavorativa, anche supe-
randole percentualie ladurata previste dalle assunzioni con
contratto a tempo determinato di cui all'art. 2Llett. a), prima
parte,del presente contratto.

ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

«In presenza di gravi e comprovati motivi, il lavoratore ha di-
ritto a un periodo di aspettativa non retribuita, non fraziona-
bile e nonripetibile, con diritto alla conservazione del posto,
didurata non inferiore a un mese e non superiore a sei mesi.
Intal caso, il datore dilavoro potra procedere alla sostituzio-
ne del lavoratore in aspettativa con assunzione a tempo de-
terminato danon computarsiaifini del raggiungimento deili-
miti previstidall'art.21-A) prima parte. Restaesclusapertale
periodo la maturazione della retribuzione, di tutti gli istituti
contrattuali e dilegge ivi compresa I'anzianita di servizio. In
casodi contrastosullapresenzadeigravie comprovatimoti-
vi la parte che ne abbia interesse potra far ricorso alla Com-
missione paritetica territoriale di conciliazione ed al Collegio
arbitraledicuiagliartt.17e 17bis, primaparte.

INFORTUNIO
«Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'Inail contro
gliinfortuni sul lavoro e le malattie professionali il personale

dipendente soggetto all'obbligo assicurativo secondo le vi-
genti norme legislative e regolamentari. Il lavoratore deve
dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve
entita, al proprio datore dilavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e il datore di
lavoro, non essendo venuto altrimenti a conoscenza dell'in-
fortunio, non abbia potutoinoltrare la prescritta denunciaal-
I'Inail, il datore dilavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi-
responsabilita derivante dal ritardo stesso. Per la conserva-
zione del postodilavoroe perlarisoluzione del rapportodila-
voro valgono le stesse norme di cui agli artt. 46, 93,99 e 99
his.

ASPETTATIVA PER INFORTUNIO

«Nei confronti dei lavoratori infortunati sul lavoro, assenti
perinvalidita temporanea assoluta, la conservazione del po-
stooltre il periodo massimo di 180 giomi fissato dagli articoli
93 e 95, seconda parte, sara prolungata, arichiesta del lavo-
ratore, per un periodo di aspettativa non retribuita, per tutta
la durata dell'infortunio. L'aspettativa spettafino alla cessa-
zione della corresponsione dell'indennita di inabilita tempo-
ranea da parte dell'Inail, a condizione che siano esibiti rego-
lari certificati medici ed idonea documentazione compro-
vante il permanere dello stato di inabilita temporanea asso-
luta. I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di
aspettativa di cui ai precedenti commi dovranno presentare
richiesta a mezzo raccomandata a/r prima della scadenza
del 180° giorno di assenza per infortunio e firmare espressa
accettazione della suddetta condizione. Il datore di lavoro
dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma. Al
termine del periodo di aspettativa di cui al presente articolo,
perdurando I'assenza, il datore dilavoro potra procedere al-
larisoluzione del rapporto ai sensidel precedente art. 93, se-
conda parte; il periodo stesso & considerato utile ai soli fini
dell'anzianita di servizioin caso diprosecuzione del rapporto
limitatamente ai primi 120giorni del periodo diaspettativa.

ASPETTATIVA PER MALATTIA

«Nei confronti dei lavoratori ammalati la conservazione del
posto, fissata nel periodo massimo di giorni 180 dall'art. 93,
seconda parte, del presente contratto, sara prolungata, a ri-
chiestadellavoratore, perunulteriore periodo diaspettativa
non retribuita e non superiore a 120 giorni alla condizione
che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici. |
lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspetta-
tivadi cuial precedente commadovranno presentarerichie-
staamezzo raccomandata a/r prima della scadenza del 180
giorno di assenza per malattia e firmare espressa accetta-
zione della suddetta condizione. Il datore di lavoro dara ri-
scontro alla richiesta di cui al precedente comma, comuni-
cando per iscritto la scadenza del periodo di aspettativa. Al
termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potra
procedere al licenziamento ai sensi del precedente art. 93,
seconda parte; il periodo stesso & considerato utile ai fini
dell'anzianita di servizio in caso di prosecuzione del rappor-
to».

GRAVIDANZA E PUERPERIO

«L'astensione dal lavoro. Durante lo stato di gravidanza e
puerperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro: a.)
per i due mesi precedenti la data presunta del partoindicata
nel certificato medico di gravidanza; b.) per il periodo inter-
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corrente tra la data presunta del parto e il parto stesso; c.)
per i tre mesi dopo il parto; d.) per un ulteriore periodo di sei
mesi dopo il periodo di cui alla lettera c). Inapplicazione ed
alle condizioni previste dalla sentenza della Corte costituzio-
nalen. 972 dell'L1 ottobre 1988, per le lavoratrici madriaddet-
te a lavori pericolosi, faticosi e insalubri il periodo di asten-
sione obbligatoria post partum & fissato in 7 mesi. Il diritto di
cuiallaletterac)é riconosciuto anche al padre lavoratore ai
sensi e per gli effetti di cui all'articolo 7, legge 9 dicembre
1977,n.903alle condizioni previste nello stessoarticolo, non-
cheinapplicazione dellasentenza della Corte Costituzionale
n.1del19gennaio 1987, ove 'assistenza dellamadre almino-
re sia divenuta impossibile per decesso o grave infermita. Il
diritto di cui alla lettera d) & riconosciuto, in alternativa alla
madre, al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui al-
I'art. 7 dellalegge 9 dicembre 1977, n.903, alle condizioni pre-
viste nello stesso articolo. La lavoratrice ha diritto alla con-
servazione del posto per tutto il periodo di gestazione, atte-
stato daregolare certificato medico, e finoal compimento di
un anno di eta del bambino, salvo eccezioni previste dalla
legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'atti-
vita dell’azienda, ultimazione della prestazione per la quale
la lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto di
lavoro perscadenzadel termine per il quale erastatostipula-
to, esitonegativodellaprova). Il divieto dilicenziamento ope-
ra in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e
puerperio e la lavoratrice licenziata nel corso del periodo in
cui opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rap-
porto dilavoro mediante presentazione, entro 90 giorni dal li-
cenziamento, diidonea certificazione dalla quale risulti I'esi-
stenza, all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo
vietavano. Ai sensi dell'art. 4, D.P.R. 25 novembre 1976, n.
1026, la mancata prestazione di lavoro durante il periodo di
tempointercorrente tra la data della cessazione effettiva del
rapporto dilavoro e lapresentazione della certificazione non
daluogo aretribuzione. Il periodo stesso € tuttavia computa-
tonell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativialle ferie,
allemensilita supplementari e al trattamentodifine rapporto.
Incaso dimalattia prodotta dallo stato digravidanzanei mesi
precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore di
lavoro & obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla
quale & applicabile il divieto stesso. | periodi di astensione
obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b), c), devono
essere computati nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti
contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla tredi-
cesimamensilita, alle ferie ed al trattamento difine rapporto.
|| periodo diassenzafacoltativadi cuiallaletterad) & compu-
tato nell'anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle fe-
rie, ed alle mensilita supplementari. Durante il periodo di as-
senza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha diritto ad
unaindennita paririspettivamente all'80%ed al 30% dellare-
tribuzione, posta a carico dell'Inps dall'art. 74, Legge 23 di-
cembre 1978,n.833, secondo le modalita stabilite, e anticipa-
ta dal datore di lavoro ai sensi dell’art. 1 della legge 29 feb-
braio1980,n.33.

Perisoli periodiindicati nei punti a), b) e ¢) del primo com-
ma del presente articolo, 'indennita di cui al comma prece-
dente verra integrata dal datore di lavoro in modo da rag-
giungere il90% dellaretribuzione mensile netta cuilalavora-
triceavrebbe avutodirittoin caso dinormale svolgimentodel
rapporto, salvo che 'indennita economica dell'Inps non rag-
giunga un importo superiore, a decorrere dall'1.1.2000 ed il

Occupazione, vertice italo-franco-tedesco

Italia Franciae Germaniaprogettanounincontro ministeriale sui problemidel lavo-
roaLione,innovembre. Itre Paesi puntano infattiacooperare perunrilanciodel-
I'Europasociale, dandosi gli strumentianche nel bilancio comunitario. L'obiettivoe
digiungere adunaposizione comune dei Quindicisotto la presidenzaportoghese
dell'Ue, nel primo semestre del Duemila.

100% della retribuzione mensile netta cui la lavoratrice
avrebbe avutodirittoin caso di normale svolgimento del rap-
porto, salvo che l'indennita economica dellInps non rag-
giunga un importo superiore, a decorrere dall’1.1.2001, fer-
ma restando I'indennita pari all'80% della retribuzione per
tutto il periodo diastensione obbligatoriaanticipatadi cuial-
Iart. 5 della legge 1204/71. L'importo anticipato dal datore di
lavoro € posto a conguaglio con i contributi dovuti all'lnps,
secondolemodalitadicuiagliarticoli1e 2, Legge 29 febbraio
1980,n.33.

INVENTARI

«Gliinventari dei negozi o spacci affidati ai gestori potranno
essere effettuati dal datore di lavoro o da chi per esso, in
qualsiasi momento; in ogni caso dovranno essere effettuati
almeno due inventari per ogni esercizio annuale. Copia di
ogni inventario, controfirmata dalle due parti, dovra essere
rilasciata al prestatore d’opera. Ogni eventuale deficienza
emergente dalle risultanze contabili dovra, entro il mese
successivo alla effettuazione dell'inventario, essere conte-
stataall'interessato, il quale entro8 giorni dovra comunicare
periscritto al datore dilavorole eventualieccezioni. Il datore
dilavoro dovratener conto delle contestazioni formulate dal
gestore, specie quando queste siriferisconoacalitare, per-
dite di cottura, deterioramento di merce, ecc., comuni all’e-
sercizio del negozio o spaccio. Le deficienze nongiustificate
emergenti dopo tale controllo saranno comunicate per
iscritto all'interessato, che avral'obbligo di rifonderle al da-
tore dilavoro nel termine massimo di8 giorni dal ricevimento
della comunicazione. Il lavoratore ha facolta, entro 30 giorni
dal ricevimento della comunicazione, di adire la Commissio-
ne di conciliazione di cuiall'art. 17, prima parte. Incasodiat-
tivazione della procedura di conciliazione I'obbligo di cui al
quarto comma posto a carico del lavoratore resta sospeso.
Lamancataverificainventariale neitermini sopraspecificati
esonera il gestore dalla responsabilita per eventuali diffe-
renze riscontrate tardivamente, salvo i casi perseguibili per
legge».

DECORRENZA DEL CONTRATTO

«In applicazione di quanto previsto dal Protocollo del 23 lu-
0lio1993, il contratto collettivo nazionale di lavoro ha durata
quadriennale per la parte normativa e biennale per la parte
retributiva. Salve le decorrenze particolari previste perisin-
goliistituti, il presente contratto decorre dal ’ gennaio 1999
ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2002, per la parte
economica il primo biennio avra vigore fino a tutto il 31 di-
cembre 2000. Il contratto si intendera rinnovato secondo la
durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi prima
della scadenza, con raccomandata a.r. In caso di disdetta il
presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato
sostituitodal successivocontrattonazionale.

UNA TANTUM

«Atutto il personale in forza alla data del 1° gennaio 1999 -
compresi i giovani assunti con cfl e gli operatori di vendita-
verra erogato un importo “una tantum”. Tale importo, paria
lire 120.000 lorde per ilavoratori qualificati ed alire 90.000 lor-
de pergliapprendisti, spetta in relazione all'intero periodo di
otto mesi intercorrenti dal 1° gennaio 1999 al 31 agosto 1999
ed e aggiuntivo a quanto dovuto fino al 3Lagosto 1999 atitolo
diindennitadivacanzacontrattuale. Pericasidianzianitain-
feriore ad otto mesi gli importi di cui sopra verranno erogati
proquotain rapportoai mesi dianzianita di serviziomaturata
durante il periodo indicato al comma precedente, secondo i
criteri previsti dagli artt. 106 e 107 della seconda parte del
presente contratto. Analogamente si procedera per i casiin
cui non sia dato luogo a retribuzione nello stesso periodo a
norma di legge e di contratto ad eccezione dell'assenza ob-
bligatoria per maternita. Al personale con rapporto a tempo
parziale I'erogazione avverra con criteri di proporzionalita.
Con i medesimi criteri di cui al comma precedente I'una tan-
tum verra erogata al personale assunto con contratto a ter-
mine. L'importo “una tantum” sopra definito verra erogato
conil foglio paga di ottobre 1999. L'importo una tantum di cui
sopranon é utile agli effetti del computo dialcunistituto con-
trattuale né del trattamento di fine rapporto. Ai lavoratori
che, inforza alla data di stipulazione del presente contratto,
godano dei trattamenti di cassa integrazione guadagni
straordinaria e di riduzione dell’orario dilavoro per contratti
disolidarieta, le quote mensili di una tantum o le sue frazioni,
saranno erogate dall'istituto competente secondo le dispo-
sizionivigenti in materia. In caso di risoluzione del rapporto
intervenutaantecedentemente allascadenzaindicataal se-
stocommal'importo unatantumverraerogatosullabase dei
criteridicuial terzocomma.

Le parti,al fine dirimuovere gli ostacoli che sisonofrappo-
stiall'applicazione dell'accordo sulle Rsu 27 luglio 1994, con-
cordano diincontrarsi entroil 15 novembre 1999 per definire
un accordo che garantisca in un quadro di regole certe la
concreta esigibilita dei diritti sindacali in esso contenuti, at-
traversoprocedure praticabili».

AUMENTI RETRIBUTIVI

«Adecorrere dalle scadenze diseguitoindicate atuttoil per-
sonale qualificato verranno erogati i seguenti aumenti sala-
riali non assorbibili. Quadri 69.444 62.500 131.944; Livelli: |
62.55656.300 118.856; 1154.11148.700 102.811; 111 46.25041.625
87.875; 1V 40.000 36.000 76.000; V 36.139 32.525 68.664; VI
32.44529.20061.645;V1127.77825.00052.778.

Conle stesse decorrenze pertantole paghe base naziona-
liconglobate sonoquelle delle tabelle Ae B.Gliaumentisala-
riali di cui al presente articolo verranno corrisposti agli ap-
prendisti nelle misure percentuali previste dall'art. 27, se-
conda parte. Resta inteso che a decorrere dal mese di set-
tembre 1999 'indennita di vacanza contrattuale cessadi es-
serecorrisposta.

OPERATORIDIVENDITA

«A decorrere dalle scadenze di seguito indicate agli ope-
ratoridivenditaverra erogatoil seguente aumento salariale:
| categoria 37.758 33.982 71.740; Il categoria 31.562 28.406
59.968. Resta inteso che a decorrere dal mese di settembre
1999, 'indennita di vacanza contrattuale cessa di essere
corrisposta».



