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Due corsi di 500 ore per operatori di Pc Un biennio per diventare esperti di Tlc

IlQuinteldiFerentino(FR)organizza2corsigratuiti,di500ore,per“Operatoreinforma-
ticosupersonalcomputer”e“Tecnicodeisistemiinformativieterritoriali”,per20di-
plomaticiascuno,dietàtra18e25,disoccupati,iscrittinellelistedicollocamento(C15
oequivalente),residentinelLazio(Comuniobiettivo5B).Domandea:Quintel,viaCasi-
lina246,03013Ferentino(FR),tel.0775-397555.Scadenza:4ottobre1999.

IlPolitecnicodiMilanoorganizzauncorsobiennalegratuito,finalizzatoall’occupa-
zione,perespertiin“Sistemiditelecomunicazioni,multimedialitàeapplicazioniIn-
ternet”,rivoltoa60diplomati.L’ammissionealcorsoèsubordinataall’esamedelcurri-
culum,dicolloquiattitudinaliediprovepratiche.Domandea:CentroAspra,viaDona-
tello14,20131Milanooalfax.02-29536337,tel.02-29515357.Scadenza:1ottobre1999.
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Attenti alle offerte-bidone
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

N el1968 in Italiavenivano stimati363miladisoccupati e331
mila giovani in cerca di prima occupazione, per un totale di
694 mila inattivi (dati Cnel). Un’inezia rispetto agli attuali

2milioni e836miladisoccupati censiti dall’Istat.All’iniziodeglian-
ni settantaeranopressochésconosciuti terminiquali “orientamento”
o “formazione”. Oggi se ne abusa. Sono i segnali più eclatanti della
radicale trasformazione avvenuta nel mondo del lavoro negli ultimi
tre decenni.Cheha interessatoanche ilmondodell’informazione.Se
trent’anni fa non esistevano giornali diretti a chi cerca lavoro, oggi
“arredano” le edicole. Con un elemento non trascurabile: solo negli
ultimianni i grandigruppi editoriali, le emittenti radiotelevisiveegli
stessi quotidiani “si sonoaccorti”del pianetadisoccupazione, realiz-
zando prodotti che tendono a “professionalizzare” il settore. Negli
anni precedenti, viceversa, causa anche un diffuso preconcetto, i di-
soccupati sono stati in balia di pubblicazioni spesso estemporanee. In
testadue fenomeni esplosi negli anni settanta: igiornali cheraccolgo-
no inserzioni gratuite (compresi i frequenti “bidoni”) e i cosiddetti
“bollettini dei concorsi”, caratterizzati dai grandi numeri “sparati”

in copertina. Quest’ultimi, realizzati in totale economia, per anni
hanno monopolizzato ilmercato dei “senzalavoro”, facendo concor-
renza-paradosso italiano -adunaGazzettaUfficialedi scarsarepe-
ribilità e di difficile consultazione. I risultati?Frequentissima la dif-
fusionedinotiziedistorteoinfondate.Uncasoclamorosonel1991:fu
annunciato il reclutamentodi 24 giornalisti inRai, con conseguenze
immaginabili. Il giornale si difese dicendo di aver ricevuto un bando
contraffatto.Abituale l’annunciodiassunzionidapartediun’azien-
da di richiamo (ad esempio l’Alitalia), a fronte della pubblicazione
dei comunimoduli direclutamentosempredisponibilipressogliuffici
personale. Accade anche per gli istituti di credito: si annunciano as-
sunzioni di impiegati, commessi, autisti, fattorini, segretari e operai:
nel numero seguentevienepubblicata la smentitaaseguitodell’inter-
vento della stessa banca. Altro espediente: il numero medio annuo di
assunzioni daparte di un’aziendadiventaun titolo: “L’aziendaTal
deiTaliassume500persone”.Inrealtà, si trattadiunaprevisionesul
lungo periodo. Il risultato, in tutti questi casi, è la creazione di false
aspettative.

Laureati
● Industria meccanica a est di Milano, presente sui
mercatimondialidell’automotive,cerca1applicationengi-
neercheinterfacciclienti,progettazioneevenditeperdefi-
nire lecaratteristichedeiprodotti,operandosuimercati
mondiali (60%export,40%Italia).Previstefrequenti tra-
sferte inEuropaenelmondo.Giovaneingegneremeccani-
coconesperienzeoinposizioneanalogaonellaprogetta-
zioneoinattivitàtecnicocommercialionellevendite. Indi-
spensabilebuonaconoscenzadell’inglese.Qualificadi
quadro.Curriculuma:StudioGiobbe,viaLagrange26,
28100Novara,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiRD13699.

● Il Csi Piemonte , consorzio per il sistema informativo,
cerca1espertonell’areadelle risorseumaneconbuona
culturainambitodisistemidigestionedellerisorseumane,
esperienzadimostrabiledialmeno3-4anninel ruolo,prefe-
ribilmenteinmedio-grandiaziendediservizinell’ambitodi
attivitàdisviluppoorganizzativo(sistemidivalutazionedi
ruoliecompetenze, tecnichedi intervista,metodieanalisi
deiprocessi,organizzazionedel lavoro).Preferenziale la
laureainscienzeeconomiche,scienzepoliticheopsicolo-
gia.Curriculuma:CsiPiemonte,corsoUnioneSovietica
216,10134Torino, telefono011-3168235, fax.011-
3168212,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0928/1.

Impiegati
● Struttura romana organizzatricediprestigiosi eventi
dimusicaclassicaeteatralicerca1segretariapart-time(3
volteallasettimana)massimo30enne,conottimoinglesee
conoscenzacomputera livellodi inserimentotesti.Preferi-
bili interessimusicali, indispensabiledomicilioaRoma.
Curriculuma:CasellaPostale4229,00182Roma,citando il
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti/AZZ.

● Azienda di Modena cerca 1 segretaria (riferimento
L’Unità-StudioCastellotti149/99)condiplomaeusopc;
inoltre1 impiegataufficioestero (riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti150/99)conottimaconoscenzadell’inglese
ebuonadel tedesco,usopc.Contrattoformazionelavoro.
Curriculumconfototesseraa:Unindustria,viaSabbatini
13,41100Modena,oal fax059-4390888,citandoil riferi-
mentod’interesse.

● Società del settore telecomunicazioni per Roma
cerca4addetticallcenterdicirca25anni,diplomaolaurea,
buonaconoscenzadell’ingleseeottimadeisoftwareappli-
cativipiùdiffusi.Esperienza,anchebreve, inposizioneana-
loga.Curriculuma:ManpowerSeleform,viadelCorso184,
00186Roma,oal fax06-6781348,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellottiCCR-CC.

● Azienda distributrice di prodotti alimentari con-
servatiesurgelati, fatturatodicirca8miliardiannuiesede
aCastelnuovoRangone(Modena),cerca1 impiegatocon
compitidiaddettoall’ufficiogestioneordini.Di20anni,con
diplomadi ragioneriaoattestatodisegretariodiazienda,
habreveesperienzanellasferacontabiledi impreseutenti
diCed.Buonaconoscenzanell’usodisistemi informatici.
Curriculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Mode-
na,oal fax059-394357,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellottiUGO991009.

● Azienda di Pontecurone (Alessandria) cerca 1 at-
trezzistadi20-35anni,automunito,esperienzanelsettore
meccanico.Curriculumconfototesseraa:Adeccointerina-
le,viaCavour22,15100Alessandria, tel.0131-253002,fax
0131-234747,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0928/2.

● Azienda di Napoli cerca5alesatori da1a3mesi con
almeno4annidiesperienza,30-45anni. Inoltre:5saldatori
tubi inacciaioda1a3mesiconalmeno4annidiesperien-
za,30-45anni.Curriculuma:Ali, viaD.Scaramella20,
84121Salerno, telefono089-220715-220759,fax089-
250711,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0928/3.

Venditori
● Ras48 diRomacerca10subagenticonesperienzanel
settoreepossibilmenteconproprioportafoglioclientie2
promotori finanziariancheprimaesperienza,soloresidenti
aRomaeprovincia.Tel.06-55383043-55383045,citando il
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0928/4.

● WindGlobe Consulting diMilano, consulenzadi dire-
zioneeorganizzazioneaziendale,cerca8salesprofessio-
nalconesperienzanellavenditadiservizi,nellacomunica-
zione,nelgiornalismo;34-45anni.L’attivitàsisvolgenella
zonadi residenza.Tel.02-76022760ecurriculumal fax02-
76011610,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0928/5.

● Società di telefonia cerca8promoter venditeper in-
serimentonellagrandedistribuzione.Sedidi lavoro:Mila-
no,Torinoehinterland.Età20-30anni,eventualeesperien-
zaedorientamentoalcliente.Disponibilitàdaottobreadi-
cembre ‘99eperiodi festiviprenatalizi.Curriculumconfo-
totesseraa:Quanta interinale,corsodiPortaTicinese12,
20123Milano, tel.02-833871, fax02-8321672,oviaCer-
naia15,10121Torino,citandoil riferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0928/6.

● Azienda della provincia di Ascoli Piceno cerca 5
addettiallavenditaconattitudineallavendita.Curriculum
confotoa:Adecco,viaCarducci9,65100Pescara, tel.085-
294441,fax085-4219009,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0928/7.

MALESIA..........................................................
Con Microsoft
per i computerdipendenti
L’Asia a portata di clic o di qualche navi-
gata nella rete telematica. È quello che of-
fre la creatura aziendale di Bill Gates.
Esperti di computer e Internet sono ricer-
cati dalla Microsoft Consulting Services,
organizzazione di servizi professionali del
colosso informatico, che vanta 2mila di-
pendenti nelle sedi strategiche di tutto il
mondo. Per la Malesia servono:
esperti di management (rif. KM, Knowle-
dge managenent), laureati in scienze infor-
matiche o con titoli equipollenti, con cono-
scenza tecnica, almeno due anni di espe-
rienza nell’utilizzo di applicazioni Internet e
messaggeria eletronica;
esperti di business intelligence (rif. BI),
laureati in scienze dell’informazione o
scienze informatiche o titoli equipollenti,
con conoscenza tecnica ed esperienza al-
meno biennale nello sviluppo di archivia-
zione dati;
esperti nello sviluppo di applicazioni Inter-
net (rif. Internet Application developer),
laureati in scienze informatiche o scienze
equipollenti, esperienza almeno biennale
nelle applicazioni Internet;
esperti di design e sviluppo qualità per so-
luzioni software (rif. Developer), con prati-
cità nell’utilizzo di tecnologie Microsoft;
responsabili providers di soluzioni Micro-
soft (rif. Microsoft solution providers), lau-
reati in scienze informatiche, con esperien-
za di almeno quattro o sei anni nell’indu-
stria dell’information technology, preferibi-
le esperienza professionale nella consulen-
za;
consulenti (rif. Principal Microsoft consul-
tant), laureati in scienze informatiche con
master specialistico, esperienza nell’utiliz-
zo di tecnologie applicate alla finanza e al-
l’industria, eccellente comunicatività, di-
sponibilità a trasferimenti;
esperti di servizi di marketing (rif. Marke-
ting services director), laureati in economia
e commercio o con titoli equipollenti, con
almeno cinque anni di esperienza nella
vendita e nel marketing, predisposizione ai
rapporti interpersonali, abilità nell’analisi
delle tendenze di mercato e dei dati finan-
ziari, capacità nell’elaborare strategie di
mercato efficaci, spirito d’iniziativa, moti-
vazione, creatività e predisposizione alle
innovazioni, adattabilità al lavoro di gruppo
(per questa posizione il luogo di lavoro è
Hong Kong);
esperti di database-marketing (rif. Databa-
se-marketing manager), con almeno tre an-
ni di esperienza professionale in marketing
e familiarità con gli strumenti di databese-
marketing, data mining e promotional pro-
grams.
Curriculum a: Human Resources depar-
tment, Microsoft Malaysia, Sdn Bhd, Level
15, Menara Amcorp, 18 Persiaran Barat,
46050 Petaling Jaya, Selangor Darul
Ehsan.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Bologna:
a scuola
di
logistica

IlCofimdiBo-
lognaorga-
nizzaduecor-
si,di1100e
1000oreri-
spettivamen-
teper“Tecni-
codelsiste-
malogistico”
(Scadenza:13
ottobre1999)
e“Progettista
softwaresu
reti telemati-
che”(Sca-
denza:30set-
tembre1999),
rivoltia12di-
plomati,di
etàinferiore
ai25anni;do-
miciliati in
EmiliaRoma-
gna;disoccu-
pati.Quotadi
partecipazio-
ne:240mila
lire.Informa-
zioni:Cofimp,
viaSebastia-
noSerlio24/2,
40100Bolo-
gna.

COMUNE DI SARONNO
(VARESE)
....................................................................
4 agenti polizia scadenza 11/10/99

● cerca
4agentidipoliziamunicipale,categoriaC/1,
diplomati,conpatentediguidaB(entroil25/
4/1988), categoriaA(dopoil25/4/1988).
Informazioni: tel.02-96710264. (GazzettaUf-
ficialen.72del10/9/99)

COMUNE DI ALBANO
LAZIALE (ROMA)
....................................................................
6 posti scadenza 11/10/99

● cerca
1assistentesociale,categoriaD1,condiplo-
madiassistentesociale, iscrizioneall’albo
professionale;
1funzionariocoordinatore,categoriaD3,con
laurea in lettere;
1 istruttoredirettivo,categoriaD1,con laurea
ineconomiaecommercio;
3 istruttoriamministrativi,categoriaC1,di-
plomati.
Informazioni: tel.06-93295222-93295273-
93295224-9322777. (GazzettaUfficialen.72
del10/9/99)

COMUNE DI ROMA
....................................................................
47 istruttori vigili scadenza 11/10/99

● cerca
47istruttoridirettividivigiliurbani,categoria
D,conlaureaingiurisprudenza,scienzepoli-
tiche,economiaecommercio,scienzestati-
sticheoscienzedell’amministrazioneoequi-
pollentieun’esperienzadialmenotreanni
nelleunitàdipoliziamunicipaleo in funzioni
dipoliziastradaleoamministrativapresso la
poliziadistato,dell’armadeicarabinierie
dellaguardiadi finanza;cittadinanzaitalia-
na;min.18anni,max41-46anni;godimento
deidirittipolitici; regolaritàneiconfrontidel
serviziodi leva.
Informazioni: tel.06-67101. (GazzettaUffi-
cialen.72del10/9/99)

USL DI S. GIORGIO
DI PIANO (BOLOGNA)
....................................................................
3 posti scadenza 11/10/99

● cerca
1medico,disciplinachirurgiagenerale,pri-
molivello;
1 ingegneredirigente;
1assistentesanitario.
Informazioni: tel.051-6644929-6644971.
(GazzettaUfficialen.72del10/9/99)

USL 7 DI CARBONIA (CAGLIARI)
....................................................................
13 posti scadenza 11/10/99

● cerca
4assistentisociali;
2 logopedisti;
7 tecnicisanitaridi radiologiamedica.
Informazioni: tel.0781-677201. (GazzettaUf-
ficialen.72del10/9/99)

ISTITUTO MARTINITT E PIO
ALBERGO TRIVULZIO (MI)
....................................................................
6 assistenti scadenza 11/10/99

● cerca
4assistentisociali;
2collaboratoriamministrativipresso il setto-
reeconomicofinanziariodegliuffici centrali
diamministrazione;
1assistentetecnicopresso il settorerisorse
strumentaliedeconomali;
1medicodiradiodiagnostica.
Informazioni: tel.02-4029221. (GazzettaUffi-
cialen.72del10/9/99)

COMUNE DI BUSTO
ARSIZIO (VARESE)
....................................................................
6 posti scadenza 11/10/99

● cerca
1 istruttoreassistentedibiblioteca,catego-
riaC1;
1istruttoreamministrativo,categoriaC1;

1 istruttorecontabile,categoriaC1;
1 istruttore tecnico,categoriaC1;
1istruttoredirettivocapounitàoperativa
contabile,categoriaD1;
1istruttoredirettivocapounitàoperativa
amministrativa,categoriaD1.
Informazioni: tel.0331-390227. (Gazzetta
Ufficialen.72del10/9/99)

USL 11 DI FERMO
(ASCOLI PICENO)
................................................................
6 posti scadenza 11/10/99

● cerca
4medicidianestesiaerianimazione,pri-
molivello;
1medico,disciplinemedicina interna,psi-
chiatria, farmacologia, tossicologiaclini-
ca;
1 ingegnere.
Informazioni: tel.0734-625033-625041.
(GazzettaUfficialen.72del10/9/99)

USL 2 DI CALTANISSETTA
................................................................
12 medici scadenza 11/10/99

● cerca
4medici,primolivello;
2medicidichirurgia,primolivello;
4pediatri,primolivello;
2medicidi lab.dianalisi, I livello.
Informazioni: tel.0934-551070. (Gazzetta
Ufficialen.72del10/9/99)

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PISA
................................................................
4 posti scadenza 11/10/99

● cerca
2biologi,disciplinalaboratoriodigenetica
medica,primolivello;
1andrologo,primolivello;
1medico,disciplinaostetriciaeginecolo-
gia,primolivello.
Informazioni: telefono050-996232. (Gaz-
zettaUfficialen.72del10/9/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobcafe.it................................................................
Set, fondata nel 1986, opera nel set-
tore dell’automazione e informatica
industriale. Principali attività sono: la
progettazione di sistemi di controllo
per impianti industriali e la formazio-
ne e consulenza alle aziende su temi
di automazione e informatica. Cerca
3 giovani da inserire nella divisione
formazione. Compiti: progettare e
realizzare corsi di formazione tecni-
ca per il personale delle aziende
clienti su temi di automazione e in-
formatica industriale (Plc, sistemi di
supervisione, controllo di processo,
reti di comunicazione industriali,
ecc.). Prevista formazione interna.
Richiesta disponibilità a brevi sposta-
menti sul territorio (3-5 giorni) per le
attività svolte direttamente presso le
aziende clienti. Requisiti: diploma o
la laurea in discipline tecniche (elet-

tronica, elettrotecnica, informatica,
meccanica, ecc.) o scientifiche (fisi-
ca, matematica). Inserimento: con-
tratto di collaborazione e assunzione.
Curriculum all’e-mail: giorgio.zef-
fin@setsviluppo.it, fax. 02-61870199,
tel. 02-6187011, rif. personale: Giorgio
Zeffin.

www.cegos.it................................................................
Cegos, società di consulenza, forma-
zione e selezione, per prestigioso
istituto universitario milanese cerca:
1 help desk (Riferimento Hdi/19). Re-
quisiti: buona conoscenza di Micro-
soft office e buona capacità relazio-
nale; massimo 30. Inoltre: 1 capo pro-
getto (Rif. Cpi/29). Requisiti: capacità
di problem solving, autonomia nella
gestione di fornitori e conoscenza
dei principali pacchetti operativi e
dei sistemi di rete, massimo 32 anni.
Contratto di assunzione. Curriculum
all’e-mail: segsele@cegos.it, tel. 02-
80672362, rif. personale: Alessandra
Terzoli.

www.colosseum.com................................................................
Station Max spa, società attiva nella
produzione multimediale, cerca 1
grafico creativo. Requisiti: diploma,
ottima conoscenza di computer gra-
fica, photoshop, flash o equivalenti,

esperienza nel settore. Inserimento:
contratto di collaborazione. Luogo di
lavoro: Milano. Curriculum all’e-mail:
station.max@flashnet.it, fax. 0362-
860087, tel. 02-34937589, rif. persona-
le: Simone Bertolotti.

http://giessegroup.it................................................................
Aprimatic spa, parte del Gruppo
Giesse, leader internazionale nei si-
stemi di apertura e chiusura mecca-
nici ed automatici per edifici, con se-
de principale a Budrio, nell’hinter-
land est di Bologna., cerca 1 giovane
diplomato. Requisiti: studi tecnici (ra-
mo elettromeccanico), padronanza
dell’inglese, esperienza anche breve
nell’assistenza tecnica. Compiti: ser-
vizio post-vendita estero sulle auto-
mazioni per aperture e chiusure, as-
sistenza effettuata prevalentemente
in sede ma che prevede sporadiche
trasferte per partecipare a fiere, af-

fiancare gli area manager in attività
di pre-vendita e risolvere particolari
problematiche. Inserimento: contrat-
to di assunzione. Curriculum all’e-
mail: lbellomi@giessegroup.it, fax.
051-6924042, tel. 051-6930288, rif. per-
sonale: dott. Luca Bellomia.

www.blacklightmodels.com................................................................
Black Light Models, agenzia milane-
se di selezione e rappresentanza mo-
delle, indossatrici, fotomodelle ho-
stess, caratteristi, cerca 50 aspiranti
modelle, fotomodelle e indossatrici
per moda e pubblicità. Requisiti: al-
tezza minimo cm. 170, carattere e de-
terminazione. Offerta: contratto in
esclusiva. Curriculum, con 2 foto e
dati personali, a: Black light models,
Ufficio scouting, via M. Triestini 2,
20148 Milano. E-mail: stefania@bla-
cklightmodels.com, fax. 02-48717378,
tel. 02-48712417.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


