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Lavoro. |t

I'Unita

ontratti brevi sinonimo di
C precarieta? La risposta piu

gentile & un gelido «stereoti-
pil». Sarachedaunavitastudiail si-
stemaNordest: Bruno Anastasiagil
cantore della flessibilita, il vate del-
la disponibilita, il bardo dell’elasti-
cita professionale. La sua ultima
ode € un’imponente ricercasull’an-
damento tra il 1995 ed il 1997 di
145.000 contratti di lavoro in sei
aree industriali del Veneto, dagli
esiti choccanti: va sempre a finire
che i contratti provvisori sono piu
sicuri di quelli a tempo indetermi-
nato. Anche il suo, a dire il vero:
Anastasia & «esperto» dell’Agenzia
regionale per I'impiego, saldoinsel-
la nonostante sia stato assunto sei
annifaatempo determinato. Ridac-
chia: «E spero di non passare mai a
tempo indeterminato».

Pero, la sicurezza di un posto fis-

S0...

«La vera protezione dalla disoccu-
pazione € la professionalita. Poi, sa,
nella pubblica amministrazione...
pan del governo, pan eterno. Ma ci
sono costi da pagare, la diminuzio-
ne d’immagine, i mezzi, la qualita
dellavoro, laformazione».
_Efuoridallapubblico?

«E diverso. Il punto & che non esiste
corrispondenzaautomaticatracon-
tratto lungo e protezione. Molti
contratti a tempo indeterminato fi-
nisconoabbastanza presto. Dallari-
cerca che abbiamo appena concluso
risulta che un terzo dei contratti a
tempo indeterminato si chiude en-
tro6mesi,elametaduramenodiun
anno».

Sorprendente. Dachedipende?
«Innanzitutto dalla mobilita dei la-
voratori che cambiano posto. Poi,
dalla stessa struttura produttiva: la
piccola impresa che puo chiudere, i
settori comeilturismool’agricoltu-
rain cui puoi essereassuntoatempo
indeterminato ma sapendo gia in
partenza che in un dato mese il rap-
porto cessera. Insomma: la natura
giuridicadel contratto non da auto-
maticamente una indicazione at-
tendibilesulladurata».

Valeancheil contrario? Cioé chea

Nordest i contratti brevi durano a

lungo?

«Esattamente. Dopo la nostra inda-
gine, stimiamo che circa un quinto
dei contratti atempo determinatosi
trasformano in tempo indetermi-
nato. Ciogé superano i due anni. E ci
sono casi di proroghe continue, al
limite dellalegalita. Questi contrat-
ti servono indubbiamente a far
fronte a necessita di breve durata, 0
a riorganizzare la produzione, ma
spesso sono usati anche come banco
diprova».

Quali sono, in assoluto, i rapporti

di lavoro con piti probabilita di so-

pravvivenza?

«Quelli attivati coi contratti di for-
mazione e lavoro. Solo uno su cin-
gue muore nei primi sei mesi. Al-
meno la meta supera la barriera dei
due anni. Quelli di apprendistato,
invece, meta dura meno di 3 mesi,
I'altrametasuperaidueanni».

Insomma: a Nordest i piti sicuri so-

noimenostabili?

«Diciamo che chi mantiene un rap-
porto di lavoro per un periodo me-
diolungo, oltre i treanni, nellaqua-
si totalita dei casi & partito da un
contratto atempo determinato, o di
apprendistato, o di formazione la-
voro. Forse il mercato del lavoro é
un po’ meno destrutturato di come
potrebbe sembrare alla luce di po-
chestatistiche frettolose».

Eunatendenzastabile?

«In costante crescita. Se guardiamo
le tipologie contrattuali, ¢’é una co-
stante tendenza all’aumento delle
durate brevi mentre i tempi inde-
terminati continuano a scendere.
Nel ‘97 sono calati sotto il 37% del
totale».

Comedefinirebbe laflessibilita?
«Puoi leggerla come disponibilita:
incondizionata, oppure condizio-
natase la contratti, se le dai un prez-
zo. Di disponibilita, in Veneto, ce
n’e molta. Si tratta di capire dove
giocaafavoredientrambe le parti, il
che spesso non avviene. Laflessibi-
lita & il giusto adattamento alle esi-
genze delle due parti. Pitiche unde-

Carriera, sostantivo di genere maschile adispettodel vocabolario. Sihaun bel
direcheitempisonocambiati, ledonne del Duemilalascaladel successola
percorronoancoraametae quasi sempre non per colpaloro. Diventano profes-
soreassociato, mararamente rettore (nel ‘97 su 65 ateneii rettori-donnaerano
appenail 3,1%del totale), medico, manonprimario e nelle Asl soloil 5%dei di-

L'OCCUPAZIONE NEL VENETO

Donne e professioni; carriera «ridotta» nell'84 per cento dei casi

rettori generali portalagonna. Insomma '84%delle donneincarrierasonoa
carrieraridotta. Equantoemerge daunaricercarealizzatadal Laboratoriodi
scienze dellaCittadinanza (Cerfe) nell'ambito di un progettofinanziato dal Fon-
dosociale europeoedal Ministerodel lavoro. Sitrattadiunaricerca (3 regioni
coinvolte, Campania, Molise, Sardegna e un campione di826 intervistati) che

pure qualche barlume disperanza lolasciaintravedere, ma che confermap
orail persisterediforme disottolutilizzazione e sprecodelle risorse profess

nalifemminili. Aostacolare lascalataal successo e soprattutto la sopravvi-
venzadiunamentalitasessista, I'assenzadi sostegni allacarriere ointerve
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proprio Cen- MICHELE SARTORI ................................................................................................................................................ 1.641aTrevi-
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Trento, il «pa-
dre» del red-
ditometro. La
presentazio-
ne ai comuni
veneti € av-
venuta lo
scorso 4 otto-
bre presso la
sede dell’An-
ci.

I'offertadilavoro hadellecarteda
giocare: laflessibilitadiventamo-
bilita, cioé puoi permetterti di di-
sertare le imprese che offrono
condizioni peggiori».
Quanta gente cambia posto ogni
anno, daqueste parti?
«Un bel po’. 1l Veneto ha un mi-
lione di dipendenti privati e
380.000 assunzioni ogni anno:
grosso modo, un terzo per stagio-
nalita, un terzo per turn-over, un

dell’anno successivo. E
cosi usa molto contratti
brevi,di8, 9,10 mesi».
Assumeelicenzia?
«No. Assume a tempo
indeterminato, ma pre-
vedendo meno mesi di
lavoro. In autunno, in
base alle esigenze, ti fa
sapere quando e per quanto tempo
starai a casa. Piti tardi te lo dice, piu
ti deve pagare. Beh: complessiva-

un fiore all’occhiello,
per le imprese. Alcu-
ne lo sottolineano in
partenza, nelle offer-
te di lavoro: “offresi
posto con garanzia di
straordinario”.  In
Veneto il dibattito
sulle 35 ore non ha
senso. L altroaspettoe lavelocitadi
diffusione del part-time: sono 30-
40.000 movimenti all’anno, soprat-

munitario in Veneto sta diventan-
do strutturale. Ci sono 50-60.000
persone inserite stabilmente. Per le
assunzioni sono esattamente nella
media veneta. Non sono assunti per
essere sfruttati, ma per ladifficoltaa
trovare manodopera. Sono indi-
spensabili, in una regione in decli-
no demografico. Lanostraprevisio-
ne é cheentro ottoanni i giovani ve-
neti, nellafasciad’etatrai 15edi29
anni, saranno scesi dai 550.000 del
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DENUNCIADELLAFIOM

A Brescla evasione alle stelle

NICOLA RICCI

vasione record a Brescia. Nei
E primi sei mesi del ‘99 gli uffici
ispettivi di Inps, Inail e Ispet-
torato del Lavoro, nel corsodellelo-
ro ispezioni nelle aziende brescia-
ne, hanno infatti scoperto una eva-
sione contributiva per un importo
di circa 24 miliardi. Delle 1.603
aziendeesocietaispezionate 945 so-
no risultate irregolari, parial 58,9%,
le aziende metalmeccaniche nonin
regola sono state 117 su 267 esami-
nate, pari al 43,8%. Nel 1998 sono
stati recuperati, sempre dai tre enti
citati, 40 miliardi. La Guardia di fi-
nanza di Brescia, tra il ‘98 e i primi
cinque mesi del ‘99, ha accertato
unaevasione fiscale per un importo
di 1.298 miliardi tra imposte diret-
te, evasione dell’lva e falso fattura-
zioni.
«In Italia I'Inps - afferma Osval-
do Squassina, segretario generale
della Fiom bresciana che ha diffuso

Voci 1998 dati al 31 maggio 1999
Imposte dirette 601 miliardi 396 miliardi
lva 206 miliardi 93 miliardi
1998 1999
............................................................................................................................................................................. Cor T Violazion | Cortraliat | Violasior
Accertate Accertate
| DATI DEL '98 chggir'{};a%'g%vn‘fie 13100 | 1015 | 5800 536
Aziende Controllate dall’Inail Schema - Fvasori scoperts 75 24
N. Aziende Percentuale di cui Meccaniche Evasori [.)aratotlali scoperti 18 13
e ggg 0 1282 Eﬁ‘fﬁ%%rét@%ﬁfé'tte 257 miliardi 370 miliardi
Non in Regola 579 61% 112 lva complessivamente evasa 80 miliardi 39 miliardi
Contributi Recuperati | 3.842.227.000 Imponibile da false fatturazioni 370 miliardi 110 miliardi

questi dati - vanta crediti contribu-
tivi per oltre 54.000 miliardi. Di
fronte a tale situazione il governo
pensa di introdurre, per cercare di
recuperare parte dei crediti, la co-
siddetta *“cartolarizzazione” che
consiste nella cessione dei crediti a
qualcuno che dara in cambio dei
contanti (sperando che non siano
gli stessi che hanno evaso!), finan-
ziandosi con I'emissione di obbli-
gazionidavenderesul mercato.

Siamo davvero all’assurdo: da
un lato attivitaeconomiche che na-
scondono redditi per non pagare la
tasse allo Stato e, dall’altro, attivita
economiche inesistenti che fattu-
ranoil falso perincassare il rimbor-
sodell’lvadallo Stato!».

«Questa situazione - spiega an-
corailsegretariodellaFiomdiBre-
scia - crea un danno economico ri-
levante allo Stato e determina una
concorrenza sleale tra stessi indu-

perconciliarevitaprivatae professionale (appenal’l,9%ad esempiohase-
gnalatoasili-nidovicinial lavoro). Seil 31,3%delle intervistate segnalal’es
stenzadi unasituazione generale didiscriminazione, percentualibenmagg
ririferisconobattute di spirito sessiste (56,2%), palese ostilita degli uomini
(39,4%) e negazione diaiuto da parte dei colleghi maschi (38,9%).

1991 a 325.000. Anche se i posti di
lavoro non dovessero crescere, per
coprirli occorreranno comungque
apportiesterni.
Del resto, non & il sistema-Veneto
che ha fatto della propria flessibi-
litaunaforza?
«Vicinanzaal mercato, prontezzadi
reazione negli aggiustamenti della
produzione... Si, in unarealta come
questa, geneticamente priva delle
grandi imprese, si & sviluppata una
grande capacita reattiva che ha
coinvolto lamanodopera. Il lavora-
tore non percepisce I'adeguamento
dell'impresa come esigenza dell’al-
tra parte. Comprende i bisogni del-
I'impresa. Per0 intendiamoci: non
e stata una flessibilita intesa come
disponibilitaacosti bassi che hafat-
toilsuccessodel Veneto».
Cioé c'é tanta disponibilita, ma
non«incondizionata»?
«Esatto. Quellac’é soloquandonon
haiscelta,ononimmaginidiaverla.
Quanto al primo caso, in Veneto
non sono gli imprenditori ad avere
il coltello dalla parte del manico.
Nel secondo, invece, non tutti per-
cepiscono la realta. C'é ancora chi
immagina che ci sia una disoccupa-
zione sterminata. Ed anche chi e
realisticamente consapevole dei
propri limiti e sadi nonavere molto
dadare. E unasituazione frantuma-
ta, io ho presente casi di tutti i tipi. |
punti di forza oggi sono le figure dei
tecnici manifatturieri, mentre c'¢
un eccesso di offerta di lavoro di ti-
po impiegatizio. Sevoglioaprire un
supermercato, non avro problemia
trovare lecommesse. Mase ho biso-
gno di un saldatore esperto, sono
neiguai».
Lei dice: mobilita come punto di
forza del dipendente. Ma c’é an-
che chi preferisce sempre il posto
fisso in una grande fabbrica, an-
chese pagatounpo’meno.
«Sedovessiscrivereunlibro, lofarei
sulla varieta delle persone. C'é chi
vuole la qualita del lavoro. Chi pre-
ferisce fare sei ore di corsa e chi far-
ne una in pit ma senza il fiato sul
collo. Chi ama il lavoro routinario,
chinon stabene se non cambia ogni
due anni. E all’interno della varieta
c'el'altravarietadel tipodivitacon-
dotto, dell’eta... Il punto vero resta
sempre lo stesso: se e come tutta
questa domanda di flessibilita del
lavoratore si incrocia con quella of-
ferta dall'impresa e sfocia in uno
scambio positivoy.
Leinonsiédatounarisposta?
«No. So solo che la rappresentazio-
ne che ascolto piu spesso é questa: le
cose vanno male, laflessibilita é ne-
cessaria per difendere I'occupazio-
ne. Almeno nel caso del Veneto,
non é corretta. Qua € unaricerca di
vantaggi reciproci».

L"EVASIONE FISCALE

Guardia di Finanza

Schema

Aziende Controllate dall’lnps

Fonte: Elaborazioni Fiom Brescia

N. Aziende Percentuale di cui Meccaniche
986 177
In regola 366 37% 44
Non in Regola 620 63% 133
Contributi Recuperati | 34.017.856.000

Aziende Controllate dall’lspettorato

N. Aziende Percentuale di cui Meccaniche
1.935 202
In regola 1.032 53% 141
Non in Regola 903 47% 61
Contributi Recuperati | 5.010.329.615

Fonte: Elaborazioni Fiom Brescia

striali onesti e industriali disonesti.
E poi viene alimentata sempre piu
lasfiducia dei cittadini onesti verso
le istituzioni ». L’evasione fiscale e
contributiva, sostieneil sindacato, é
una piaga sociale inaccettabile che
portaallo sfascio le casse dello Stato
e impedisce qualsiasi progetto di
sviluppo equilibrato delle societa
moderne. «Le scelte politiche di ta-
glioallaspesasociale accompagnate
dallacontinuamessaindiscussione

del diritto alla pensione - conclude
Squassina - sono facili scorciatoie e
non affrontano le cause vere, anzi
aumentano le diseguaglianze e le
ingiustizie nel nostro paese.
LaFiom di Brescia continuerala
suabattaglia, senzafarsi intimidire,
nel denunciare agli organi ispettivi,
alla Guardia di finanza tutte le ille-
galita che riscontra e si augura che
Magistratura, Govemo e forze poli-
tichefaccianolaloroparte».



