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Sarno, il laboratorio della solidarieta

Dalloscorsolugliograzie ad un’azione congiuntadi solidarietaattua-
tadai lavoratori e dai dirigenti della Whirlpool Europe—Stabilimento
diNapoli-ilTerzoCircoloDidatticodi Sarno(Sa) si e dotatodi unasa-
lamultimediale completadi apparecchiature audiovisive. Ferdinan-
doLignano, capodel personale dellaWhirlpool e Luciano Guarino,

rappresentante sindacale dei lavoratori, oltre a coordinare I'investi-
mento, hanno seguito passodopo passoanche larealizzazione tecni-
cadel laboratoriomultimediale, comeasottolineare che I'impegno
assuntonei confronti del Terzo Circolononfosse solodi naturaforma-
le. Siecosi giuntiallacreazione diunasalamultimediale composta
da10Personal Computer, Scanner, stampante di ultimagenerazione
collegatitradiloroamezzoretedidattica. Cio permetteratral’altroun
monitoraggioassiduo e continuato dei lavori sviluppati dagliallievi
daparte del docente cheavra, dallasuapostazione, lavisibilitacom-

pletadell'interolaboratorio. Il software installato sulle postazioni
consenteanchedigestire unaseriediattivitadi supportoallanorma-
ledidattica, realizzandounfelice connubiotrastrumenti pedagogici
einnovazione tecnologica. Tutte le postazionihannoil collegamento
allarete Internetgrazie al quale ibambini potranno scambiare espe-
rienze e sensazioni conaltri che affrontano lalorostessaesperienza
tecnologica. Dasegnalare infine lapossibilitadisfruttare sessionidi
videoconferenzache potranno consentire adocenti ed alunni dicon-
dividere esperienze conaltrerealtascolastichee culturali.

LASCHEDA

«Newsweek» ladefinisce
«ansiad’esame dell’America.
Elatendenza, crescentenel-
I'ultimodecenniointuttigli
StatiUniti,allaproliferazione
ditestdivalutazione standar-
dizzati.Ognunohail suomo-
dello,mal’obiettivo&uguale
pertutti:rilevare I'affidabilita
dellescuoleedeidocentiat-
traverso laconoscenzamatu-
ratadairagazzi.Quantificare
laculturatrasmessaeappresa
serveancheagiustificareda-
vantiall’'opinione pubblica
statunitense, inoccasione del-
leelezionilocali, gliinvesti-
mentinel settore dell’educa-
zione, consideratoaognieffet-
to,unostrumentodi politica
economica. lteststandardiz-
zatidovrebberostabiliresegli
studentihannoimparatocio
chedovevano, nelleclassidi
passaggio. Sitende asostitui-
requelliarispostamultipla
conbrevisaggierispostesin-
tetiche, cuicorrisponde un
punteggio. Se ebassosono
guai pertutti. Nonsoltantoperi

poveri studentibocciati, co-
strettiaseguirecorsiestivioa
rinunciarealtitolodistudio,
maanche pergliinsegnanti
cherischianoil decurtamento
dellostipendiooaddiritturail
siluramento. Le scuolestesse
possonosubiresanzionidalle
autoritastatali; essereretro-
cesseinunasortadihitparade
stilatadaalcuni Statiinbase
adalcuniparametri (intestail
rendimentodegli studenti), fi-
nireinamministrazione con-
trollataoppure essere definiti-
vamente chiuse.Risultato:il
sistemaédiventatoansiogeno
epocofunzionale.
Secondoisuoicritici-rile-
va«Neewsweek»-«ogniora
chegliinsegnantisentonodi
doverimpiegareatentaredi
sollevareil punteggiodei pro-
pristudentineitestéun’ora
nonspesaadaiutareiragazzia
stimolare le capacitacritiche,
lalorocreativitaelacuriosi-
taw. Tutte abilitache hanno
contribuitoacollocaregli Sta-
tiUnitiaiverticimondialinel

America ostaggio dellansia da test

settoredell'imprenditorialita.
Inoltre, queste batterie ditest
presuppongono unanotevole
dimestichezzaconl'inglese,
chepermoltiragazzi delle mi-
noranzeetnicheésoltantola
secondalingua.Cosiiloro
punteggiinmatematica, per
esempio, sono soddisfacenti,
spessoalti,macrollanonelle
provedilettura.Perloro, laso-
luzione sonole classidomeni-
calioprogrammisperimentali
lasciatiall'iniziativadeisingo-
lidocenti.

Unmalcontentogeneraliz-
zatoédilagatofrairagazziele
rispettivefamiglieefragliin-
segnanti,incuimontalafru-
strazione.Nonstupiscechea
Chicago, peresempio, siasor-
taun’organizzazionedistu-
dentideterminataadare batta-
gliaaitest,che-secondoisuoi
giovanissimileader-terreb-
bero costantemente sottoten-
sionegliadolescenti,condi-
zionandonetroppo lavita.

RO. SE

iunione in una scuola
R media sul disagio. Peren-

torio, un docente affer-
ma che nella scuola non c’é
capacita di comunicazione.
Una collega fa notare che que-
sto non é del tutto vero: la
scuola, grazie a una presenza
massiccia delle donne, ha svi-
luppato capacita di ascolto, di
scambio, di relazione. Ma cosi
non é professionale - dice lui -
e viene fuori che «professiona-
le» significa: corsi, attestati di
formazione e riconoscimenti
sul curricolo. Sorridendo, la
collega osserva che I'esigenza
di legare le competenze a un
attestato che dia titolo/potere,
ma non automaticamente au-
torevolezza, &€ un problema ti-
picamente maschile. Lui vor-
rebbe ribattere, ma il gruppo si
scioglie per confluire nel col-
legio docenti. Ordine del gior-
no: le funzioni obiettivo.

Le due parole scatenano I'i-
larita dell’assemblea, ilarita
che si riduce man mano che il
preside ne spiega il significa-
to. Compito di coordinamento
e organizzazione di due attivi-
ta da affidare a docenti con re-
tribuzione aggiuntiva e obbli-
go di aggiornamento. Colle-
gialmente si dovra decidere
quali aree privilegiare, compiti
e capacita di chi gestira le atti-
vita, e valutare titoli e currico-
lo per selezionare i/le respon-
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di suicidi
Iragazzigiapponesiregistrano
punteggi altissimi inmatemati-
caescienze,purdichiarandoin
massadi detestarle. Merito (0
colpa?)dellapreparazionein-
tensivacui devonosottoporsi
persuperare itemibilitestdiva-
lutazione. SecondoRyochiKa-
wakami, uninsegnante giappo-
neseautoredellibro«Scuolaal
collassow, il sistemascolastico
delsuopaeserischiadiemargi-
nareunnumerosempremag-
gioredigiovani,annoiatidalla
meramemorizzazione dinozio-
niescartatiagliesami.Lapres-
sionefamiliare hadeterminato,
inoltre, 'aumentodeisuicidie
deltassodiviolenzatraigiova-
nissimi.Control'alienazioneei
comportamentiantisociali di
molti dei suoi studenti, le autori-
taeducative localihannovara-
toprogrammidirecuperonelle
scuolepubbliche, centratisu
corsidiabilitasocialidibase.

Sottoformaanchedicorsidicu-
cina.
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L_e funzioni obiettivo
Impoveriscono la scuola

GIOCONDA PIETRA*

sabili.

11 collegio, che non € un’en-
tita astratta, ma un insieme di
uomini (pochi) e di donne
(molte) € in preda al malesse-
re. C’e chi chiede se non e
possibile rifiutare e chi si ac-
corge, un po’ troppo tardi, del-
la rigidita del contratto. Il soli-
to collega dice che & un rico-
noscimento di professionalita
e del lavoro in piu fatto da al-
cuni, & mettere ordine e chia-
rezza sulle competenze.

«E vero - afferma una matu-
ra prof di lettere -E ora di
smetterla di pensare che nella
scuola siamo tutte uguali, €
giusto che siano riconosciute
quelle attivita slegate dal lavo-
ro disciplinare ma indispensa-
bili al processo formativo e al-
I'organizzazuione del lavoro.
Tra noi c’e chi fa di piu ma
non lo fa da sola & spesso un
lavoro di piccolo gruppo».

SPAZIO
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Cobas In sciopero
Bocciamo queste riforme

PIERO BERNOCCHI*

erché i Cobas convocano per il 29 ottobre uno sciope-
P ronazionale di tutto il personale della scuola con ma-
nifestazioni regionali e provinciali? Perché il mini-
stro Berlinguer e il governo hanno imposto, durante I'esta-
te, leggi e contratti che spingono la scuolapubblicaverso la
privatizzazione e I'aziendalizzazione, I'istruzione-merce, la
competizionesfrenatae lagerarchiatraidocenti.

1) Lalegge di parita, contro la quale centinaia di migliaia
di persone hanno scioperato e manifestato, & stata votataal
Senato d’intesa tra centro-sinistra e centro-destraed é ora
alla Camera per il varo definitivo; e in Emilia-Romagna e
stata approvata la legge Rivola, che finanzia a tappeto le
scuole private e che aveva suscitato una grande opposizio-
ne culminatacon lamanifestazione dei50000a Bologna.

2) La«riformadei cicli» & passataalla Cameranel peggio-
re dei modi. Lungi dall’elevare I'obbligo scolastico almeno
a 16 anni - se non a 18, come richiesto dai Cobas - con un
biennio unificato che innalzasse il livello culturale di tutta
la «superiore», essa riduce da 13a 12 anni il percorso scola-
stico, tagliando circa 70 mila posti di lavoro, ed equipara
I'«avviamento professionale» nelle strutture private e I'ap-
prendistato minorile nelle aziende alla scuola pubblica, se-
condo i desideri della Confindustria di avere manodopera
precaria e riciclabile a spese della scuola, e svilendo la for-
mazionedell’individuoapuroaddestramentotecnico.

3) | contratti, nazionale e integrativo, hanno dato aumen-
ti infimi in paga-base e introdotto lagerarchizzazione con i
«capetti» da pagare tre milioni di piu all’anno e un 20% di
fantomatici «bravi» retribuiti sei milioni in piu all’anno.
Particolarmente insostenibile € la vicenda dei «seimilioni-
sti». Dopo aver promesso soldi solo a chi lavorasse piu ore,
Berlinguer «concede» sei milioniad un20%di «bravi» scelti
attraverso umilianti prove concorsuali, i quali non dovran-
no pero, poi, fare niente di pit degli altri. Cosi il ministro
ammette che lostipendiodei docenti éignobilmente basso:
ma lo aumenta solo ad un 20%, i cui nomi verranno affissi
nelle scuole come «superdocenti», mentre tutti gli altri ver-
ranno bollati a vita come «somarelli». E se non bastasse, al
concorso non verranno ammessi i docenti con meno di 10
anni di «ruolo». L’intreccio perverso tra il Regolamento
dell’autonomia, il POF (Piano dell'Offerta Formativa, una
specie di contratto aziendale che fissera modalita e orari di
lavorovincolanti per tutti) ei Contratti vuole imporregerar-
chieedivisione trailavoratori, e crescenti carichi di lavoro
distribuiti con flessibilita selvaggia, trasformando docenti
ed ATA in «turnisti» e «cottimisti». Ma il fermento e il mal-
contento della categoria stanno aumentando. In molte
scuole i «capetti» non sono stati eletti o depotenziati, ci si
oppone alla scuola-azienda e alla frantumazione della fun-
zione docente, e diffusissima & I'indignazione per I'umi-
liante concorso per il 20% di «superdocenti»: anche se in
tante altre scuole la disinformazione perpetrata dai capi di
istitutoimpongono«cottimismoaziendale».

Occorre dunque arrivare ad una giornata di lotta unifi-
cante che dia a tutta la categoria un segnale chiaro e forte.
Invitiamo dunque i/le lavoratori/trici della scuola a sciope-
rare e manifestare contro la legge di parita, la falsa autono-
miadiBerlinguer, lascuola-azienda, la«riformadeicicli», il
contratto Cgil-Cisl-Uil-Snalsche gerarchizzaedivide laca-
tegoriaconi capetti da3milioni e coni«bravi» daé milioni;
contro I'umiliante concorso per i «superdocenti», lo «sfon-
damento» dell’orario e il lavoro a cottimo; contro il taglio
del 3%dei posti docenti ed AT A (decreto 200) e I'espulsione
dei precari; contro I'ulteriore rapina su pensioni e liquida-
zioni progettatadal governo.

*portavoce nazionale Cobas Scuola

cendo un sistema gerarchico.
Il tempo incalza, con facilita
vengono individuate due fun-
zioni obiettivo presenti nel
P.O.F.(1) d'istituto. Molto piu
tempo viene perso in tentativi
fantasiosi di far collimare la fi-
gura unica con l'esigenza di
salvare le relazioni. Alla fine
nove docenti presentano col-
lettivamente domanda per una
delle due funzioni obiettivo e
chiedono il riconoscimento
economico e di funzione del

Un’altra ricorda che tanti
buoni progetti sono partiti da
un desiderio di mettersi in gio-
co e dalla scelta di persone
con cui trovarsi bene e a cui
riconoscere competenza per
lavorare insieme. E stata pro-
prio la relazione il momento
qualificante del progetto, che
e risultato ridisegnato e aggiu-
stato nello scambio. Le rela-
zioni, ricorda, si scelgono, so-
no in continua evoluzione, a
volte finiscono o si allargano.

Ecco che si delineano i con-
torni del malessere di molte e
molti:appare assurdo depau-
perare la scuola di questa po-
tenzialita riducendo a una fi-
gura unica questa ricchezza di
scambi. Si disfa un’organizza-
zione libera e in movimento
(pagata poco, ma pagata), che
€ gia una via d'uscita dall’e-
gualitarismo, pagando di piu
una sola persona e introdu-

gruppo.

Il collegio accetta la propo-
sta e il preside si impegna a
portarla avanti. Rilassamento
generale da scampato perico-
lo. Fine del breve racconto.

Ho I'impressione che I'orga-
nizzazione del lavoro attraver-
so la pratica di relazioni sia
vissuta ancora troppo spesso
come «non professionaley,
non perché non raccontabile,
perché non raccontabile «ordi-
natamente», quando ordine
sta per rigidita dei ruoli, gerar-
chizzazione delle competenze,
definizione schematica delle
funzioni di ogni docente.

Ma il «disordine», caratte-
rizzato da una pratica di origi-
ne femminile, risulta «a misu-
ra di vivente», come vuole il
nostro mestiere e per molte di
noi il nostro stare nel mondo.

*insegnante del Movimento
per I'Autoriforma della scuola



