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Giovedi 4 novembre 1999 I’'Unita

Gualdo Tadino, si ristruttura I'ex carcere Piemonte, la Regione in casa Cavour

qui Italia

L'abitazione privatadel conte CamilloBensodi Cavoura Torino diventeraentrono-
vembre lanuovasede dirappresentanza della Regione Piemonte. Avraanche uno
spazioriservatoallemostre, che sarainauguratoil due dicembre col divisionismo
italiano («Da Segantini aBalla, unviaggionellaluce). Nellastoricaresidenza set-

AGualdoTadinosarannoripristinati glispazi eilocali dell'ex carcere mandamen-
tale. Il progetto, aprovato dal Consigliocomunale, sarafinanziato in parte dal Comu-
needaun contributodi650 milioni stanziatoda un comitato formato da Confindu-
striae Cgil, Cisle Uil Umbria. Saranno cosi creati alloggi per ungruppodi disabili.

L'obiettivoé I'accoglienza continuativadi gruppi giovaniliacosti contenuti.

tecentescatroverannopostoanche sale per incontrie convegni.

vorze flh
FLASH 1356
TOSCANA /1. reclusi Il carcere di Rebibbia
Sanita in pareggio stranierl
nel Bilancio 2000 o
Sanita per la prima volta in pareggio e | EPiuttosto ultimamente daalcuni politicieda
nessun aumento di tasse: queste le due | €levatanelle quella parte di opinione pubblica
caratteristiche principali del bilancio di | carcerilaziali che ritiene di dover contrastare
previsione 2000 della Regione Toscana, il- | lapresenzadi con una linea «dura» la minaccia
lustrato dal presidente Vannino Chiti e dal- | detenutistra- dellacriminalita.
assessore al Bilancio Fabrizio Geloni. Le | Nieri.Sitratta Dal 1987, anno di approvazione
entrate ammontano a 10974 miliardi di | di1356reclu- della legge 13 la prima per il rein-
cui 9427 vincolate derivanti da trasferi- | Sl quasitutti serimento dei detenuti e sostituita
menti alla Regione dal Govemo e dall'UE, | €Xtracomuni- oi dalla legge 38/96, sono stati as-
e 1.547 libere, di diretta competenza regio- | t@ri, 145dei Eegnati 11 r%giliardi ai Comuni che
nale. La spesa sanitaria prevista in 6,890 | qualidonne. ospitano i 13 penitenziari della re-
miliardi sara coperta dalle entrate e, per la | lcarcerepiu ione. 11 totale dei reclusi attual-
prima volta, in bilancio non ci sara la spe- | @ffollatodi r%nenté nel Lazio & pari a 4695 per-
sa del mutuo a ripiano del deficit sanitario. | OSPItinonita- sone: 4384 uomini 311 donne. La
Gli investimenti su strutture sanitarie sono g?gég%‘;euo presenza di extracomunitari & cir-
di 120 miliardi, di cui 40 gia spesi, 30 da g i-
spendere nel 2000. Vqutar%entg sottovalu- | Coeli(359)se- \C/Zrlewr;:]‘igzaon?:ﬂ; (i):ici)lses'igoij(;?eﬂgzsr:-
tata in bilancio la capacita di indebitamen- grt;g:gé Fég) o tisonocircail 30%, per lagran par-
to che & stata calcolata sul 25% delle en- i e di cittadi italia-
trate regionali tradizionali e nonosu wtte le | dallacasa ﬁ,earEagﬂ‘r'oggs'if;té?géﬂ?gga'r?gﬁg_
entrate che diventeranno proprie delle Re- | Circondariale ia '
ntra prop diCivitavec- ria, attraverso I’assessorato alla Sa-
gioni dal 2000. chia(203) nita, laRegione Laziosi e candida-
mentre Viter- ta alla fase di sperimentazione del
TOSCANA2 mentre Viter passaggio dell assistenza sanitaria
Dal | gennaio 2000 detenutistra- I I L. . m_carge_redalm|r]|§terod_|G(a2|ae
Supergstrada alla Regione et Sequo. p Un t O A Roma un convegno sulle strutture e la politica carceraria Giustizia al Servizio sanitario na-
. . . nonelllording | e .y - e PR - Zlonale, previstaall'articolo oaella
Dal prino gennaio del 2000 la estone | FAGE T promosso dall’assessorato alle Politiche sociali e qualita della vita  tegge 419/98 e regolamentata dal
serd daﬁo Stato alla Regione Toscang I | Velletri(100), dei reclusi itari d 3 e ostaaetivo n.230 el 22
s alo St le Regone. o 1| Cassino(@7) Un terzo del reclusi sono extracomunitari. Le donne sono 311 giugnoscorso.
> ' cittadino detenuto —ha com-
il decreto legislativo che prevede il pas- ;ﬁ?g%ﬁi?ﬁ m:ntato Angiolo Marroni, asses-
saggio di competenze e che ricalca il qua- S ’ iaeBilancio-
drggdegli accofdi assunti nei mesi scorgi in | Intotaleire- . - ?J%ﬁ?!lgggrggg:g%?gl:ﬁ?; ;%cf?g lr;
de di Conf Stato-Regioni clusistranieri o
sede di Conferenza Stato-Regioni. tossicodi- diritto alla salute», promettendo
endentiso- anche ulteriori stanziamenti per la
PROVINCIADIROMA ﬁ0422 undici formazione nelle carceri nel bilan-
Numero Verde dei qualidon- - clo99. ioali oroanizzati
' dallaRegione sono in totale 53, co-
Un Numero Verde per segnalare i malfun- me ricorda Piero Lucisano, asses-
zionamenti della mobilita stradale e il sore al Lavoro. Inoltre, dallo scor-
coinvolgimento di scuole, famiglie, auto- soanno, sonostati introdotti inno-
scuole e imprese costruttrici. La proposta & ELIO SPADA vativi corsi di orientamento pre-
stata avanzata da”’assessore a"e Polltlche ................................................................................................................................................................................................................... USCita Che prevedono per alcuni
giovanili della Provincia di Roma, Paola detenuti anche tirocini esterni in

Guerci, al primo incontro sulla sicurezza
stradale. All'iniziativa erano presenti espo-
nenti del Proweditorato agli studi di Roma,
delle Forze dell'ordine, dell’Aci, dell’Ancma
e della Federazione motociclisti italiana.

SEMINARI ANCI

roblemi dell’altro mondo.
P Proprio cosi. «L’altro mon-

do», quello delle carceri e
delle decine di migliaia di «ospiti
coatti» che popolano il sistemade-

I'incentivazione delle iniziative
per il reinserimento nella societa,
la formazione professionale e I'av-
viamento al lavoro, I'affermazione
del diritto alla salute anche per le

azienda. E proprio in questi giorni
entra nella fase operativa il Pro-
gramma Operativo Multiregiona-
le «Il Cerchio di Penelope» una
collaborazione tra la Regione La-
zio, assessoratoalle Politiche per la
qualita della vita, e la Provincia di

BllanCI deI’EVISIone """""""" tentivo nazionale. Un universo  personerecluse. ) Detenuti Detenuti Terni. _
e raccolta rifiuti dlfﬁ_cne da capire, com_plessp_ da Temi, questi, che sono stati an- presenti tossicodipendenti 1l progetto, attuato con un fi-

gestire, le cui problematichesiim-  cheal centro del recente convegno Istituto Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne | Totale.  Nanziamento complessivo di un
«Bilancio di previsione 2000 e nuovo mo- | pongono all’attenzione di Regioni  «Dal carcereallacomunitalocale», e Cassino 128 ol 128 95 0 25 miliardo e 400  milioni:
dello di relazione programmatica». Su que- | ed Enti locali. Non fosse altro a organizzato dall’assessore regio- = = - 653.400.000 lire dalla Comunita
sato tema I'Anci nazionale organizza una | causa dell’esistenza stessa delle nale alle Politiche sociali per la C.C4CR. | Civitavecchia 452 8 460 129 2| 3 europea, atrettanto attraverso un
serie si seminari e giornate di studio la pri- | strutture carcerarie sul territorio. qualita della vita, Matteo Amati, C.R. (chiuso)| Frosinone 323 0| 33| 128 0] 128 fondo di rotazione nazionale e
ma delle quali si tiene oggi al Jolly Hotel | Ma non solo. Anche la cosiddetta presieduto dal presidente della C.C. Latina 105 12 117 52 1 53 72.600.000 lire da parte dei due
Foro Italico di Palermo. Gli altri seminari | riforma Bindi ha aumentato il GiuntaregionalePieroBadaloni,e CR Paliano 63 3 66 0 0 0 Enti locali, € rivolto a 80 donne —
sul medesimo tema si svolgeranno doma- | «tasso di responsabilita» in mate-  che ha visto la presenza, tra gli al- . e 40 per ogni Ente locale - trai 18ei
ni, 5 novembre, al Novotel di Milano, in | ria di sanita carceraria e di inter- tri, di Ersilia Salvato, vice presi- C.R. Rebibbia 294 0] 294 63 0 8 50annidi eta (non recluse e disoc-
viale Suzzani, 13; il 10 ad Ancona e a Bari; | vento sociale delle Regioni. E in  dente del Senato e Franco Corleo- CCF Rebibbia + Sez Recl. 0 288 288 0 7 71 cupate) madri, mogli, conviventi,
I'11 a Pescara e Vibo Valentia. Altri semi- | quest’otticail Laziosistamuoven- ne,sottosegretarioallaGiustizia. C.C.N.C. Rebibbia + Sez Recl.| 1.266 0| 1.266| 385 0] 38 figlieesorelledidetenuti oexdete-
nari Anci sono previsti sul tema: «La ge- | do datempo con impegno pur nel- «ll convegno -spiega Amati- ha C.C. Rebibbia Ill 151 ol 151 37 0 37 nuti. Loscopo e di metterleingra-
stione dei rifiuti. Raccolta differenziata. | la consapevolezza che la «visibili- lanciato un messaggio che ha sot- C.C Reaina Coeli 832 ol sl 479 ol 479 do di aprire un’impresaautonoma
Imballaggi». Le iniziative si terranno oggi | ta» pubblica degli interventi e dei  tolineato innanzitutto la necessita o egina Loett nelcampodel restauro, del recupe-
all'Hotel Terminus di Napoli, in piazza Ga- | risultati ottenuti in questo settore  di operare insieme ai detenuti, vi- C.C. Rieti 3% 0 3% 7 0 7 ro urbano e della manutenzione
ribaldi, 9 e a Udine, allHotel Astoria, in | non & certoelevata. Stadifattoche cino anche ai loro familiari, per C.C. Velletri 324 0 324 151 0 151 ambientale. Soldi riservati alle
piazza XX settembre; il 9 novembre a La- | il ruolo di Autonomie locali e Re-  I'affermazione dei diritti delle per- C.C. Viterbo + Sez Recl. 411 0 41 91 0 91 donne dalla Commissione Pari
mezia Terme; il 10 a Genova, all'Hotel Bri- | gioni & determinante in moltiam-  sone (anche se colpevoli di reati e Totale 4388 | 311| 4695 | 1557 80| 1637 Opportunita per la consapevolez-
tannia, in via Balbi, 38 e a Pescara; I'l1 | biti fra i quali il recupero sociale condannate a scontare una pena) e - - S — L = : za del fondamentale ruolo da loro
novembre ad Ancona e Bari; il12 novembre | dei detenuti attraverso migliori  innettacontrapposizionealla«tol- Legenda: C.C.=Casa circondariale; C..=Casa di raclusione; C.C.N.C.=Casa circondariale nuovo complesso;| /51t unico ponte con lafamiglia
a Palermo. condizioni di vita nelle carceri; leranza zero» troppo spesso urlata ot tesnlelconds b elfeninie fonte: Dipartimento amministrazione penitenziaria_ ¢ |3 societacivile per il detenuto.
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LEGGI & DIRITTI

Impossibile 1l passaggio al tempo indeterminato

DANILO AYMONE - Ufficio vertenze legali Fp - Cgil di Milano

a fonte normativa fondamentale,

L che disciplina i rapporti di lavoro a
tempo determinato, ¢ il Contratto

B Ho un contratto di lavoro a tempo de-
terminato, per sostituire una dipendente

RISPONDE

Collettivo di Lavoro 1994-1997. Sebbene
il vigente Contratto sia stato firmato lo
scorso | aprile (1998-2001), il precedente
accordo vale ancora
per tutta la disciplina
normativa, per quan-
toattienealle assenze,
e per i procedimenti

disciplinari. L’attua-

le contratto ha ridefi-

nito le relazioni sin-
dacali, I'ordinamento professionale e la
struttura della retribuzione con particolare
riferimentoal salarioaccessorio.

Resta invariata - per quanto riguarda il
rapporto di lavoro a tempodeterminato- la
disciplina sancita dal contratto 1994-
1997. L’art. 16 individua i casi nei quali
I’'amministrazione puo stipulare il contrat-
to (individuale) per le assunzioni a tempo
determinato, per lasostituzione di persona-

assente per motivi di maternita. Qualche
tempo fa ho chiesto un permesso per ac-
compagnare mia figlia ad alcune visite
diagnostiche, ma mi € stato negato.

Il motivo addotto dall’Amministrazione &

che i permessi personali sono utilizzabili
soltanto dal personale assunto a tempo

le assente per oltre 45 giorni consecutivi;
per la sostituzione di dipendenti assenti per
gravidanzao puerperio; per assunzioni sta-
gionali, o per far fronte ad eccezionali esi-
genze, o per la realizzazione di progetti fi-
nalizzati, per la copertura temporanea di
vacanze d’organico per cui siano gia state
attivate apposite procedure diselezione.

Il trattamento economico e normativo
applicatoal personale atempo determinato
¢ identico a quello riservato al personale
“’stabile”, con alcune eccezioni: per quanto

_|_

attiene alle assenze per malattia, ad esem-
pio, il periodo massimo non puo superare la
durata del contratto, ferma restando la ri-
soluzione del rapporto di lavoro al termine
di scadenza naturale; ¢ possibile fruire di
permessi non retribuiti, nel limite massimo
di 10 giorni. Unica deroga al limite dei die-
ci giorni ¢ costituita dal matrimonio, per il
quale & concesso un permesso di quindici
giorni consecutivi. Per effetto di queste di-
sposizioni, il permesso al quale lei puo acce-
dere é limitato da questi vincoli, e non viene

indeterminato.
Vorrei chiedere se la decisione dell’Am-

ministrazione e corretta.
Inoltre, vorrei sapere anche se esiste la
possibilita, dopo un certo periodo di ser-
vizio prestato come precaria, di passare
definitivamente in ruolo.

S.Z.
Garbagnate Milanese

retribuito. La formulazione del testo con-
trattuale ci da altre indicazioni rispetto al-
lafacoltadi fruire dei permessi. Nellart. 19
sono elencati i permessi retribuiti previsti
per i dipendenti. La dicitura utilizzata per
quelli relativi alla partecipazione a concor-
si 0. esami, 0 ai lutti di parenti é: “adoman-
da del dipendente sono concessi permes-
si...”; analogamente, in occasione del ma-
trimonio, “il dipendente ha altresi diritto
ad un permesso di quindici giorni consecuti-
vi”': la scelta di questi termini indica che si

tratta di permessi per concedere i quali
I’'amministrazione non ha alcun potere di-
screzionale. Come le disposizioni sulla ma-
ternita, derivano da specifiche norme di
legge, ed il contratto semplicemente le rece-
pisce. Diverso € il caso dei permessi per mo-
tivi personali o familiari, o, per il personale
impiegato conrapportodilavoroatermine,
dei permessi non retribuiti. La formulazio-
ne utilizzatain questi casi é: “possonoessere
concessi...”. Pertanto bisogna concludere
che il suo Ente pud concederle un permesso
nonretribuito.

Per quanto riguarda I'ipotesi della tra-
sformazione del rapporto di lavoro, va det-
tocheil contratto laesclude categoricamen-
te, L’ultimo comma dell’art. 16 recita in-
fatti: “in nessun caso il rapportodi lavoroa
tempo determinato pud trasformarsi in
contratto a tempo indeterminato. E invece
possibile prorogare il termine del rapporto
dilavoro, non pitidi unavolta, e comunque
per un tempo non superiore alla durata del
contrattoiniziale.



