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Sabato 6 novembre 1999 14 L ECONOM IA I'Unita
ROMA «Almeno diecimila tele- naturalmente dotate degli ap-

fonate in poche ore. Mi creda,
una cosa pazzesca. Ad un certo
punto abbiamo dovuto stacca-
re le linee, non reggevamo
piu...». Chi parla, con tono a
meta fra lo stupore e la soddi-
sfazione, & Roberto Allocca,
I'amministratore delegato del
gruppo Tosinvest Sanita. Pro-
babilmente il dirigente non si
aspettava i clamorosi effetti
dell’lannuncio a pagamento
fatto pubblicare dal suo grup-
po su alcuni quotidiani nazio-
nali, ma il fatto & che i lettori
di quei giornali si aspettavano
ancor meno di poter leggere
un annuncio del genere in un
Paese come il nostro: «La To-
sinvest Sanita nell’ambito del
potenziamento della struttura
del H San Raffaele Eur, ubicata
in via Elio Chianesi 53, Roma,
prevede I'inserimento di 1.600
figure professionali. Le profes-

Libretto addio, arriva la card

Collocamento informatizzato: curriculum e niente liste

ROMA Addio liste di collocamento
e libretto di lavoro: al loro posto ar-
rivano I'elenco anagrafico delle per-
sone in cerca di occupazione e la
scheda professionale con il percor-
so lavorativo e formativo, una sorta
di «carta di identita elettronica» del
lavoratore. Sono queste le principa-
li novita previste dal decreto appro-
vato ieri dal Consiglio dei ministri
sulla riforma del collocamento.

Il nuovo sistema dovrebbe entra-
re in vigore il prossimo anno e pre-
vede, anche attraverso un archivio
informatico (Sil) sul territorio na-
zionale un migliore incontro tra
domanda e offerta di lavoro. A que-
sto fine - secondo quanto prevede il
provvedimento - i servizi per I'im-
piego potranno comunicare e dif-

Sanita, Tosinvest assume 1.600 persone a Roma

«Vogliamo fare del San Raffaele la pit grande struttura privata della capitale»

sionalita che
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cosa che in

un’ltalia dalla  0'Europa

disoccupazio-

ne endemica si stenta quasi a
credere. «Eppure € proprio cosi
- dice Allocca - e non si tratta
di un’iniziativa con chissa qua-

fondere «anche

per via telemati- o —
ca» ai privati i ANAGRAFE
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creto. Le perso-  tya domanda
ne in cerca di la-
voro sono inse- € Offerta

rite nell’elenco

anagrafico indipendentemente dal-
la residenza. Non & necessario il
possesso del libretto di lavoro. L’e-
lenco nel quale saranno inseriti
d'ufficio gli attuali iscritti alle liste
di collocamento € aggiornato vo-

lavoro, I'incontro

li fini nascosti, come qualcuno
vorrebbe far credere, ma sem-
plicemente di un passaggio im-
portantissimo per arrivare a
mettere a disposizione della
collettivita il primo “vero”
ospedale privato di Roma, pro-
babilmente il piu moderno e
attrezzato d’Europa».

La Tosinvest opera da tren-
t'anni nel settore della sanita,
eppure I'ospedale porta il no-
me di un’altra famosa istituzio-
ne sanitaria, il San Raffaele.
«L'ospedale - spiega Allocca - €
stato in effetti costruito nella
zona di Mostacciano dal San
Raffaele di Milano che proget-

lontariamente grazie alle richieste
del lavoratore e d’ufficio con le co-
municazioni dei datori di lavoro,
dalle agenzie di collocamento pri-
vato e da quelle di lavoro interina-
le. Entro due mesi dovranno essere
definite le modalita di codifica del-
le professioni. La scheda professio-
nale, la carta di identita del lavora-
tore, contiene la certificazione delle
competenze professionali  (espe-
rienze lavorative e percorsi formati-
vi). Al fine di favorire I'accesso ai
servizi per I'impiego le Regioni pos-
sono decidere il rilascio alle perso-
ne in cerca di lavoro di una carta
elettronica personale con le chiavi
di accesso alle banche dati del Ser-
vizio informatico (Sil). Il decreto
prevede dopo 64 anni I'abolizione

tava di espandersi nella capita-
le. Poi, forse a causa degli esor-
bitanti costi di gestione, si trat-
ta di una struttura di 120.000
metri quadrati, si & arrivati alla
decisione di vendere ed a quel
punto, stiamo parlando del lu-
glio di quest’anno, siamo su-
bentrati noi».

Il San Raffaele romano fun-
ziona gia da qualche tempo co-
me una clinica, circa 180 per-
sone che si occupano princi-
palmente di diagnostica, senza
che I'ospedale abbia ancora ri-
cevuto I'«accredito» dalla Re-
gione, vale a dire il riconosci-
mento che consente ai pazienti

dell’obbligo di consegna del libret-
to di lavoro al momento dell’assun-
zione. In caso di ricerca di persona-
le con titolo di studio non superio-
re a quello dell’obbligo per le sedi
centrali le amministrazioni devono
pubblicare I'avviso di selezione at-
traverso il Sil. Le amministrazioni
possono procedere direttamente e
autonomamente all’avviso pubbli-
co di selezione. Entro 10 giorni dal-
I'espletamento delle procedure di
avviamento a selezione i candidati
devono essere chiamati per le pro-
ve. Infine, il datore di lavoro deve
dare comunicazione dell’assunzio-
ne entro cinque giorni. Entro lo
stesso tempo devono essere comu-
nicati cambiamenti come il passag-
gio da tempo determinato a inde-

di farsi rimborsare dall’assi-
stenza pubblica una parte del-
I’esborso necessario per riceve-
re le cure. «Ma utilizzare in
modo cosi ridotto una struttu-
ra di queste proporzioni - spie-
ga I'amministratore della To-
sinvest - & come guidare una
Formula 1 alla stregua di un’u-
tilitaria. E come per una For-
mula 1, la manutenzione di un
complesso del genere costa; co-
sta qualcosa come quattro mi-
liardi al mese».

«Ecco - continua Allocca - il
perché dell’annuncio. Possede-
re un’ospedale del genere, che
in quanto a dimensioni ed at-

terminato e da part time a tempo
piene, da contratto di formazione a
tempo indeterminato. Gli obblighi
dei datori di lavoro previsti dal de-
creto non valgono per i dirigenti.

Come prevedibile, la Cisl pole-
mizza con il governo: per il segreta-
rio confederale Raffaele Bonanni,
«& un modo per ridurre la disoccu-
pazione solo tecnicamente. Questo
governo fa cose molto innovative
sulla carta, mentre nello sposta-
mento alle Regioni delle competen-
ze dei servizi all'impiego non sta fa-
cendo nulla». 1l ministero replica
che «l'operazione di trasferimento
alle Regioni di servizi, personale e
strutture & in corso, e sara comple-
tata nei tempi previsti dalla legge».
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| PIANI sun corri-
FUTURI spondente
Lintenzione nella capitale,
e ha un senso
e di arrivare soltanto se lo
ad operare sL_Impiega a
) . pieno regime.
a pieno regimeé - Diro di  pid,
con 2700 non basteran-
no nemmeno
persone le 1.600 per-
sone di que-

sto primo annuncio, in breve
tempo occorrera arrivare a
2.700. E i medici, i paramedici
e le altre figure professionali,

positi titoli di studio, verranno
sottoposti ad un ulteriore corso
di formazione com’é nella filo-
sofia del nostro gruppo, da
sempre molto attento all’ap-
proccio umano con il pazien-
te».

E il gruppo Tosinvest tiene a
ribadire I'assoluta trasparenza
dell’operazione: «Sentiamo di-
re che con quell’annuncio
avremmo voluto forzare la ma-
no alla Regione. Non scherzia-
mo, noi stiamo semplicemente
procedendo per rendere il San
Raffaele pienamente operativo
il pit rapidamente possibile. La
Regione avra modo, nei tempi
e nei modi appropriati, di valu-
tare I’'adeguatezza della struttu-
ra per procedere al nostro ac-
creditamento. Se poi creare dei
posti di lavoro provoca dei fa-
stidi a qualcuno, beh, questa e
una cosa che non ci riguarda».

Nuove regole
per 1 turni di notte

Precedenza a chi si offre volontario

ROMA  Prima i volontari poi, se
necessario, gli altri. 1l lavoro not-
turno,conloschemadidecretole-
gislativo approvato ieri dal gover-
no prevede - dice il ministro del
Lavoro Cesare Salvi - «pitigaranzie
per i lavoratori». Come detto, nel-
la scelta su chi adibire al lavoro
notturno I'azienda dovra dare
«priorita assoluta» ai lavoratori
che ne facciano richiesta tenuto
conto delle esigenze organizzati-
ve. Non possono lavorare di hotte
ledonneingravidanzaeconbam-
binifinoaunannodieta; non po-
tranno essere obbligate al nottur-
noanche le donne con bimbifino
a tre anni, con figli disabili e il ge-
nitore che fosse I'unico conviven-
te di un bambino con meno di 12

anni.Lenuovedisposizioninonsi
applicano achioperaneitrasporti
e ai medici in formazione, e nor-
me speciali valgono per il perso-
nale domestico, i dipendenti da
enti religiosi e le forze armate e di
polizia. Per lavoro notturno si in-
tende I'attivita svolta per sette ore
consecutive comprendenti I'in-
tervallo tra mezzanotte e le cin-
que. Il lavoratore notturno ¢ chi
svolge di notte almeno tre ore del
suo tempo di lavoro giornaliero.
L’orario di lavoro notturno non
puo superare le otto ore salvo di-
verse disposizioni dei contratti. |
lavoratori notturni devono essere
sottoposti ad accertamenti sanita-
ri preventivi e periodici (almeno
ognidueanni).
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BRIOSCHI 00 0% 016 0B 3 FIAR 310 w35 o | [ 12 - 119 18 am PREMUDARNC 143 - 180 212 2140 TERMEACRNC 062 05 0% 18t VOMIPROCY 1% &0 1M 4% 0
BRIOSCHI W 005 004 006 0 FIAT 2018 05 2627 3478 56810 MAGNETI 335 343 237 346 6583 PRIMAINDUST 3337 607 3005 3285 63800 TERME ACQUI 0381 067 124 1568 WSGNAOPITST) 319 P 0
BUFFETTI 173006 285 8% 14331 FIAT PRIV 1398 043 1356 1864 27389 MAGNETIRNC 249 102 208 284 47 R DE MED 26 48 195 3% 525 TIM 598 083 513 68 1153 WSGNOPIDCS 235 YRR 0
BULGARI 676 035 450 732 12965 FIAT RNC 1931 079 1436 1913 27869 MANNESMANN 15937 7,76 14063 16053 298844 R DE MED RIS 288 202 325 5576 TIMRNC 35 082 299 435 6378 : —
BURGO 672 -1 48 745 13178 FIL POLLONE 213 047 204 307 4082 MANULI RUB 235 262 216 33 M50 RDEMEDRNC 245 - 194 25 4744 TISCALI 89,07 1250 6511 8563 165803 ZIGNAGO 810 -006 740 1042 15781
BURGOP 7,60 682 869 14716 FIN PART 089 593 050 09 1756 MARANGONI 300 1,01 280 34 5809 RAS 897 070 854 1297 17469 TORO 1,60 009 1112 1452 2253 ZUCCHI 7.3 - 58 806 14077
BURGO RNC 700 633 75 13554 FIN PART PRI 063 002 028 089 119 MARCOLIN 214 087 209 246 4147 RAS RNC 690 189 637 900 13573 TOROP 873 650 962 17049 ZUCCHIRNC 42 249 40 48 saT
BUZZI UNIC N5 202 772 19 253 FIN PART RNC 065 808 03 072 1289 MARZOTTO 824 075 6% 957 16214 RATTI 25 - am 38 4 TORO RNC 861 244 619 960 16758 ZUCCHINI 70 114 4% 785 13670




