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I'Unita

Pubblichiamoil testodel do-
cumentodel 29 ottobre col
qualele Segreterie Nazionali
FILT-CGIL,FIT-CISL,UILT-UIL,
SMA-CONFSAL,FISAFSeCO-
MU, hannoavviato il dibattito
all'internodellacategoriae
sulqualeéincorsoil confron-
toconiverticidelleFerrovie
delloStato.

FILT-CGIL,FIT-CISL, UILT-UIL,
SMA-CONFSAL, FISAFS,COMU
Segreterie Nazionali

UN NUOVO CONTRATTO PER:
CAMBIARE

CONTARE

PARTECIPARE

LE PROPOSTE DEL LAVORO PER
USCIRE DALLA CRISI E REGOLARE
IL CAMBIAMENTO

PREMESSA

Le SegreterieNazionali,al fine disuperare
I'attualesituazionedicrisiincuiversaFs,
cheperlaparticolare gravitarischiadide-
potenziare unsistemafondamentale dimo-
bilitaperil Paese nonchédiscaricare sul
lavoroinsostenibili effettiinterminidi con-
dizioniediperditadilivellioccupazionali,
evidenzianolanecessitache Governo, Im-
presae Lavoro,ognunoperlasuaparte, si
impegninoinunaazione congiuntaetem-
pestiva.

Lanecessitadiavviare concretamente
taleprocessonasceanche dallaprofonda
trasformazioneinattonelmercatodeltra-
sportoferroviarionelPaese edinEuropae
laconseguente aperturadeimercatidirife-
rimentoversounsistemaconcorrenziale,
che comportalanecessitadimigliorare ef-
ficienza, competitivitae qualitadei servizi
diFs.

Le Segreterie Nazionaligiudicanoaltre-
sideterminantel'adozione discelte politi-
che, storicamente carenti, di programma-
zioneedisviluppodelle diverse modalitadi
trasportoe, inparticolare, diquellasuferro.

Allostessomodo, ritengonoinoltre fon-
damentaleilrecuperodiunagestione
aziendale positivacapacefinalmente diin-
vertireunaconduzione che, neltempo, ha
concorsoinmanieradeterminanteadac-
centuarelacrisidiFS.

Ealtresinecessariorealizzare pitiavan-
zaterelazionisindacaliche superinoilimiti
esistenti.

Le Segreterie Nazionaliritengonocheil
processodinecessariorisanamentoeindi-
spensabile sviluppodell’Azienda debba
essereregolatodaunpercorsonegoziale
che, attraversoil coerente utilizzoditutte le
leve disponibili, accompagni, favoriscae
sostengail cambiamento, tutelando, con-
testualmente, illavoroferroviario.

Atalescopoéindispensabile che Go-
verno, Impresae Sindacato, ognunoper la
propriaparte e perle proprie competenze,
intraprendanounostraordinariosforzo
coerente, rigorosoe coeso che diavisibili-
taal contributodiciascunoperlacostru-
zionediunasoluzione concreta, realistica
edequilibrataallacrisidiFS.

LE CONDIZIONI

PER IL NUOVO CONTRATTO
LeOrganizzazioni Sindacali consideranoil
documento propostodal Governoil 2set-
tembre ‘99labase perladefinizione diun
accordofraleparti.

Inquestosenso, nelladuplice qualitadi
azionistadiFSedisoggettoregolatore del-
lesceltedipoliticadeitrasporti,il Governo
pudedeve contribuireal processoconde-
terminazione, apartire, coerentemente
conlapropriaDirettivadelloscorsomarzo,
dalle questionidisuacompetenza:

a) chiarendo ed identificando con cer-
tezza i tempi e gli strumenti che intende
adottare, sul versante legislativo e su
quello normativo, per il sostegno al rie-
quilibrio modale;

b) posizionando gli assetti societari di
riferimento in due Societa, una per le
attivita di infrastruttura e 'altra per le
attivita di trasporto, collocando come
articolazione della seconda l'attuale
Unita Tecnologie Materiale Rotabile,
definendo la configurazione e la natura
dell'ipotizzata alleanza con le Ferrovie
Svizzere sulle merci nellambito delle
attivita di trasporto e chiusura di ITF.

La questione degli assetti societari,
quindi, riveste particolare importanza
per delineare un assetto certo e duratu-
ro all'interno del quale sia possibile sal-
vaguardare la stessa dimensione del-

Regione Veneto: integrativo per 2.600

Icirca2.600dipendenti dellaRegione Veneto che occupanoposizioninondirigenziali
dallascorsasettimanahannounnuovo contratto integrativo. L'intesa & statasotto-
scrittadal neoassessoreal personale Luca Bellotti e dai vari sindacati. <E uno dei pri-
mi contratti di questotipossiglati daunaRegionein Italia- hasottolineato con soddisfa-
zione Bellotti - Abbiamo fatto presto e bene -aggiunge Bellotti- ma, cio che piticonta,

documento
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sono state inserite imporanti novita che puntano tutte al raggiungimentodi un obbietti-
voambizioso, mairrinunciabile: portare I'apparato amministativoall'altezzadelle ne-
cessitadellasocietae dell’economiavenetex. Un puntoqualificanteriguardaad
esempio lepossibilitadi passaggioad untrattamento economico superiore; viene su-
perato il vecchio meccanismofondato su8qualifiche, sostituendolo con4 nuove cate-
gorie nell'ambito delle quali laprogressione economicanonsarapiti legataal classi-
coconcorso,masuunacombinazione di diversifattori (esperienzaacquisita, valuta-
zionedelle prestazioni, percorsi diformazione professionale). Novitaassolutaanche
I'introduzione del telelavoro, che sara oggettodi uno specifico progetto sperimentale.

Ferrovie al capolinea,
la ricetta del sindacati
per uscire dalla cris

Per
saperne
di piu

Peravereal-
treinforma-
zionisulla
vertenzaFs,
perconsulta-
retuttiidocu-
menti, lecir-
colariedico-
municati,
consigliamo
laconsulta-
zionedelsito
Webdella
Filt-Cgilna-
zionaleal se-
guenteindi-
rizzo:
Www.uni.ne-
t/filtnz.

ilt Cqil, Fit Cisl, Uil trasporti, Fisafs, Sma e
F Comu hanno raggiunto un’intesa su un docu-

mento che contiene le linee guida per il primo
contratto dei lavoratoridelle attivita ferroviarie, do-
cumento che pubblichiamo integralmente in que-
sta pagina, un contratto che potra essere applicato
anche agli altri eventuali soggetti che in futuro fa-
rannotrasportosuferro.

Questo documento viene discusso in questi gior-
ni nelle assemblee dei lavoratori che continueran-
no sino a dopodomani, intanto in parallelo procede
il confronto sull’intera vertenza con i vertici delle
Fs.

E bene perd fareun po’ di chiarezzaeriassumerei
temi principali della vertenza che riguarda vari
aspetti.

Piano d’impresa. Il piano d’'impresa quadrienna-
le99-2003 per risanare e rilanciare le Ferrovie dovra
essere approvato dal ministrodirettamente interes-
sato che, in questo caso € Amato come ministro del
Tesoroeazionistaunicodelle Ferrovie.

Nuovo assettoorganizzativoe societario. Dal primo
gennaio del 2000 le Fs si dovranno costituire in due
societa distinte, una per l'infrastruttura (diventera
societa infrastruttura) e una societa trasporto che
sara suddivida in tre divisioni: una divisone per il
trasporto passeggeri a media e lunga percorrenza,

una per passeggeri a breve percorrenza, quindi tra-
sporto metropolitano regionale e la terza divisione
periltrasportomerci(divisione cargo).

Questo era un atto dovuto, perché le delibere co-
munitarie, proprio in vista delle liberalizzazioni e
per dare modo ad altri soggetti di fare trasporto su
ferro nel nostro paese, hanno dato indicazioni di di-
stinguere le societa di infrastrutture dalle societa
che poi fal’esercizio. Attualmente questa distinzio-
ne nonc’eraperchéleferroviehannosempre opera-
toinregimedimonopolio. Quindiil primopassoera
dividere le infrastrutture dalla societa che fara tra-
sportosuferro.

Anche questi nuovi assetti organizzativi e socie-
tari che I'azienda si stadando hanno creato qualche
problema, perché come rilevano i sindacati, coin-
volgono anche I'organizzazione del lavoro e sono
state oggettoditrattativasindacale.

Nuovo contratto. Il contratto, punto centrale della
vertenza, scade il 31 dicembre 99 ed ¢ - a detta della
Filt-CGl|I, lo strumento necessario per intervenire,
non solo sul costo del lavoro, nel rispetto della poli-
ticadei redditi, maanche e soprattutto sullariorga-
nizzazione del lavoro che deve rispondere al nuovo
assetto societario. Chiudere il contratto significa
anche rendere piu efficiente I'azienda in termini di
produttivita e di rilancio. A questo si aggiunge che,

per evitare vertenze in pieno Giubileo, si era con-
cordatodianticipare il rinnovo dei contratti dialcu-
ni settori entro il 99 e, su questo punto, era stato fir-
matoancheun protocollod’intesa.

«| tre aspetti sono legati - sostengono alla Filt -.
Per chiudere la vertenza si deve arrivare ad un ac-
cordounicoche comprendatuttietreipunti».

Le Fs, dal canto loro, nei giorni scorsi, per bocca
del direttore centrale per le risorse umane France-
sco Forlenza, hafatto sapere di aver letto con atten-
zione la propostaelaborata da Filt, fit, Uilt, Sma, Fi-
safs e Comu, proposta che pero presenterebbe dei
«chiaroscuri». Diquiladecisionediapprofondire le
varie questioni ed i vari punti al tavolo negoziale
con la non-stop tra Ferrovie dello Stato e sindacati
awvviata la scorsa settimana e destinata adurare an-
coradiversigiorni.

L’obiettivo, condiviso dalle controparti, & quello di
arrivare ad una sintesi e ad un accordo finale. Su
nessun punto della proposta avanzata dai sei sinda-
cati, infatti, le Fs si sono dichiarate «indisponibili»
per ladiscussione e questofabensperareperlacon-
clusione della vertenza. Anche sulle richieste di
«internalizzazione» c’é disponibilita a discutere, «a
patto di realizzare queste attivita a costi di merca-
to».

N.R.

['ambito di attivita di FS;

c. attivando tutte le iniziative necessa-
rie alla semplificazione ed alla accele-
razione delle procedure per la realizza-
zione degli investimenti;

d. fissando tempi e modalita di interven-
to relativamente ai problemi di sviluppo
infrastrutturale del Mezzogiorno;

e. consentendo, in tema di riequilibrio di
bilancio, un arco temporale di riferi-
mento coerente con la graduale attua-
zione concreta dei previsti piani di inve-
stimento e potenziamento in atto sull'in-
frastruttura e sul materiale rotabile che,
come noto, produrranno gli effetti pit
significativi dopo il 2003.

Per quanto riguarda I'Impresa, il con-
creto contributo alla definizione delle
questioni deve venire da:

a. la graduale distribuzione temporale
delle azioni di risanamento, raccordan-
dole con gli investimenti, il potenzia-
mento dell'infrastruttura e del parco ro-
tabili e con la espansione della produ-
zione e del fatturato conseguente an-
che allo sviluppo di attivita complemen-
tari;

b. tempi diversi del riequilibrio di bilan-
cio delle due Societa, in ragione della
diversa natura, funzione e ruolo di dette
Societa;

c. concreta definizione delle fondamen-
tali scelte commerciali e di offerta nelle
varie articolazioni di mercato e dei con-
seguenti e coerenti piani industriali, ca-
ratterizzati da adeguate risorse tecni-
che ed organizzative orientate all'e-
spansione dei volumi e del fatturato e al
significativo miglioramento della qualita
del servizio;

d. forte decentramento decisionale
aziendale in termini di responsabilizza-
zione sui risultati ed autonomia gestio-
nale.

Per quanto riguarda il Sindacato e i
lavoratori, I'impegno € finalizzato a fare
del nuovo Contratto lo strumento del
cambiamento che realizzi e regoli il
contributo e il ruolo del lavoro al pro-
cesso di riorganizzazione, risanamento
e sviluppo di FS, costruendo, in un qua-
dro contrattuale unitario, le tutele per il
lavoro nel cambiamento profondo che il
mercato del trasporto ferroviario sta vi-
vendo a livello nazionale ed internazio-
nale.

Su tali obiettivi deve orientarsi I'ela-

borazione sindacale per realizzare, nel-
I'ambito delle azioni convergenti per il
contenimento di tutti i costi:

le condizioni organizzative e produttive
alternative alla esternalizzazione di atti-
vita e tali da favorirne, al contrario, I'in-
ternalizzazione;

il riordino della struttura retributiva che
realizzi la revisione dei costi sostenuti
da FS sul versante del lavoro tutelando
il reddito dei lavoratori.

E in questo quadro di riferimento che
va costruita una soluzione che inverta
I'attuale situazione dell'Impresa ed awvii
la vertenza verso una conclusione posi-
tiva nell'interesse del Paese, dell'eco-
nomia nazionale, dell’Azienda e del la-
voro ferroviario.

Una soluzione positiva che:
per la difficolta della situazione attuale
e per la complessita del processo da
attivare, richiede la collocazione del la-
voro in un ruolo centrale di reale ed at-
tiva partecipazione, valorizzandone le
capacita, le conoscenze ed il contributo
attraverso modalita e sedi appropriate
ed innovative;
per la gravita della crisi di FS, impone
uno stretto collegamento temporale fra
concretizzazione dei necessari impegni
e delle decisioni che il Governo si ap-

presta ad assumere sulle FS, di un nuo-
vo Piano di Impresa e di un nuovo Con-
tratto di lavoro e, quindi, un percorso di
elaborazione della piattaforma sindaca-
le che renda compatibili i tempi della
democrazia e del dibattito in categoria
con quelli necessari al negoziato;

per la necessita di porre in stretta rela-
zione il miglioramento di tutti i costi -
quindi non solo quelli da lavoro - con
ricavi, fatturato, bilancio e investimenti,
nell'ambito del nuovo sistema delle re-
lazioni industriali e della partecipazione,
venga attivata, anche in relazione alla
straordinarieta dei processi in atto, una
apposita sede bilaterale per la costante
verifica e controllo della dinamica del-
I'insieme di tali interventi, anche come
sede utile a favorire eventuali azioni
correttive.

A. Un nuovo sistema contrattuale

IInuovo CCNLdeve esserelostrumento
che, nellaprospettivadel cambiamentoin
atto, garantiscaunapitiadeguatatuteladel
lavoroferroviario.

Atalescopo, &necessariodefinireunnuo-
voCCNLilcuiambitodiapplicazione con-
tengaanche quelloattuale, oggilimitatoal-
la sola Azienda FS, e che rappresenti la
“clausolasociale” previstadal Pattodel

23.12.1998,impegnando, intal senso, insie-
mealle partisindacali proponenti, le con-
tropartidatorialiedil Governo.

B. Il nuovo CCNL delle attivita
ferroviarie

IInuovo CCNL proposto e rivolto, nellapro-
spettiva,adunapluralitadiaziende del
compartoferroviarioe dovraassumerefor-
macompiutadiveroeproprioContratto
collettivonazionale delle attivitaferroviarie
disciplinando, nelsuoambito, le materie
previste dal L’ livellodel Protocollodel 23
luglio 1993, in particolare quellerelative a:
dirittiindividualie collettividi carattere ge-
nerale;

sistemadellerelazionisindacali;

sistema dellaclassificazione, degliinqua-
dramentie delle relative corrispondenze
professionali;

trattamentoeconomico (retribuzione base
eretribuzione dicarattere accessorio);
orariodilavoroeregole generalisulle nor-
mative e suiregimidiorario.

a. FS nel nuovo CCNL
Nelquadriennio 2000-2003,il CCNL delle at-
tivitaferroviarie appenadescrittosiappli-
caaidipendentidel GruppoFsS.

| lavoratoriattualmente compresinel
ContrattoFStransitano, conle modalitadi
seguitodescritte, nelnuovo CCNL.

LACAMPAGNA

Sicurezza, iniziative della Sinistra giovanile

NelnostroPaese cisono circaunmilione di infortuni sul lavoro, di cui pitdi mille mortali ogni anno. Secondo stime
approssimative cisono circa300milaminori che lavorano, ingran parte dopo aver abbandonatolascuola. Ungiova-
nesutrenelnostroPaese, unosutre nel Mezzogiorno, nontrovalavoro. Questodato, perd, celaper lopiularealta
deglioccupatinell’economiasommersaeillegale. Due assunzioni sutre negli ultimianni sono avvenute con contrat-
ti«atipici»:avolte perigiovani e unaliberascelta, unmodo per fare esperienza; avolte € unsaltonel vuoto, nell'as-
senzapressoché totale di diritti e di protezione sociale. Lanostragenerazione stadatemporinunciandoal mitodel
postofisso, che pure nonsié estinto ancoradel tutto, manon & per questodispostaad accettare né I'ideadi unlavoro
«qualunque e comunque. I diritti sonoessenziali per lavorare bene, performarsi, per preservare laprospettivadi una
maggiore stabilita, e lapossibilitadi unmiglioramentodellapropriacondizione professionale e sociale. «Pretendi
diritti erispetto. Latuavitavale pitidellatuapaga»: & questoloslogan, con cuilaSinistragiovanile nelle scuole, nelle
universita, nei luoghi di lavoro promuoveraunacampagnaperidirittidel mondodei lavori. Il dirittoallasicurezzae
allasalute; lalibertadisceltadeltempodilavoro, nell'ambito di unapoliticadiriduzione degliorari; il dirittoallafor-
mazione e all’accessoal lavoro attraverso unsistemaintegratodi politiche per I'impiego; lalibertadi associazione
sindacaleeildirittoalla partecipazione; lacostruzione diuno Stato sociale piu inclusivo: sonoi pilastridiunacam-
pagna, chevuolerivolgersi soprattuttoai tanti giovani, che conoscono nuove tipologie dilavoroe difficilmente in-
contranosindacatoe politica. Unacampagnache saraanche lanostrarispostaachi,agitandoinmodo strumentale
edideologico lacontrapposizione tra«garantiti ed esclusi», puntaaridimensionare libertaindividuali e diritti collet-
tivifondamentali ed inalienabili, darinnovare, estendere ed universalizzare.

Andrea Catena, responsabile lavoro Sinistragiovanile

Iltransitodal ContrattoFSalnuovo CCNL
delleattivitaferroviarieavraluogo, nel-
I'ambitodell'accordo, garantendolaconti-
nuitadegliistituti contrattualiinesserenon
innovatidall'accordoaziendale.

Inparticolare, perquantoriguardail
trattamentoeconomicoattuale e gli attuali
inquadramenti, le eventuali differenze indi-
vidualiderivantidallinquadramentonel
nuovosistemadiclassificazione saranno
attribuite afavore deilavoratoriinformadi
“adpersonam” nonriassorbibile e pensio-
nabile.

Inrelazionealnuovoinquadramento, il
raccordodovraavvenireneitempienei
modi che saranno definitigarantendoinol-
treidirittiin corso dimaturazione.

Gliaspettinormativinoninnovatidall'ac-
cordoaziendalesiconfermanonell’attuale
formulazione.

b. L'accordo FS

IIraccordofral'attuale ContrattoFS, intutte
lesueparti, colnuovo CCNLawverra, nella
prospettivadellacostruzione del 2 livello
delProtocollodel 23luglio 1993, tenendo
presente le esigenze descrittein premessa
diazione delle partivoltaal risanamentoed
alrilanciodiFSedituteladellacondizionee
delredditodeilavoratori.

Tutela del lavoro e del reddito
Nell'ambitodell'accordosidovraprocede-
readunasemplificazioneeunriordinodel-
laretribuzioneaccessoriae ripristinare,
anche superandosituazionididiscreziona-
litasalariale, unaprecisacorrispondenza
fralaretribuzione contrattuale e quelladi
fatto.

Determinare le condizionialternative al-
laesternalizzazione diattivita, perinterna-
lizzarne, invece, dinuove, e, pitingenerale,
riaffermare complessivamente I'attuale
ambitodiattivitadiFS e favorire possibili
processididiversificazione, richiede una
articolazione dellacontrattazione che sap-
piacostruire edapplicare nuovimodellidi
organizzazione dellavoroed attuare regimi
diorarioche, nelloroinsieme, sianorac-
cordatiagliobiettivicomplessividiimpre-
sa, nazionalmente definiti, dicrescitadella
produzione e del fatturato.

Ilconseguente contenimentodei costi
consentedilegare quote disalarioagli
obiettivi.

Vagquindiindividuataunaprimaguota
economica, riconosciutaatuttie consoli-

finte

[LASCHEDA |
Una vertenza
Iniziata nel ‘97

Sonotreimomentifondamen-
talidellavertenza-Fscheor-
maisitrascinadadiversotem-
poechehaprodottoinquesti
ultimi due-tre anni moltissime
oredisciopero.

DIRETTIVAPRODI
(30gennaio97).

Unprimotentativodiinterve-
niresulleFséladirettivaPro-
di,unprogettoosteggiatoda
tutte leforze sindacali, perché
presentatosenzaconfrontoal-
cuno.Cifuronoscioperiai
qualiparteciparonotutte leor-
ganizzazionisindacali.

RELAZIONETREU
(11gennaio99).

Dopoil 1997, annoditransizio-
neconl'awicendamentotra
NeccieCimoliallaguidadella
societa, ancheil 98siandava
chiudendoconunaperditadi
eserciziodiquasi 3700 miliar-
dilire, poicontenutainpoco
pit di2400miliardi. Ameta
gennaio99,ilministrodeitra-
sporti Treuinviaalle camere
unaRelazione sugliindirizzi
delnuovopianodiimpresa. |l
documentovienediscussoin
ParlamentoalivellodiCom-
missioniallaCameraeal Se-
natoe le organizzazionisinda-
calivengonoascoltate pitivol-
te. Sisviluppaunampio con-
fronto «concertativo» suicon-
tenutidelladirettivainprepa-
razione.

DIRETTIVAD'ALEMA
(16marzo99).

Adistanzadiquattromesi, il 16
marzo99il Consigliodeimini-
striemanalanuovaDirettiva,
mentre il Governo promuove
unatrattativatriangolarecon
Aziendaesindacatopressoil
ministerodei Trasporti perap-
plicarneicontenuti che sono
quelliindiscussioneancora
oggitraleparti.

data, legataal conseguimentodeirisultati
complessividilmpresaconcordatiaparti-
redall’anno2000e unabase perglianni
SUCCESSIVi.

Ildecentramentoelosviluppodellacon-
trattazione, sullabase delnuovosistemadi
relazioniindustriali,deve poi collegare airi-
sultatiinmododiretto, efficace e traspa-
rente, unasecondaquotadi salariovariabi-
le.

Nell'accordoFS, percio, gliincrementi
retributiviatuteladel redditosirealizzano
attraversoil salariolegatoal raggiungi-
mentodiobiettivi diefficientamentod’im-
presaeterritoriale nelle misure determina-
tedallesommadelle due quote economi-
chedescritte.

Il contributodellavoroal risanamento
dovratrovare successivamente adeguate
forme diriconoscimento che sarannone-
goziate frale partialrealizzarsidelle condi-
zionidirisanamento.

Relazioni industriali

e partecipazione

Lacomplessitadel processodaaffrontare
richiede ladefinizione diunnuovosistema
dellerelazioniindustrialie dellapartecipa-
zionedellavoroal processo.

Perquantoriguardale relazioniindu-
striali, nellaridefinizione delle materie, del-
lefasiedeilivellivadisegnatounquadrodi
corrispondenzacertoe responsabilizzato
fralearticolazioniterritorialiaziendali, defi-
nendo conesattezzaireali puntistrategici
edecisionalinelterritorio, iluoghinegoziali
edisoggettinegozianti, caratterizzando
linsieme delsistemaconil decentramento.

Lacostruzione delnuovosistemadirela-
zioniindustriali devealtresiindividuare se-
diestrumenti cherafforzinol'informazione,
lapartecipazione, lanegoziazione e laveri-
ficacongiuntatrale partianche sumaterie
relativeadassettoed organizzazione diim-
presaedigruppo.

Inquestoambito, fral'altro, vaprevista
l'istituzione diun Comitato bilaterale quale
sedediconsultazionetraAziendae Orga-
nizzazioni Sindacali stipulantilaccordo,
nelrispettodelle competenze dei soggetti
istituzionalie degliorganisocietarinonché
dellaautonomiadelle organizzazioniparte-
cipanti, chiamatoadesprimereil proprio
parere preventivo, dinaturaobbligatoriae
nonvincolante, sutemiaventirilevanza
strategicadiimpresaedigruppo.

Roma, 29ottobre 1999



