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Procter & Gamble cerca laureati

LaProcter & Gamble, multinazionale Usanei beni di largo consumo, haawviatole sele-
zioni per brillanti neolaureati o laureandi inqualunque disciplinauniversitaria, per
svolgere stage di 2-6 mesi. Requisiti: ottimavotazione, conoscenzadell'inglese, crea-
tivitae disponibilitaaviaggiare. Si offre unaborsadi studiomensile e coperturadelle
spese. Informazioni: sito: www.pg.com/careersrecitaly, email: IM@pg.com.

OFFERTEITALIANE

Laureati

@ Gruppo industriale operante nell’automotive cerca 1
responsabile tecnologie di prodotto che concorraalla defi-
nizione eallo sviluppodinuovi componentiingommae/o
plastica destinati agli interni delle autovetture. Tecnico,
preferibilmente ingegnere meccanico, con esperienze o
analoghe onella progettazione di componentistica preferi-
bilmente destinata all’automotive e con padronanza del-
I'inglese e/otedesco. Sede: 40km. anord diVercelli. Curri-
culuma: Studio Giobbe, via Lagrange 26, 28100 Novara, Ci-
tandoil riferimento L’Unita-Studio CastellottiRD17899.

@ Aziende dellaprovinciadi Macerata cercano 3inge-
gneri meccanico-chimici(da 1 a3 mesi)assistentidirezione
tecnica settore gomma e plastica. Inoltre: 3ingegneri mec-
canico-chimici (da 1 a3 mesi)assistenti controller qualita
settore gommaplastica. Curriculuma: Ali, largo Magna
Grecia24,00183Roma, tel. 06-77203670, fax 06-
77203323, citando il riferimento L'Unita-Studio Castellotti
1109/1.

Impiegati

@ Asilo dei Castelli Romani cerca 1 assistente all'in-
fanzia (con attestato). Esperienza, iscrizione al collocamen-
toe libretto sanitario. Curriculum a; Eurointerim, Galleria V.
Emanuele I121,00044 Frascati (Roma), tel. 06-9422170-
9417700, fax 06-9417701, citandoil riferimento L'Unita-
Studio Castellotti 1109/2.

e Ditta del Padovano cerca 1 responsabile ufficio im-
magine e comunicazione con esperienza. Curriculuma:
Modulo Innovazione, viale dell’Industria 13/bis, 35010 Vi-
gonza (Padova), tel. 049-8075004, fax 049-8075065, citan-
doilriferimento L'Unita-Studio Castellotti 1109/3.

@ Societadi servizi alleimprese con sede a Modena
cerca 1 addetta paghe e contributi. Di 25-30 anni, preferibil-
mente consulente del lavoro o di cultura analoga, ha signifi-
cativa esperienzanellaredazione di paghe e contributi
presso studi professionali specialistici o associazioni dica-
tegoria. Autonoma nel suo operato, con buone competenze
nelle normative specifiche, & ingradodiredigere le paghe
afferenti diversi contratti collettivi, con particolare riguardo
aquellodel commercio. Curriculuma: Studio Fontanive, via
Sassi20,41100 Modena, o al fax059-394357, citandoiil ri-
ferimento L’Unita-Studio Castellotti/RIB992910.

@ Azienda del settore meccanico di Modena cerca 1 re-
sponsabile di produzione con diploma di perito meccanico
(oaltrodiplomatecnico), esperienza di 3-5anninel ruoloo
giovane neolaureatoiningegneriacon conoscenze non so-
loteoriche di pianificazione della produzione (assemblag-
gioe carpenteria), schedulazione operativa, verifica ordini
iningresso, verifica distinte base, gestione macchine spe-
ciali, indicazioni di prezzo per macchine speciali, sistemi
Mrp. Conoscenzadiscreta dell’inglese. Curriculumcon foto
a: Unindustria, via Sabbatini 13,41100 Modena, o al fax
059-4390888, citando il riferimento L'Unita-Studio Castel-
lotti 165/99.

Informatici

@ Software house di Modena cerca 1 progettista infor-
matico con conoscenzaPowerbuilder e Visual Basic. Curri-
culum confotografiaa: Unindustria, via Sabbatini 13,
41100 Modena, o al fax 059-4390888, citandoil riferimento
L’Unita-Studio Castellotti 166/99.

@ Azienda informatica cerca 1 analista programmatore
esperto nel settore contabile-amministrativo e controllo di
gestione. Preferenziale laconoscenzadiUnix e Sql. Ottime
capacitarelazionali, flessibilita e disponibilita. Sede: Ro-
ma. Curriculum a; Hke Business, via Bruno Buozzi5,00197
Roma, 0 alfax 06-80690342, citandoil riferimento L’Unita-
Studio CastellottiB.

@ Societadiinformatica cerca per lasede romana 2
tecnici specialisti in telecomunicazioni perlagestione e l
monitoraggio dellarete primaria Framerelay e dellarete
secondaria. E' richiesta labuona conoscenza delle proble-
matiche direte Wan e Lan; Cisco Works per Net View; ap-
parati Router Cisco serie 75xx, 36xx, 25xx; mezzi trasmissivi
linee Cdn e Isdn, ambienti di commutazione. Curriculuma:
Career, viaCavour 275,00184 Roma, o al fax 06-47882114,
citandoil riferimento L'Unita-Studio Castellotti TECN_TLC.

Venditori

@ Azienda di medie dimensioni con sede a Piombino
Dese (Padova), cerca, per il potenziamento della struttura
commerciale estera, 1 giovane areamanager con perfetta
conoscenzadell’inglese. Dovracontribuire allaindividua-
zione delle potenzialita del mercato e allo sviluppo dellare-
tecommerciale. Di 25-30 anni, saradisponibile atrasferte
nei paesi europei. Curriculuma: Consulmarc Risorse Uma-
ne, viaPennacchi1, 31100 Treviso, citando il riferimento
L’Unita-Studio Castellotti AM/3.

® Emme Erre 2000 di Roma, azienda che vende casalin-
ghi inacciaio per comunita, ristoranti e alberghi, cerca 10
rappresentanti, anche plurimandatari, giainseriti nel setto-
re, per Romae Lazio. Curriculumal fax. 06-70391316 o tele-
fonare allo 06-70301701, citandoil riferimento L’ Unita-
Studio Castellotti 1109/4.

Varie

@ Centri di riabilitazione motoria con sedi nelle provin-
cie di Campobasso e Foggia cercano 5 terapisti dellariabili-
tazione per 1 mese. Curriculuma: Ali, viaD. Scaramella 20,
84121 Salerno, tel. 089-220715-220759, fax 089-250711,
citandoil riferimento L'Unita-Studio Castellotti 1109/6.
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Parlamento: corsi per aspiranti funzionari

L'Associazione perglistudie lericerche parlamentari offre 25 borse di studio (7 milio-

ni) per partecipare acorsi diformazione per giovani under 30 aspiranti funzionari par-

lamentari. Requisiti: laureaingiurisprudenza, scienze politiche, economiae commer-
cio, conseguitadopol'1/5/97,conun punteggiononinferiore a110/110. Sede dei corsi:

Firenze. Info: 055-2479370 (mattina) o www.scpol.unifi.it. Scadenza. 12/11/99.

“Intertraining” In tre province

GIAMPIERO CASTELLOTTI

le imprese, valorizzando gli elementi che ne possano garantire

lamessaa regime locale del sistema; valorizzare ladimensione
transregionale e di sistema di piccola impresa; rinnovare i contenuti
ed i metodi formativi tradizionali, attraverso la realizzazione di
check-up e di moduli formativi “on the job” ed in aula, finalizzati ad
ottenere precisi risultati in termini di adozione di nuovi metodi di ge-
stione dell'impresa. Questi gli obiettivi primari dell’intertraining
“Laformazione dei quadri provinciali” promosso dall’Ismeri Euro-
pae dalle amministrazioni provinciali e che fino a dicembre coinvol-
gera le province di Pesaro, Perugiae Lecce. Tre realta lontane e con
diversogradodi maturitaedisviluppomacon forti analogie settoria-
li e di comparto. La meritoria iniziativa, che parte dall’esigenza di
sviluppare ulteriormente la formazione continua (come previsto an-
che dalla legge 236), si muove in diverse fasi: dal check-up aziendale
alla definizione e all’erogazione della formazione orizzontale, dagli
incontri transregionali tra operatori privati e pubblici fino alla pre-
sentazione del rapporto finale sulla messa a regime del sistema. Di-

C reare un sistema stabile e moderno di formazione continua nel-

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA’ DI ROMA

scadenza 22/11/99

@ cerca

1 collaboratore tecnicoentidiricercain pro-
va, sesto livello professionale peril laborato-
riodifisica, condiplomadiperitoindustriale
capotecnico, minimo 18 anni, massimo 65,
cittadinanzaitaliana, godimento dei diritti
politici, regolaritanei confronti del servizio
degli obblighi militari, idoneitafisicaall'im-
piego

1 collaboratore tecnicoentidiricercain pro-
va, sesto livello professionale peril laborato-
riodiingegneriabiomedica, condiplomadi
perito industriale capotecnico conindirizzo di
elettronicaindustriale o elettrotecnica, mini-
mo 18 anni, massimo 65, con cittadinanzaita-
liana, godimento dei diritti politici, regolarita
nei confronti del servizio degli obblighi milita-
ri,idoneitafisicaall'impiego

1 collaboratore tecnicoentidiricercain pro-
va, sestolivello professionale, peril laborato-
rio dibatteriologia e micologiamedica, diplo-
mato, minimo 18 anni, massimo 65, con citta-
dinanzaitaliana, godimento dei diritti politici,
regolaritanei confronti del servizio degli ob-
blighi militari, idoneita fisica all'impiego

1 collaboratore tecnico enti diricercain prova
perillaboratorio di biologia cellulare, diplo-
mato con specializzazione attinente alla pro-
fessionalitarichiesta (diplomauniversitario
ditecnico di laboratorio biomedico), minimo
18anni, massimo 65, con cittadinanza italia-
na, godimento dei diritti politici, regolarita
nei confronti del servizio degli obblighi milita-
ri,idoneitafisicaall'impiego

1 collaboratore tecnicoentidiricercain pro-
va, sesto livello per il laboratorio di farmaco-
logia, diplomato, minimo 18 anni, massimo
65, concittadinanzaitaliana, godimentodei
diritti politici, regolarita nei confronti del ser-
viziodegli obblighi militari, idoneitafisicaal-
I'impiego

1 collaboratore tecnicoentidiricercain pro-
va, peril laboratorio diingegneria biomedica,
diplomato, minimo 18 anni, massimo 65, con
cittadinanza italiana, godimento dei diritti
politici, regolaritanei confronti del servizio
degli obblighi militari, idoneitafisica

monitoraggio (anche dei risultati ottenuti)

DALLAGAZZETTAUFFICIALE

versi gli strumenti utilizzati per raggiungere gli obiettivi: seminari,
incontri pubblici, colloqui con aziende ed associazioni, desk work, vi-
site alle imprese con interviste e questionari, incontri con i beneficiari
della formazione, vertici aziendali e istituzioni provinciali. Una
“kermesse” formativa che, grazie soprattutto alla costante opera di

, hanumerosi meriti. Pri-

mo fra tutti quello di coinvolgere ed interfacciare i diversi organismi
presenti sul territorio (operatori industriali e istituzionali, universi-
ta, centridiformazione ecc.) e di faremergereeamplificare le relative
esigenze operative nonche i fabbisogni formativi. Migliorie nel rendi-
mento e la creazione di un sistema flessibile di formazione continua
nei distretti industriali sono i risultati piu immediati.ll check-up
aziendale, di due giornate per azienda, coinvolgera 40 imprese a Pe-
saro, 30 a Perugia e Lecce. Il tutoraggio, di mezza giornata per
azienda, coinvolgera globalmente 50 imprese: 20 a Pesaro, 15 a Pe-
rugia e Lecce.Informazioni: Ismeri Europa, istituto di ricerca inter-
disciplinare, via G. Belli 39, 00193 Roma, tel. 06-3212246-
3226622-3216599, e-mail: ismeri@mclink.it.

2 collaboratori di amministrazione in prova, USL 7 DI SIENA Tre nuove
settimo livello, periserviziamministrativie A" L e 11 160
delpersonale, diplomati, minimo 18 anni, 6 medici scadenza 22/11/99 b(_)rse .
massimo 65, concittadinanzaitaliana, godi- -~ di studio
mento dei diritti politici, regolaritanei con- S Lo
fronidelservziodegliobblighimiltarido-  SrI-cic 0 cIP A Teelenafisicacdelia |z gl bandi-
neitafisicaallimpiego = : 1medico, disciplinadi gastroenterologia SCe un con-
1 collaboratore tecnico entidiricercain prova 2 medici. discinlinadiradiodiagnostica corso a 3 bor-
perlasegreteriaper le attivita culturali, diplo- Info: tel b577-%86966-5869969(6 U.n. 84 se di studio,
mato, minimo 18 anni, massimo 65, con citta- del 2'2/1'0/99) B di 25 milioni
dinanzaitaliana, godimento dei diritti politici, ' di lire lordi,
regolaritanei confronti del servizio degli ob- intestate a
blighi militari, idoneitafisicaall'impiego.In-  AS| 14 DI OMEGNA Arturo Osio,
formazioni: tel. 06-49387121-44703312. Imbriani Lon-
(G.U.n. 84 el 22/10/99). (NOVARA) ] go e Guido

7 posti scadenza 22/11/99 Carli, da as-
COMUNE DI ACQUAVIVA e o

@ cerca tadini italiani
DELLE FONTI (BARI) 2 tecnici diradiologiamedica, categoriaC !?g;efgfsd()po
""" S A eradanya 99711700 1 medico, disciplinamedicinafisicae ria- i131.4.96 con
4 vigili urbani  scadenza 22/11/99 bilitazione un punteggio
® cerca 2 cardiologi non inferiore

4 operatori dipoliziamunicipale, areaattivita

2medici, livellodirigenziale diradiodia-

ai 110/110, per

o . : : i ioni: - la frequenza
divigilanza, categoriaC1, diplomati, con pa- gnostica. Informazioni: tel. 0323-868197.
tente diguida A e B.Informazioni: tel. 080- (G.U.n.84del 22/10/99). Sql u;rf((:eo'rgﬁa-
761124, (G.U.n. 84 del 22/10/99). il
CASA DI RIPOSO DI CASAL- stero in disci-
COMUNE DI FOGGIA BUTTANO (CREMONA) pl_inﬁ ecDono-
"""" miche. Do-
86 VIgI|I urbani  scadenza 11/11/99 3 infermieri scadenza 2/12/99 mande a:
® cerca BNL, Direzio-
AT . . @ cerca ne Generale,
86 vigili di polizia municipale, categoria 3infermieri professionali, categoriaCl, Direzione Ri-
Cl.lnformaZIOHI:te|.0881-792283.(Gazzetta d |0mad| infermiere rofessionale
- conaiploma p : sorse Umane,
Ufficialen. 84 del 22/10/99) Informazioni: Segreteria
tel. 0374-361118. (GaZZEtta UfﬁCiale n.84 del CONCorso
COMUNE DI SAUZE D’OULX del 22/10/99). borse di stu-
dio, via L
(TORINO) o ASL DI BERGAMO patiadl,
9 posti scadenza 25/11/99 2. gtk 00187 Roma.
8 posti scadenza 25/11/99 Scad. 15/11/
® cerca 99.
1geometra, categoria C, areatecnica @ cerca
2 agentidi poliziamunicipale, categoriC, lgeriatra
areavigilanza 1assistente sanitario
2istruttori, categoria C, areaeconomico-fi- 1dietista
nanziaria 1fisioterapista

3istruttori, categoria C, areaamministrativa
1 collaboratore, categoriaB, areaammini-
strativa.Informazioni: tel. 0122-850380. (G.U.
n.85del 26/10/99).

2 assistenti sociali.

2 educatori professionali

Informazioni: tel. 035-385155-385156.
(G.U.n.85del 26/10/99).

‘ FRONTIERA

U

CONCORSI

Audit in Europa
con la Corte dei Conti

La Corte dei conti europea, in col-
laborazione con la Commissione
europea ed il Parlamento europeo,
indice il concorso generale EUR/
A/154 ai fini dell’assunzione di spe-
cialisti nei settori dell'audit e della
gestione finanziaria (carriera A 7-
6). Principali compiti nel settore
dell’audit: esame della completez-
za e della veridicita dei conti; con-
trollo della legittimita e della rego-
larita delle operazioni di bilancio e
finanziarie; controllo dell’applica-
zione dei principi di sana gestione
finanziaria, in particolare, di eco-
nomia e del rapporto costi-effica-
cia. Principali compiti nel settore
della gestione finanziaria: messa
in atto di sistemi contabili e finan-
ziari; valutazione dei sistemi gia in
atto; analisi delle procedure con-
tabili e di bilancio per aumentarne
I'efficienza e I'efficacia; inquadra-
mento dei servizi contabili e finan-
ziari; elaborazione di rendiconti fi-
nanziari, a scopo interno o ester-
no; gestione della tesoreria; analisi
dei risultati finanziari. Sede di ser-
vizio: Lussemburgo, Bruxelles o
qualsiasi altra sede di attivita delle
istituzioni organizzatrici. Condizioni
di ammissione: cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione eu-
ropea; essere nati dopo il 17 di-
cembre 1953; esperienza profes-
sionale, successiva al diploma uni-
versitario, che da accesso al con-
corso, di almeno tre anni nei setto-
ri dell'audit e/o della gestione fi-
nanziaria; conoscenza approfondi-
ta di una delle lingue ufficiali del-
I'Unione europea e conoscenza
soddisfacente di un’altra di tali lin-
gue. Il bando di concorso € pubbli-
cato nella Gazzetta ufficiale n.
C309 A del 28 ottobre 1999. A pena
di esclusione dal concorso, i can-
didati sono tenuti ad utilizzare I'at-
to di candidatura contenuto nella
Gazzetta ufficiale. Questo pud es-
sere ottenuto inviando una cartoli-
na postale, menzionando obbliga-
toriamente, oltre all'indirizzo del
mittente, la lingua materna o prin-
cipale, all'indirizzo: Corte dei conti
europea, Servizio del personale,
Rif. Concorso generale EUR/A/154,
12, rue Alcide De Gasperi, L - 1615
Lussemburgo o, in alternativa,
Commissione europea, Unita “Poli-
tica delle assunzioni, concorsi e
selezioni”, MO34 (EUR/A/154), We-
tstraat 200, rue de la Loi, B-1049
Brussel, o in alternativa, presso gli
uffici di rappresentanza della Com-
missione europea o gli uffici d'in-
formazione del Parlamento euro-
peo negli Stati membri. Termine ul-
timo per linvio dell'atto di candi-
datura: 17 dicembre 1999.

NAVIGANDONELLARETE

Communicate! progetta e sviluppa
servizi Internet/Intranet/Extranet e
Commercio elettronico. Cerca 1 se-
gretaria/collaboratrice. Requisiti: di-
ploma, buona conoscenza della lin-
gua inglese parlata e scritta, cono-
scenza di applicativi office automa-
tion, bella presenza.

Tipologia d’inserimento: contratto di
collaborazione/assunzione. Sede di
lavoro: Milano centro. Curriculum al-
I'e-mail:  info@communicate.it, rif.
personale: Giuseppe De Agro, tel. 02-
58305818, fax. 02-58307140.

Paper Design, studio di grafica con
sede a Napoli, opera nel campo della
comunicazione visiva e della pubbli-
citaria e multimediale. Cerca 10 col-

laboratori. Requisiti: diploma, bella
presenza e professionalita, esperien-
za pubblicita marketing, telemarke-
ting e pubbliche relazioni. Tipologia
d’inserimento: contratto di collabora-
zione. Curriculum all’e-mail: paperde-
sign@paperdesign.net, rif. personale:
Domenico Toscano, tel. 081-5875784,
fax. 081-5876812.

EF Computer, azienda milanese che
opera nel settore dei servizi informa-
tici e che offre supporto sistemistico
e di help-desk, cerca 5 giovani (18/25
anni), appassionati di informatica,
per svolgere attivita di configurazio-
ne di sistemi operativi e di installa-
zione di applicativi da ufficio. Requi-
siti; diploma, buona conoscenza di
Win9x e WinNt. Tipologia d'inseri-
mento: contratto di assunzione. Cur-
riculum all’e-mail: cercolavoro@e-
fcomputer.it, rif. personale: Finzi Co-

simo, tel. 02-86996699, fax. 02-
86996925.
www.celo.it

Celo, distributore di informatica a li-
vello nazionale con 470 miliardi di
fatturato, azienda giovane e dinami-
ca fortemente orientata al mondo In-
ternet, cerca 2 brand manager da in-

_|_

serire nell’area marketing dell’azien-
da. Il brand manager si occupa della
gestione a 360° del marchio/i di cui si
assume la responsabilita, essendo
responsabile degli aspetti economici,
di marketing e di comunicazione ri-
guardanti il brand.

Requisiti: laurea, conoscenza dei
prodotti di informatica, conoscenza
della lingua inglese e utilizzo di pac-
chetti quali Word, Excel e Power
Point. Tipologia d’inserimento: con-
tratto di collaborazione/assunzione.
Curriculum all’e-mail: info@celo.it, rif.
personale: Massimo Perversi, tel.
0331-57281; fax. 0331-547914.

Palmeri Consulting, consulenze nel
settore Information technology, cer-
ca 3 commerciali per la distribuzione
dei servizi informatici e di assistenza
ai prodotti software. Requisiti: diplo-

ma. Luogo di lavoro; Torino. Tipologia
d’inserimento: contratto di collabora-
zione/assunzione. Curriculum all'e-
mail: personale@palmeri.it, rif. perso-
nale: Fabrizio Petri, tel. 011-7731827,
fax. 011-7731964.

Gruppo chimico europeo, con un fat-
turato di circa 220 milioni di Euro, in-
tende potenziare la propria struttura
dell’headquarter di Nizza con l'inseri-
mento di 1 controller, che, rispon-
dendo alla direzione amministrazio-
ne-finanza e controllo, si occupera
del consolidamneto del reporting e
dei budget, nonché dell’audit interno.
Requisiti: laurea, massimo 30 anni,
buona esperienza nel settore, cono-
scenza delle regole giuridiche e fi-
scali europee e dimestichezza nell'u-
tilizzo dei pitt moderni supporti infor-
matici, flessibilita.Buona conoscenza

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: I’'Unita-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.

del francese e dell'inglese.

Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione. Curriculum all’e-mail: se-
lezione@mil0.com. Per la propria
azienda italiana, con fatturato di cir-
ca 150 miliardi e 300 dipendenti, cer-
ca 1 direttore generale, che abbia
formazione, competenze e determi-
nazione adeguate per il raggiungi-
mento degli obiettivi pianificati con il
Consiglio di amministrazione per il
mercato italiano.

Profilo richiesto: persona seriamente
preparata e qualificata, dotata di un
elevato senso dell’etica e con vere
capacita di gestire e sviluppare gli
importanti progetti aziendali. Nessun
limite d’eta.

Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione. Luogo di lavoro: Milano
Nord. Curriculum all'e-mail: selezio-
ne@mil0.com.

NUOVO IN ITALIA

Ditta Francese n°1 nella vendita di profumi,
cosmetici, trucchi, gioielli, cerca per sviluppare
la sua rete commerciale in Italia

VENDITORI &
CAPIGRUPPO (U/D)
Lavoro Part-Time oppure Tempo pieno
Formazione ed aiuti all’avwiamento
Tel. 0184/238405 (Sig. MANZAROLI)




