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Procter & Gamble cerca laureati Parlamento: corsi per aspiranti funzionari

LaProcter&Gamble,multinazionaleUsaneibenidilargoconsumo,haavviatolesele-
zioniperbrillantineolaureatiolaureandiinqualunquedisciplinauniversitaria,per
svolgerestagedi2-6mesi.Requisiti:ottimavotazione,conoscenzadell’inglese,crea-
tivitàedisponibilitàaviaggiare.Sioffreunaborsadistudiomensileecoperturadelle
spese.Informazioni:sito:www.pg.com/careersrecitaly,email:IM@pg.com.

L’Associazioneperglistudielericercheparlamentarioffre25borsedistudio(7milio-
ni)perpartecipareacorsidiformazionepergiovaniunder30aspirantifunzionaripar-
lamentari.Requisiti: laureaingiurisprudenza,scienzepolitiche,economiaecommer-
cio,conseguitadopol’1/5/97,conunpunteggiononinferiorea110/110.Sededeicorsi:
Firenze.Info:055-2479370(mattina)owww.scpol.unifi.it.Scadenza.12/11/99.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

“Intertraining” in tre province
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

C reareunsistemastabileemodernodiformazionecontinuanel-
le imprese, valorizzando gli elementi chene possano garantire
lamessaaregimelocaledel sistema;valorizzare ladimensione

transregionale e di sistema di piccola impresa; rinnovare i contenuti
ed i metodi formativi tradizionali, attraverso la realizzazione di
check-up edimoduli formativi “on the job” ed inaula, finalizzati ad
ottenere precisi risultati in termini di adozionedinuovimetodidi ge-
stione dell’impresa. Questi gli obiettivi primari dell’intertraining
“La formazione dei quadri provinciali” promosso dall’IsmeriEuro-
paedalle amministrazioni provinciali e che fino adicembre coinvol-
gerà le province di Pesaro, Perugia e Lecce. Tre realtà lontane e con
diversogradodimaturitàedisviluppomaconfortianalogie settoria-
li e di comparto. La meritoria iniziativa, che parte dall’esigenza di
sviluppare ulteriormente la formazione continua (come previsto an-
che dalla legge 236), si muove indiverse fasi: dal check-upaziendale
alla definizione e all’erogazione della formazione orizzontale, dagli
incontri transregionali tra operatori privati e pubblici fino alla pre-
sentazione del rapporto finale sulla messa a regime del sistema. Di-

versi gli strumenti utilizzati per raggiungere gli obiettivi: seminari,
incontripubblici, colloqui conaziendeedassociazioni,deskwork,vi-
site alle imprese con interviste equestionari, incontri con i beneficiari
della formazione, vertici aziendali e istituzioni provinciali. Una
“kermesse” formativa che, grazie soprattutto alla costante opera di
monitoraggio (anche dei risultati ottenuti), ha numerosi meriti. Pri-
mo fra tutti quello di coinvolgere ed interfacciare i diversi organismi
presenti sul territorio (operatori industriali e istituzionali, universi-
tà,centridi formazioneecc.)edi faremergereeamplificarelerelative
esigenzeoperativenonchè i fabbisogni formativi.Migliorienel rendi-
mento e la creazione di un sistema flessibile di formazione continua
nei distretti industriali sono i risultati più immediati.Il check-up
aziendale, di due giornateperazienda, coinvolgerà40 imprese aPe-
saro, 30 a Perugia e Lecce. Il tutoraggio, di mezza giornata per
azienda, coinvolgeràglobalmente 50 imprese: 2OaPesaro, 15aPe-
rugia e Lecce.Informazioni: IsmeriEuropa, istituto di ricerca inter-
disciplinare, via G. Belli 39, 00193 Roma, tel. 06-3212246-
3226622-3216599,e-mail: ismeri@mclink.it.

Laureati
● Gruppo industriale operante nell’automotive cerca 1
responsabile tecnologiediprodottocheconcorraalladefi-
nizioneeallosviluppodinuovicomponenti ingommae/o
plasticadestinatiagli internidelleautovetture.Tecnico,
preferibilmenteingegneremeccanico,conesperienzeo
analogheonellaprogettazionedicomponentisticapreferi-
bilmentedestinataall’automotiveeconpadronanzadel-
l’inglesee/otedesco.Sede:40km.anorddiVercelli.Curri-
culuma:StudioGiobbe,viaLagrange26,28100Novara,ci-
tando il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiRD17899.

● Aziende dellaprovinciadiMaceratacercano3inge-
gnerimeccanico-chimici (da1a3mesi)assistentidirezione
tecnicasettoregommaeplastica. Inoltre:3 ingegnerimec-
canico-chimici (da1a3mesi)assistenticontrollerqualità
settoregommaplastica.Curriculuma:Ali, largoMagna
Grecia24,00183Roma, tel.06-77203670, fax06-
77203323,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
1109/1.

Impiegati
● Asilo dei Castelli Romani cerca 1 assistente all’in-
fanzia (conattestato).Esperienza, iscrizionealcollocamen-
toe librettosanitario.Curriculuma:Eurointerim,GalleriaV.
Emanuele II21,00044Frascati (Roma), tel.06-9422170-
9417700, fax06-9417701,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti1109/2.

● Ditta del Padovano cerca 1 responsabile ufficio im-
magineecomunicazioneconesperienza.Curriculuma:
Modulo Innovazione,vialedell’Industria13/bis,35010Vi-
gonza (Padova), tel.049-8075004,fax049-8075065,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti1109/3.

● Società di servizi alle imprese consedeaModena
cerca1addettapagheecontributi.Di25-30anni,preferibil-
menteconsulentedel lavoroodiculturaanaloga,hasignifi-
cativaesperienzanellaredazionedipagheecontributi
pressostudiprofessionalispecialisticioassociazionidica-
tegoria.Autonomanelsuooperato,conbuonecompetenze
nellenormativespecifiche,è ingradodiredigerelepaghe
afferentidiversicontratticollettivi, conparticolare riguardo
aquellodelcommercio.Curriculuma:StudioFontanive,via
Sassi20,41100Modena,oal fax059-394357,citandoil ri-
ferimentoL’Unità-StudioCastellotti/RIB992910.

● Azienda del settore meccanicodiModenacerca 1 re-
sponsabilediproduzionecondiplomadiperitomeccanico
(oaltrodiplomatecnico),esperienzadi3-5anninel ruoloo
giovaneneolaureatoin ingegneriaconconoscenzenonso-
lo teorichedipianificazionedellaproduzione(assemblag-
gioecarpenteria),schedulazioneoperativa,verificaordini
in ingresso,verificadistintebase,gestionemacchinespe-
ciali, indicazionidiprezzopermacchinespeciali,sistemi
Mrp.Conoscenzadiscretadell’inglese.Curriculumconfoto
a:Unindustria,viaSabbatini13,41100Modena,oal fax
059-4390888,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti165/99.

Informatici
● Software house diModenacerca1progettista infor-
maticoconconoscenzaPowerbuildereVisualBasic.Curri-
culumconfotografiaa:Unindustria,viaSabbatini13,
41100Modena,oal fax059-4390888,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti166/99.

● Azienda informatica cerca 1analistaprogrammatore
espertonelsettorecontabile-amministrativoecontrollodi
gestione.Preferenziale laconoscenzadiUnixeSql.Ottime
capacitàrelazionali, flessibilitàedisponibilità.Sede:Ro-
ma.Curriculuma:HkeBusiness,viaBrunoBuozzi5,00197
Roma,oalfax06-80690342,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellottiB.

● Società di informatica cerca per la sede romana2
tecnicispecialisti intelecomunicazioniper lagestionee il
monitoraggiodella reteprimariaFramerelayedella rete
secondaria.E’ richiestalabuonaconoscenzadelleproble-
matichedi reteWaneLan;CiscoWorksperNetView;ap-
paratiRouterCiscoserie75xx,36xx,25xx;mezzi trasmissivi
lineeCdneIsdn,ambientidicommutazione.Curriculuma:
Career,viaCavour275,00184Roma,oalfax06-47882114,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiTECN_TLC.

Venditori
● Azienda di medie dimensioni con sedea Piombino
Dese(Padova), cerca,per ilpotenziamentodellastruttura
commercialeestera,1giovaneareamanagerconperfetta
conoscenzadell’inglese.Dovràcontribuirealla individua-
zionedellepotenzialitàdelmercatoeallosviluppodellare-
tecommerciale.Di25-30anni,saràdisponibileatrasferte
neipaesieuropei.Curriculuma:ConsulmarcRisorseUma-
ne,viaPennacchi1,31100Treviso,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellottiAM/3.

● Emme Erre 2000 di Roma, azienda che vende casalin-
ghi inacciaiopercomunità, ristorantiealberghi,cerca10
rappresentanti,ancheplurimandatari,già inseritinelsetto-
re,perRomaeLazio.Curriculumalfax.06-70391316otele-
fonareallo06-70301701,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti1109/4.

Varie
● Centri di riabilitazione motoria con sedi nelle provin-
ciediCampobassoeFoggiacercano5terapistidella riabili-
tazioneper1mese.Curriculuma:Ali, viaD.Scaramella20,
84121Salerno, tel.089-220715-220759, fax089-250711,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti1109/6.

CONCORSI.........................................................
Audit in Europa
con la Corte dei Conti
La Corte dei conti europea, in col-
laborazione con la Commissione
europea ed il Parlamento europeo,
indice il concorso generale EUR/
A/154 ai fini dell’assunzione di spe-
cialisti nei settori dell’audit e della
gestione finanziaria (carriera A 7-
6). Principali compiti nel settore
dell’audit: esame della completez-
za e della veridicità dei conti; con-
trollo della legittimità e della rego-
larità delle operazioni di bilancio e
finanziarie; controllo dell’applica-
zione dei principi di sana gestione
finanziaria, in particolare, di eco-
nomia e del rapporto costi-effica-
cia. Principali compiti nel settore
della gestione finanziaria: messa
in atto di sistemi contabili e finan-
ziari; valutazione dei sistemi già in
atto; analisi delle procedure con-
tabili e di bilancio per aumentarne
l’efficienza e l’efficacia; inquadra-
mento dei servizi contabili e finan-
ziari; elaborazione di rendiconti fi-
nanziari, a scopo interno o ester-
no; gestione della tesoreria; analisi
dei risultati finanziari. Sede di ser-
vizio: Lussemburgo, Bruxelles o
qualsiasi altra sede di attività delle
istituzioni organizzatrici. Condizioni
di ammissione: cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione eu-
ropea; essere nati dopo il 17 di-
cembre 1953; esperienza profes-
sionale, successiva al diploma uni-
versitario, che dà accesso al con-
corso, di almeno tre anni nei setto-
ri dell’audit e/o della gestione fi-
nanziaria; conoscenza approfondi-
ta di una delle lingue ufficiali del-
l’Unione europea e conoscenza
soddisfacente di un’altra di tali lin-
gue. Il bando di concorso è pubbli-
cato nella Gazzetta ufficiale n.
C309 A del 28 ottobre 1999. A pena
di esclusione dal concorso, i can-
didati sono tenuti ad utilizzare l’at-
to di candidatura contenuto nella
Gazzetta ufficiale. Questo può es-
sere ottenuto inviando una cartoli-
na postale, menzionando obbliga-
toriamente, oltre all’indirizzo del
mittente, la lingua materna o prin-
cipale, all’indirizzo: Corte dei conti
europea, Servizio del personale,
Rif. Concorso generale EUR/A/154,
12, rue Alcide De Gasperi, L - 1615
Lussemburgo o, in alternativa,
Commissione europea, Unità “Poli-
tica delle assunzioni, concorsi e
selezioni”, MO34 (EUR/A/154), We-
tstraat 200, rue de la Loi, B-1049
Brussel, o in alternativa, presso gli
uffici di rappresentanza della Com-
missione europea o gli uffici d’in-
formazione del Parlamento euro-
peo negli Stati membri. Termine ul-
timo per l’invio dell’atto di candi-
datura: 17 dicembre 1999.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E B N L
Tre nuove
borse
di studio

La Bnl bandi-
sce un con-
corso a 3 bor-
se di studio,
di 25 milioni
di lire lordi,
intestate a
Arturo Osio,
Imbriani Lon-
go e Guido
Carli, da as-
segnare a cit-
tadini italiani
laureati dopo
il 31.4.96 con
un punteggio
non inferiore
ai 110/110, per
la frequenza
ad un corso
di perfeziona-
mento all’e-
stero in disci-
pline econo-
miche. Do-
mande a:
BNL, Direzio-
ne Generale,
Direzione Ri-
sorse Umane,
Segreteria
del concorso
borse di stu-
dio, via Lom-
bardia 31,
00187 Roma.
Scad. 15/11/
99.

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA’ DI ROMA....................................................................
9 posti scadenza 22/11/99

● cerca
1collaboratoretecnicoentidi ricerca inpro-
va,sesto livelloprofessionaleper il laborato-
riodi fisica,condiplomadiperito industriale
capotecnico,minimo18anni,massimo65,
cittadinanza italiana,godimentodeidiritti
politici, regolaritàneiconfrontidelservizio
degliobblighimilitari, idoneitàfisicaall’im-
piego
1collaboratoretecnicoentidi ricerca inpro-
va,sesto livelloprofessionaleper il laborato-
riodi ingegneriabiomedica,condiplomadi
perito industrialecapotecnicoconindirizzodi
elettronica industrialeoelettrotecnica,mini-
mo18anni,massimo65,concittadinanza ita-
liana,godimentodeidirittipolitici, regolarità
neiconfrontidelserviziodegliobblighimilita-
ri, idoneitàfisicaall’impiego
1collaboratoretecnicoentidi ricerca inpro-
va,sestolivelloprofessionale,per il laborato-
riodibatteriologiaemicologiamedica,diplo-
mato,minimo18anni,massimo65,concitta-
dinanzaitaliana,godimentodeidirittipolitici,
regolaritàneiconfrontidelserviziodegliob-
blighimilitari, idoneitàfisicaall’impiego
1collaboratoretecnicoentidi ricercainprova
per il laboratoriodibiologiacellulare,diplo-
matoconspecializzazioneattinenteallapro-
fessionalità richiesta(diplomauniversitario
di tecnicodi laboratoriobiomedico),minimo
18anni,massimo65,concittadinanzaitalia-
na,godimentodeidirittipolitici, regolarità
neiconfrontidelserviziodegliobblighimilita-
ri, idoneitàfisicaall’impiego
1collaboratoretecnicoentidi ricerca inpro-
va,sestolivelloper il laboratoriodi farmaco-
logia,diplomato,minimo18anni,massimo
65,concittadinanzaitaliana,godimentodei
dirittipolitici, regolaritàneiconfrontidelser-
viziodegliobblighimilitari, idoneitàfisicaal-
l’impiego
1collaboratoretecnicoentidi ricerca inpro-
va,per il laboratoriodi ingegneriabiomedica,
diplomato,minimo18anni,massimo65,con
cittadinanza italiana,godimentodeidiritti
politici, regolaritàneiconfrontidelservizio
degliobblighimilitari, idoneità fisica

2collaboratoridiamministrazione inprova,
settimolivello,per iserviziamministrativie
delpersonale,diplomati,minimo18anni,
massimo65,concittadinanza italiana,godi-
mentodeidirittipolitici, regolaritàneicon-
frontidelserviziodegliobblighimilitari, ido-
neitàfisicaall’impiego
1collaboratoretecnicoentidi ricercainprova
per lasegreteriaper leattivitàculturali,diplo-
mato,minimo18anni,massimo65,concitta-
dinanzaitaliana,godimentodeidirittipolitici,
regolaritàneiconfrontidelserviziodegliob-
blighimilitari, idoneitàfisicaall’impiego. In-
formazioni: tel.06-49387121-44703312.
(G.U.n.84del22/10/99).

COMUNE DI ACQUAVIVA
DELLE FONTI (BARI)....................................................................
4 vigili urbani scadenza 22/11/99

● cerca
4operatoridipoliziamunicipale,areaattività
divigilanza,categoriaC1,diplomati, conpa-
tentediguidaAeB.Informazioni: tel.080-
761124. (G.U.n.84del22/10/99).

COMUNE DI FOGGIA....................................................................
86 vigili urbani scadenza 11/11/99

● cerca
86vigilidipoliziamunicipale,categoria
C1.Informazioni: tel.0881-792283. (Gazzetta
Ufficialen.84del22/10/99).

COMUNE DI SAUZE D’OULX
(TORINO)....................................................................
9 posti scadenza 25/11/99

● cerca
1geometra,categoriaC,areatecnica
2agentidipoliziamunicipale,categoriC,
areavigilanza
2istruttori, categoriaC,areaeconomico-fi-
nanziaria
3 istruttori,categoriaC,areaamministrativa
1collaboratore,categoriaB,areaammini-
strativa.Informazioni: tel.0122-850380. (G.U.
n.85del26/10/99).

USL 7 DI SIENA................................................................
6 medici scadenza 22/11/99

● cerca
3medici,disciplinamedicinafisicaedella
riabilitazione,primolivello
1medico,disciplinadigastroenterologia
2medici,disciplinadi radiodiagnostica.
Info: tel.0577-586966-586996. (G.U.n.84
del22/10/99).

ASL 14 DI OMEGNA
(NOVARA)................................................................
7 posti scadenza 22/11/99

● cerca
2tecnicidi radiologiamedica,categoriaC
1medico,disciplinamedicinafisicaeria-
bilitazione
2cardiologi
2medici, livellodirigenzialedi radiodia-
gnostica. Informazioni: tel.0323-868197.
(G.U.n.84del22/10/99).

CASA DI RIPOSO DI CASAL-
BUTTANO (CREMONA)................................................................
3 infermieri scadenza 2/12/99

● cerca
3 infermieriprofessionali, categoriaC1,
condiplomadi infermiereprofessionale.
Informazioni:
tel.0374-361118. (GazzettaUfficialen.84
del22/10/99).

ASL DI BERGAMO................................................................
8 posti scadenza 25/11/99

● cerca
1geriatra
1assistentesanitario
1dietista
1fisioterapista
2educatoriprofessionali
2assistentisociali.
Informazioni: tel.035-385155-385156.
(G.U.n.85del26/10/99).

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.communicate.it................................................................
Communicate! progetta e sviluppa
servizi Internet/Intranet/Extranet e
Commercio elettronico. Cerca 1 se-
gretaria/collaboratrice. Requisiti: di-
ploma, buona conoscenza della lin-
gua inglese parlata e scritta, cono-
scenza di applicativi office automa-
tion, bella presenza.
Tipologia d’inserimento: contratto di
collaborazione/assunzione. Sede di
lavoro: Milano centro. Curriculum al-
l’e-mail: info@communicate.it, rif.
personale: Giuseppe De Agrò, tel. 02-
58305818, fax. 02-58307140.

www.paperdesign.net................................................................
Paper Design, studio di grafica con
sede a Napoli, opera nel campo della
comunicazione visiva e della pubbli-
citaria e multimediale. Cerca 10 col-

laboratori. Requisiti: diploma, bella
presenza e professionalità, esperien-
za pubblicità marketing, telemarke-
ting e pubbliche relazioni. Tipologia
d’inserimento: contratto di collabora-
zione. Curriculum all’e-mail: paperde-
sign@paperdesign.net, rif. personale:
Domenico Toscano, tel. 081-5875784,
fax. 081-5876812.

www.efcomputer.it................................................................
EF Computer, azienda milanese che
opera nel settore dei servizi informa-
tici e che offre supporto sistemistico
e di help-desk, cerca 5 giovani (18/25
anni), appassionati di informatica,
per svolgere attività di configurazio-
ne di sistemi operativi e di installa-
zione di applicativi da ufficio. Requi-
siti: diploma, buona conoscenza di
Win9x e WinNt. Tipologia d’inseri-
mento: contratto di assunzione. Cur-
riculum all’e-mail: cercolavoro@e-
fcomputer.it, rif. personale: Finzi Co-
simo, tel. 02-86996699, fax. 02-
86996925.

www.celo.it................................................................
Celo, distributore di informatica a li-
vello nazionale con 470 miliardi di
fatturato, azienda giovane e dinami-
ca fortemente orientata al mondo In-
ternet, cerca 2 brand manager da in-

serire nell’area marketing dell’azien-
da. Il brand manager si occupa della
gestione a 3600 del marchio/i di cui si
assume la responsabilità, essendo
responsabile degli aspetti economici,
di marketing e di comunicazione ri-
guardanti il brand.
Requisiti: laurea, conoscenza dei
prodotti di informatica, conoscenza
della lingua inglese e utilizzo di pac-
chetti quali Word, Excel e Power
Point. Tipologia d’inserimento: con-
tratto di collaborazione/assunzione.
Curriculum all’e-mail: info@celo.it, rif.
personale: Massimo Perversi, tel.
0331-57281; fax. 0331-547914.

www.palmeri.it................................................................
Palmeri Consulting, consulenze nel
settore Information technology, cer-
ca 3 commerciali per la distribuzione
dei servizi informatici e di assistenza
ai prodotti software. Requisiti: diplo-

ma. Luogo di lavoro: Torino. Tipologia
d’inserimento: contratto di collabora-
zione/assunzione. Curriculum all’e-
mail: personale@palmeri.it, rif. perso-
nale: Fabrizio Petri, tel. 011-7731827,
fax. 011-7731964.

www.jobcafe.it................................................................
Gruppo chimico europeo, con un fat-
turato di circa 220 milioni di Euro, in-
tende potenziare la propria struttura
dell’headquarter di Nizza con l’inseri-
mento di 1 controller, che, rispon-
dendo alla direzione amministrazio-
ne-finanza e controllo, si occuperà
del consolidamneto del reporting e
dei budget, nonchè dell’audit interno.
Requisiti: laurea, massimo 30 anni,
buona esperienza nel settore, cono-
scenza delle regole giuridiche e fi-
scali europee e dimestichezza nell’u-
tilizzo dei più moderni supporti infor-
matici, flessibilità.Buona conoscenza

del francese e dell’inglese.
Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione. Curriculum all’e-mail: se-
lezione@mi10.com. Per la propria
azienda italiana, con fatturato di cir-
ca 150 miliardi e 300 dipendenti, cer-
ca 1 direttore generale, che abbia
formazione, competenze e determi-
nazione adeguate per il raggiungi-
mento degli obiettivi pianificati con il
Consiglio di amministrazione per il
mercato italiano.
Profilo richiesto: persona seriamente
preparata e qualificata, dotata di un
elevato senso dell’etica e con vere
capacità di gestire e sviluppare gli
importanti progetti aziendali. Nessun
limite d’età.
Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione. Luogo di lavoro: Milano
Nord. Curriculum all’e-mail: selezio-
ne@mi10.com.

NUOVO IN ITALIA
Ditta Francese n°1 nella vendita di profumi,

cosmetici, trucchi, gioielli, cerca per sviluppare
la sua rete commerciale in Italia

VENDITORI &
CAPIGRUPPO (U/D)

Lavoro Part-Time oppure Tempo pieno 
Formazione ed aiuti all’avviamento

Tel. 0184/238405 (Sig. MANZAROLI)

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


