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Marcegaglia assume 1.000 giovani Dieci «eco-manager» per il Wwf

MillenuovipostineglistabilimentidelGruppoMarcegaglia:250perlostabilimentodi
Ravenna;100aForlì;100aCasalmaggiore(CR);200aPozzoloFormigaro(AL);200aCro-
toneeManfredonia;150dainserireneglialtristabilimenti.Icontrattisonodiformazio-
ne-lavoro.IcurriculavannoinviatiaGruppoMarcegaglia,Dir.delPersonale-ViaBre-
sciani16-46040GazoldodegliIppoliti(MN).Info:www.gruppomarcegaglia.com

Diecieco-managerpromuoverannooccupazioneesvilupponeiparchiitaliani.Lopre-
vedeunajoint-venturefrailWwfeItaliaLavoro(societàdelministerodelLavoro)per
laformazionediespertiingradodigestireprogettipercrearenuovipostidilavoronel-
leareeprotette.SelezioneeformazionedelpersonalesonoaffidatealWwf,ifondiver-
rannodaItaliaLavoro.Info:IsabellaPratesi(Wwf-Settoreparchi)tel.06.84.49.71.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Lavori stagionali nell’Oltrepò pavese
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

L aTorretta», immersanel cuoredellecollinedell’OltrepòPavese
(a60 chilometri daMilano e120daTorino),daoltrevent’anni
unadellemaggiori struttureagrituristiche italiane, specializza-

tanell’organizzazionedivacanzeperragazzi.Lavastatenuta,abitata
da numerose specie animali, ospita boschi, pinete, vigneti, frutteti non-
chè diverse costruzioni (per un totale di 112 camere) e impianti sporti-
vi:maneggi coperti, campidatennis,poligoniditirocon l’arco, salegio-
chi, una piscina, un campo di calcio, uno da pallavolo, uno di minigolf
ecc. Il contatto con le esperienze rurali è al centrodella filosofiadell’ac-
coglienzadiquesta strutturache inogni stagioneospita soprattutto sco-
laresche e gruppi di giovani (maanche famiglie eanziani), offrendoat-
tività culturali (visite alla Certosadi Pavia, all’Abbazia di Butrio, al-
l’Acquariodi Genova e al borgo di Grazzano Visconti), didattiche (tre
aule e sala con maxi-schermo), sportive (dall’equitazioneal nuoto, dal
calcetto al tennis) e rurali (dalla passeggiata ecologica alla raccolta di
frutta, dal confezionamento di marmellate alla mungitura e prepara-
zionedelformaggio).

La febbrileattivitàde«LaTorretta»harisvolti occupazionalidegni

di nota.Annualmente la strutturasi segnala infattiancheper l’altonu-
merodiassunzionistagionali.Perilprossimoanno, infatti,«LaTorret-
ta»èallaricercadipersonalediresponsabilitàconesperienzanelsettore
specifico (diplomati o laureati), di età fra 25 e 45 anni, sia per lavoro
stagionale sia per lavoro annuale a tempo determinato. Nel dettaglio,
per il lavorostagionale, stacercando:2addettiallasicurezzanotturna,
2 animatori di spettacolo, 2 medici, 2 infermieri, 50 animatori-assi-
stentie6camerieri.Perlavoroannualeinveceallaricercadi3cuochi,2
responsabili sportivi, 2 responsabili servizi, 2 autisti pullman (patente
DeE),2 segretariecommerciali, 1addetto informatico conconoscenza
internet eDbmAccess oVisualBasic, 2pr conaltaesperienzanel setto-
re turistico. Infine si cercano istruttori di equitazione (minimo A3),
nuoto (brevetto di salvataggio) e tennis (iscritto alla federazione e nelle
classifiche). È richiesta la disponibilità da febbraio a settembre 2000,
possibilitàdivittoealloggio.

Scrivere, allegando curriculume foto e indicando laposizioneper la
qualeci si candida,a:LaTorretta,27040BorgoPriolo(Pv),citandoil
riferimento.L’Unità-StudioCastellotti9911.

Laureati
● Società appartenente a multinazionale settore
costruzionedimacchinariecomponentidielevatolivello
tecnologico,cerca1responsabilefabbricazione.Respon-
sabiledellaproduzioneedelmontaggiodielevativolumidi
componenti inplastica,coordina le lavorazioniorganizzate
sutre turnie tecnologiealtamenteautomatizzate.Giovane
ingegnereconsignificativeesperienzeinindustriedipro-
duzionedigrandeserieeconlaconoscenzadell’inglese.
Sededi lavoroa30km.daTorino.Curriculuma:Studio
Giobbe,viaLagrange26,28100Novara,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti FA18899.

● Consulmarc operantedaoltre15anninellaricercae
selezionedelpersonale,desiderainserire1consulentenel-
laselezione.Lacandidataidealeè laureata inpsicologia
conesperienzaalmenobiennalenellaselezionediperso-
nalequalificatoc/ostudioaziende.Gradita laconoscenza
dell’inglese.Curriculuma:Consulmarc,viaPennacchi1,
31100Treviso,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiCO/ME.

● Gruppo bancario cerca per Roma 5 neolaureati in
disciplineeconomicheper l’areapianificazioneecontrollo.
Etànonsuperiorea27anni (militesenti),votazionedi laurea
noninferiorea105/110,capacitàdi lavorareingruppo,doti
dianalisi,spiritodi iniziativaeflessibilità,ottimapadro-
nanzadell’ingleseebuonaconoscenzadeiprodottiOffice
(inparticolareExceledAccess).Apprezzatecandidature
contesidi laureainmateriadipianificazionecommerciale,
controllodigestione, revisioneaziendale.Contrattodi for-
mazionee lavorodelladurataorientativadi2anni.Curricu-
luma:Praxi, vialedegliAmmiragli91,00136Roma,oalfax
06-39721946-39721960,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellottiSI/99218.

Impiegati
● Gruppo bancario cerca: 1 responsabile titoli per le
zonediVedelago (Treviso),Castelfranco (Treviso),Mestre
(Venezia),VeronaeVicenza. Inoltre1sviluppatoreesterno
per lezonediTreviso,Camposampiero(Padova),Scorzè
(Venezia),Thiene (Vicenza). Infine1titolareper lezonedi
PievediSoligo (Treviso),Verona,Lecce,TarantoeBrindisi.
Curriculuma:Consulmarc,viaPennacchi1,31100Treviso,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti/Bancari.

● Telemarketing Italia cercaperMilano30operatrici
telefoniche,20-45anni,diploma,usocomputereflessibili-
tàneglioraricheprevedonoancheturniserali.Telefonare
allo02-55185018,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti1116/1.

● Azienda di Modena certificata Iso 9001, operante
nellaproduzionediseriedicomponentisticameccanicaad
elevatatecnologia,chesviluppaunfatturato in Italiaeal-
l’esterodi200miliardiannui, cerca1direttoredellaqualità.
Sui40anni,preferibilmentelaureatoin ingegneriagestio-
naleodi formazioneequivalente,hasignificativaesperien-
zanellagestionedelsistemaqualità.Conilsuooperato,
dovràcontribuireall’arricchimentodellaculturadellaquali-
tà,agendosulle risorseumaneesulmanagementdelledi-
versesfereaziendali, concuiavràunrapportodiquotidiana
mutualisticacollaborazione.Curriculuma:StudioFontani-
ve,viaSassi20,41100Modena,oal fax059-394357,citan-
do il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiQUA990511.

● Azienda della provincia di Firenze cerca 2 periti
chimici (da1a3mesi)conesperienzadi impiegoinufficio
progetti.Curriculuma:Ali,viadell’Agnolo78/r,50121Fi-
renze, tel.055-245771,fax055-2466084,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti1116/2.

● Azienda di Ovada (Alessandria) cerca 8 operatori
sumacchineacontrollonumericoesupressepiegatrici,di-
sponibili su turni.Curriculumconfototesseraa:Adecco,via
Garibaldi47,15067NoviLigure(Alessandria), tel.0143-
70750,fax0143-746243,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti1116/3.

● Azienda di Milano cerca 1 responsabile ufficio ac-
quisticonesperienza,massimo35anni,buonaconoscenza
dell’ingleseedeisistemi informatici,automunito.Curricu-
luma:Quanta,corsodiPortaTicinese12,20123Milano,
tel.02-83387212, fax02-8321672,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti1116/4.

● Aziendacerca 3addetti handlingper rampa,percari-
co-scaricomerci, sistemazioneeritirodeicolli,movimenta-
zionedeibagagliedellemerci,puliziadellacabina, realiz-
zazionedelserviziopush-back,maneggiodiattrezzaturedi
disgelo. Inoltre:6addettihandlingpercarico,per immagaz-
zinamentodellamerce,sdoganamentoepreparazionedel-
ladocumentazionedivolo,stivaggiodiarticolideperibilie
dianimali.Curriculum,confoto,a:Adecco,viaG.Giorgis
120,00054Fiumicino(Roma),oal fax06-65029837,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti1116/5.

INFORMATICI
● Azienda del cuneese del settore arredamenti legno,
cerca1disegnatore/particolaristacondiplomadiperito
meccanico,conoscenzaAutocad14.Preferenziale laprove-
nienzadalsettore.Curriculuma:Profili&Carriere,viaLudo-
vico II0 11,12037Saluzzo (Cuneo), fax.0175-248715,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti1116/6.

● Azienda di Milano cerca2data entry con conoscenza
delprogrammaAs400.Curriculuma:Quanta,corsodiPorta
Ticinese12,20123Milano, tel.02-83387212, fax02-
8321672,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
1116/7.

AREE BUSINESS..........................................................
Banca Centrale Europea
cerca un “pierre”
La Banca Centrale Europea, istituita il
1 giugno 1998 a Francoforte, cerca 1
addetto alle pubbliche relazioni (rife-
rimento ECB/152/99/CDS), da impie-
gare nella divisione “It Business De-
velopment” della sua “Directorate
General for Information System”. La
Banca ha propri termini e condizioni
d’impiego che includono struttura sa-
lariale competitiva, piano pensionisti-
co, assicurazione sulla salute e in-
dennità di ricollocamento. Il candida-
to ideale, cittadino di uno degli stati
membri dell’Unione Europea, dovrà
occuparsi, a stretto contatto con le
diverse aree business della Banca,
delle relazioni con il cliente, rappre-
sentando la Dg-Is e proponendo so-
luzioni ottimali per entrambi. Il candi-
dato sarà anche responsabile, in
cooperazione con le unità tecniche
dalla Dg-Is, del coordinamento delle
complicazioni della Dg-Is in tutti i
progetti condotti con le aree busi-
ness con le quali la It ha implicazioni
e/o esigenze. Ad esempio il candida-
to dovrà anticipare le necessità del
cliente sollecitando informazioni sui
progetti e i piani futuri all’interno del-
la sua area di affari. Questo richiede-
rà incontri regolari con i rappresen-
tanti dell’area clienti e potrà anche
includere la partecipazione con le
commissioni della Banca. Inoltre do-
vrà assicurare che queste necessità,
nel limite del possibile, siano com-
prese nel piano di risorsa e priorità
all’interno della Dg; informare le aree
business circa ogni sviluppo all’inter-
no della Dg-Is che potrebbero avere
un peso sugli aspetti del loro lavoro;
partecipare al servizio di monitorag-
gio previsto per il cliente dalla Dg-Is
e aiutare a risolvere eventuali proble-
mi nella maniera e nel tempo ottima-
le. Il prescelto entrerà a far parte di
una squadra di quattro persone, at-
traverso le quali le aree commerciali
sono state divise. Il portofoglio delle
aree business per il responsabile del-
la posizione comprende: Payment Sy-
stems, Banknotes, Internal Finance,
Prudential Supervision and Internal
Audit. Requisiti: laurea o titolo equi-
valente, conoscenza degli affari con-
dotti nell’area compresa nel portafo-
glio, attitudine ai rapporti interperso-
nali e forte motivazione, capacità di
analizzare affari richiesti e redigere
resoconti, capacità di organizzare e
coordinare molteplici attività, ottima
conoscenza parlata e scritta dell’in-
glese e di un’altra lingua dell’Unione
Europea.
Curriculum, con foto e referenze, in-
dicando in calce il riferimento, a: Eu-
ropean Central Bank, Directorate
Personnel, Postfach 160319, D-60066
Frankfurt am Main o al fax. 0049-69-
1344-7979 (cui dovrà comunque se-
guire l’invio dell’originale tramite po-
sta), sito: www.ecb.int. Scadenza: 19
novembre 1999.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E CORSI
Revisori
dei conti
a Roma

IlcentroAchil-
leGrandior-
ganizzadue
corsigratuiti,
di500orecia-
scuno,per
«Espertorevi-
soredeicon-
ti»,rivoltoa20
disoccupati,di
etàsuperiore
ai25anni, lau-
reati, iscritti
allelistedi
collocamento
(mod.C15o
equivalente).
Il10%deiposti
èriservatoai
militaridi leva
edagliobiet-
toriinservizio
civilesostitu-
tivo.Domande
a:Centro
AchilleGran-
di,viaPoggi
d’Oro5,00179
Roma,tel.06-
7808313.Sca-
denza
19/11/99

OSPEDALE DI PARMA....................................................................
16 infermieri scadenza 25/11/99

● cerca
1 infermiereprofessionale,categoriaC,per
l’aziendaospedaliera;15infermieriprofes-
sionali,categoriaC,per laUsl. Informazioni:
tel.0521-994208. (G.U.n.85del26/10/99)

MINISTERO DELLA DIFESA....................................................................
350 allievi marescialli scadenza 29/11/99

● cerca
350allievimarescialliper l’ammissioneal
terzocorsobiennale,diplomati,minimo17
anni,massimo26anni (massimo28anniper
gliappartenentiai ruolideisergentiodeivo-
lontaridi truppa inserviziopermanente,mili-
tariegraduati inferma-volontariaodi leva in
servizio), concittadinanzaitaliana,godimen-
todeidiritti civiliepolitici,nessunacondan-
na,celibiovedovi, idoneitàpsico-fisica. Info:
tel.06-47351. (G.U.n.86del29/10/99)

ISTITUTO “CREMONESINI”
DI BRESCIA....................................................................
14 ausiliari scadenza 29/11/99

● cerca
14ausiliari socio-assistenziali, categoriaB1,
conattestatodiaddettoall’assistenzaAsa,
rilasciatodaistitutoprofessionalediStatoo
daagenzia/scuoladi formazione. Informazio-
ni: tel.030-9930455. (G.U.n.86del29/10/99)

OSPEDALE SAN CAMILLO
DI CENTALLO (CUNEO)....................................................................
8 posti scadenza 29/11/99

● cerca
4infermieriprofessionali,areasanitaria,ca-
tegoriaC/1,condiplomadi infermierepro-
fessionalee iscrizioneall’alboprofessiona-
le;3esecutori,categoriaB/1,areasanitaria,
conattestatoAdeSi;1cuoco,categoriaB/3,
areaservizigenerali. Informazioni: tel.0171-
214037. (G.U.n.86del29/10/99)

OSPEDALE “VITO FAZZI” DI LECCE....................................................................
6 posti scadenza 29/11/99

● cerca
5medici,disciplinaanestesiaerianimazione,
primolivello;1statisticodirigente.Informa-
zioni: tel.0832-661662. (G.U.n.86del29/10/
99)

OSPEDALE DI PISA....................................................................
9 medici scadenza 29/11/99

● cerca
1oncologo;1ematologo;7medici,disciplina
anestesiaerianimazione.Informazioni: tel.
050-996232. (G.U.n.86del29/10/99)

OSPEDALE “SAN LEOPOLDO
MANDIC” DI MERATE (COMO)....................................................................
8 posti scadenza 29/11/99

● cerca
1assistenteamministrativo,diplomato;1
medico,disciplinadi recuperoerieducazione
funzionaledeimotulesiedeineurolesi (medi-
cinafisicaedellariabilitazione);4medici,di-
sciplinadianestesiaerianimazione,primoli-
vello;1pediatra,primolivello;1neurologo,
primolivello. Informazioni: tel.039-5916263.
(G.U.n.86del29/10/99)

”ISTITUTI OSPEDALIERI”
DI CREMONA....................................................................
6 posti scadenza 29/11/99

● cerca
5tecnicisanitaridi laboratoriobiomedico;1
medico,disciplinamedicinaechirurgiad’ac-
cettazioneed’urgenzaper incaricoquin-
quennale.Informazioni: tel.0372-405430-
405469. (G.U.n.86del29/10/99)

USL FG/1 DI SAN SEVERO (FOGGIA)....................................................................
44 posti scadenza 29/11/99

● cerca
4ostetriciprofessionali;40infermieriprofes-

sionali.Informazioni: tel.0882-223730.
(G.U.n.86del29/10/99)

USL 4 DI CHIAVARI (GENOVA)
................................................................
5 posti scadenza 29/11/99

● cerca
3educatoriprofessionali-operatorisani-
tariprofessionali;2assistentisociali.In-
formazioni: tel.0185-329213. (G.U.n.86
del29/10/99)

COMUNE DI REZZATO (BRESCIA)................................................................
4 posti scadenza

● cerca
29/11/992 infermieriprofessionalia tem-
poparziale (18oresettimanali),categoria
C,areasocioassistenziale;1 infermiere
professionaleatempopieno,categoriaC,
areasocioassistenziale;1assistentebi-
bliotecario/catalogatore,categoriaC,
areaculturale,diplomato.Informazioni:
tel.030-2590108. (G.U.n.86del29/11/99)

COMUNE DI ROCCAPIEMONTE
(SALERNO)................................................................
4 posti scadenza 2/12/99

● cerca
1funzionarioareatecnicaetecnicamanu-
tentiva,qualificaD3,conlaureaininge-
gneriacivile-edile;1 istruttoredirettivo
areatecnica-settoreurbanistica,qualifica
funzionaleD1,con laurea inarchitettura;2
vigili,serviziopoliziaurbana,qualifica fun-
zionaleC1,condiploma.Informazioni: tel.
081-936314. (G.U.n.87del2/11/99)

USL DI FERRARA................................................................
9 medici scadenza 2/12/99

● cerca
2neurologi,primolivello;2medici,disci-
plinaanestesiaerianimazione;5medici,
disciplinaradiodiagnostica. Info: tel.
0532-235744-235673. (G.U.n.872/11/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.profiliecarriere.it................................................................
La società piemontese Profili & Car-
riere, che si occupa da anni di ricer-
ca e selezione del personale, dopo
aver raccolto oltre 2 milioni di pas-
saggi in poco meno di sei mesi dal
lancio del suo sito, scommette nuo-
vamente sulla rete e inaugura un
servizio gratuito che consente alle
persone in cerca di un’occupazione
di inserire i propri dati ed ottenere in
tempo reale l’invio del proprio curri-
culum contemporaneamente ad un
centinaio di aziende. Il nuovo sito si
chiama infatti “curriculum direct” ed
è raggiungibile all’indirizzo:
www.profiliecarriere.it/home.htm.
Anche per le aziende in cerca di per-
sonale il servizio per ricevere i curri-
cula è gratuito. Infine è possibile
scaricare, sempre gratuitamente, il

software Gesti-Job sviluppato e stu-
diato appositamente per consentire
la gestione dei curriculum vitae in
aziende medio-piccole. Nei piani del-
la società piemontese ci sono inoltre
altri importanti progetti per quanto
concerne il settore Internet. Spiega
Massimo Rosa, presidente della so-
cietà: “Per noi internet rappresenta
oltre il 60% delle fonti di reclutamen-
to e ci poniamo l’obiettivo di raggiun-
gere un milione di passaggi giorna-
lieri, suddivisi fra le varie risorse te-
matiche che la nostra società ha
realizzato e ancora realizzerà. Ad og-
gi siamo fra le prime tre risorse in
materia di sito dedicati al lavoro. Au-
spichiamo di raggiungere la leader-
ship entro il primo semestre del
2000”.
Informazioni: Profili & Carriere, via
Ludovico II0 11, 12037 Saluzzo (Cu-
neo), tel. 0175-248119, fax. 0175-
248715.

www.depfa-it.com................................................................
DePfa IT Services fa parte del Grup-
po DePfa, uno dei maggiori istituti
bancari europei. La posizione di lea-
dership che occupa in Europa nel
settore dei servizi informatici integra-
ti per la gestione immobiliare è ga-
rantita da personale altamente com-

petente e specializzato. Attualmente
la società è alla ricerca di personale.
Nel piano di potenziamento della
propria filiale di Roma, DePfa IT Ser-
vices intende puntare su collabora-
tori che abbiano voglia di crescere in
un contesto internazionale, all’inter-
no di un team giovane, dinamico ed
orientato ai risultati. Essere parte di
una società di consulenza informati-
ca di livello europeo significa avere
dimestichezza ed interesse ad ope-
rare con i più moderni strumenti in-
formatici ed avere ottima conoscen-
za di una lingua straniera (inglese o
tedesco).
Le retribuzioni sono in linea con le
esperienze acquisite. La ricerca ri-
guarda giovani laureati in economia
e commercio (riferimento K), i quali
dovranno essere il punto di riferi-
mento della clientela per gli aspetti
della contabilità sugli immobili.
Avranno il compito di fornire consu-

lenza e supporto ai gestori di immo-
bili nell’utilizzo dei servizi offerti e
parteciperanno a progetti complessi.
Profilo: avere esperienza di almeno
un anno sulle problematiche tipiche
della contabilità italiana (fatturazio-
ne, produzione di registri obbligatori,
bilanci) e disposizione alla relazione
con i clienti con disponibilità a brevi
spostamenti.
Inoltre si cercano geometri-architetti
giovani ingegneri (riferimento I), che
contribuiranno all’adeguamento del
prodotto informatico alle particolari
esigenze del mercato per gli aspetti
della manutenzione (ordinaria,
straordinaria, pianificata) degli im-
mobili e fornire assistenza e suppor-
to alla clientela nell’utilizzo dei servi-
zi informatici offerti.
Profilo: conoscenza delle problemati-
che nell’ambito della manutenzione
(ordini, preventivi, prezzari, computi
metrici, Sal) acquisita preferibilmen-

te con una breve esperienza diretta.
Avere dimestichezza con i sistemi
Cad. Preferenziale la conoscenza de-
gli aspetti di Facility Management.
Infine si cercano diplomati-laureati
per assistenza al prodotto (riferimen-
to M), i quali costituiranno il punto di
riferimento interno dell’azienda per
la struttura a diretto contatto con i
clienti, per verificare la congruenza
delle prestazioni offerte dal sistema
informatico con quanto richiesto dal
mercato, in particolar modo gli
aspetti delle locazioni.
Profilo: avere esperienza di base ed
un interesse per gli aspetti normativi
delle locazioni (uso abitativo, ufficio,
commerciale e di natura contabile)
ed uno spiccato interesse all’uso di
sistemi informatici per lo svolgimento
del “quality check”. Parte dei collo-
qui si svolgeranno in lingua inglese o
tedesca.

NUOVO IN ITALIA
Ditta Francese n°1 nella vendita di profumi,

cosmetici, trucchi, gioielli, cerca per sviluppare
la sua rete commerciale in Italia

VENDITORI &
CAPIGRUPPO (U/D)

Lavoro Part-Time oppure Tempo pieno 
Formazione ed aiuti all’avviamento

Tel. 0184/238405 (Sig. MANZAROLI)

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


