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L " accordo

Martediscorso é stato siglato
definitivamente I'accordo sul-
lavertenzaFs definitotrale
partiilgiorno 17 e dicuiigior-
nali hannotuttiampiamente
parlato.L'intesaé stata giudi-
cata positivamente dai sinda-
cati, inparticolare laCgil so-
stiene cheil protocollosiglato
consentirailrisanamente del-
leFsinun‘otticanuova:quella
dellosviluppo.

Intre separatiallegati, isinda-
catifirmatari(Cgil, Cisl, Uil,
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
Ugl Trasporti, Fat-Confsal,
Sma-Confsal e Fisast)eleFs,
hanno poimessoapuntolein-
teserelative ai serviziminimi
incasodisciopero,allage-
stione degli eventuali esuberi
attraverso il Fondo disostegno
dell'azienda edilmercatodel
lavoro. Inquestapagina pub-
blichiamointegralmentei pri-
midueallegati.

La Societa F.S., assistita da Agens, e le 00.SS. firmata-
rie,inattuazione dellalegge 146/90 e del «Patto sulle po-
litiche di concertazione sulle nuove regole delle relazio-
nisindacali perlatrasformazione e I'integrazione Euro-
pea dei sistema dei trasporti», del 23 dicembre 1998,
concordanolaseguente disciplina attuativa dellalegge
stessa.

1. EFFICACIA
Il presente accordo sostituisce qualunque precedente inte-
sainmateria.

L'accordo si riferisce allo stato attuale di organizzazione
del servizio; eventuali future trasformazioni organizzative si-
gnificative potrannorichiedere unsuoaggiornamento.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

a) le disposizioni relative alle modalita di proclamazione de-
gli scioperi, al preawviso, alla durata massima, all'intervallo
soggettivo tra scioperi, alla sospensione dello sciopero per
awvenimenti di particolare gravita ed alle franchigie (di cui ai
successivi paragrafi3.1,3.2,3.3,35,3.6 € 3.7), siapplicano a
tuttoil personale dipendente dalle societa del GruppoF.S,
b) le disposizioni relative alla revoca degli scioperi procla-
mati, al divieto degliscioperi concomitanti, allintervallo sog-
gettivo e oggettivo tra scioperi nonché alle prestazioni indi-
spensabili (di cui ai successivi punti 3,4 e 5) siapplicano sol-
tanto al personale addetto alla circolazione dei treni, delle
Navi Traghetto ed al personale addetto ai servizi del settore
trasporto ferroviario collegati da nesso di strumentalita tec-
nica od organizzativa conla circolazione deitreni(in partico-
lare: servizi di manutenzione nei limiti di seguito indicati, as-
sistenza, informazione).

3. NORME GENERALI

Loscioperoconsiste:

nellastensione dalla prestazione e nell'abbandono dell'Im-
pianto per un periodo ditempo uguale e coincidente pertuttii
lavoratori chiamatialla protesta;

nell'astensione collettiva dalle prestazionistraordinarie
Nonsono altresiammessi scioperile cuimodalita dieffettua-
zione prevedano:;

a.astensionidelle mansioni;

b.riferimento aturnidiservizio;

c. articolazioni d'orario diverse nell'ambito dei settori della
circolazione treni,ovvero ad essa collegati da nesso di stru-
mentalita tecnica o organizzativa come individuati al prece-
dentepunto2.b;

a.ritardiin partenzaditrenionavi.

3.1Preawviso

Il preavviso non pud essere inferiore a dieci giorni, od aventi
giorninelcaso previstodal successivoparagrafo4.2.4,
3.2Proclamazione

3.2.1.La proclamazione dovra avere ad oggetto una singola
azione di sciopero. Gli scioperi successivi potranno essere
proclamati dallo stesso soggetto solo dopo ['effettuazione
dello sciopero precedente ovvero, dopo la revoca legittima-
mente disposta aisensidel successivopunto3.4.

3.2.2.La proclamazione dovra contenere - aifinidella validita
del preawviso l'indicazione della data dell'astensione, |'ora
d'inizio e ditermine della stessa, il personale e I'ambito terri-
toriale interessati, lafirmaela chiaraindicazione del sogget-
toproclamante.

Per le parti incompatibili con il presente accordo, le nuove
modalita di abbandono del servizio saranno concordate en-
troil30gennaio 2000.

3.2.3. In caso di proclamazione di sciopero, anche al fine di
evitare le concomitanze previste al punto-3.6 e diassicurare
il rispetto della rarefazione di cui al punto 3.3, le parti adotte-
rannolaseguente procedura:

a) | soggetti proclamanti sono tenuti ad informarsi del calen-
dario degli scioperi gia proclamati presso I'Osservatorio su-
gli scioperi dei settore trasporti istituito presso il Ministero
dei trasporti e della Navigazione e quindi notificheranno la
decisione di proclamare lo sciopero alle Ferrovie dello Stato
S.p.A.-alnumerodifaxdaesseindicato - ed all' Osservatorio
stesso, prima che tale decisione sia comunicata ad altro de-
stinatario.

b) Le Ferrovie dello Stato S.p.A. ne accuseranno immediata
ricevuta ai soggetti proclamanti alnumero difax da essiindi-
cato.
3.3Duratadelloscioperoeintervallotraazionidisciopero
3.3.1.Laduratamassimadi.ogniazione discioperononpotra
superare le 24 ore consecutive. Gli scioperi di 24 ore devono
iniziare alle ore 21.00fermo restando quanto previsto al pun-
tol.

3.3.2. Nell'ambito della stessa vertenza, la prima azione di
sciopero non potra superare le otto ore e potra essere effet-
tuata dalle 9.01-17.59 oppure dalle 21.01-5.59. | limiti previsti
dal presente punto 3.3.2. non si applicano al personale delle
NN/TT sullarotta Civitavecchia-Golfo Aranci.

3.3.3. Non sono ammessi scioperi brevi alternati a periodi di
ripresa del lavoro, nell'arco diuna stessa giornata (c.d. scio-
periasinghiozzo).

3.3.4. Lintervallo fra successive azioni di sciopero, procla-
mate dallo stesso soggetto, non potra essere comunque in-
feriore a dieci giorni, fermo restando quanto previsto al pun-
t03.2.1.

3.3.5.Alfine, dirispettare il principio dirarefazione delle azio-
ni conflittuali e tenendo conto del carattere sistemico del
servizio ferroviario, tra 'effettuazione di uno sciopero e la
proclamazione di uno sciopero successivo, incidente sul
medesimo bacino di utenza, non potra intercorrere uninter-
vallo inferiore a dieci giorni, indipendentemente dalle moti-
vazioni dello sciopero, dal soggetto e dal livello sindacale
cheloproclama.

Per gli scioperiin cui coincidono le date e quando la coinci-
denza non costituisca un prolungamento della azione di
sciopero dimaggior durata fra quelle proclamate e/o un am-
pliamento dell'ambito territoriale nonsiapplicalaregola del-
lararefazione, coerentemente conquanto previstodal primo
capoverso dei punto 6.1 dei citato Patto dei 23 dicembre
1998.

Tuttavia, la regola di cui al primo capoverso non si applica,
fermo restando il periodo minimo di preavviso e le altre pro-
cedure, intuttii casiin cui siverifica quanto concordato nel
comma3, punto6.1delgia citato Patto.
3.4Revocadelloscioperoproclamato

3.4.1. Alfine di consentire alle Ferrovie dello Stato S.p.A. di
fornire all'utenza le informazioni di cui all'articolo 2, comma
6,legge 146/90, la revoca delle azioni disciopero proclamate
deve avvenire, tramite comunicazione via fax, con almeno
cinque giorni dianticipo rispetto alla data prevista perl'inizio
dell'azione discioperao.

3.4.2 Alfine di evitare il pregiudizio dei diritti degli utenti deri-
vante dall'abuso di proclamazioni non seguite da scioperi
(c.d. “effetto annuncio”), revoche pill ravvicinate sono giu-
stificate soltanto a seguito di un invito della Commissione di
Garanziaodella Pubblica Autorita, ovvero, in esito ataleinvi-
to, dal raggiungimento diun accordotrale parti. Le procedu-
re diraffreddamento definite contrattualmente dovranno te-
nere conto deitempiprevistidal presente accordo.

3.4.3. La sospensione della protesta implica, nel caso di ri-
proposizione, la automatica riproclamazione nel rispetto dei
termini di preavviso e di quant'altro previsto nell'accordo al-
lastreguadiunnuovosciopero.

3.5Franchigie

3.5.1.1periodidifranchigia, neiqualinon potranno essere ef-
fettuatiscioperi,sonoiseguenti;

a.dal18dicembre al7 gennaio;

b.dal giovedi precedente la Pasquafinoal giovedisuccessi-

Vo,
c.dal24 aprile al2maggio;

d. dal 27 giugno al 4 luglio; dal 27 luglio al 3 settembre; dal 30
ottobre al5novembre;

ILPROTOCOLLO

Nuovo contratto tlc, avviato in confronto

1123novembre é partita ufficialmente latrattativa per definire il nuovo contratto del
settore dei servizitelefonici e delle impresetelefoniche arete. Il prossimoincontro
efissato peril 13 dicembre. Inegoziatori al tavolo sono Cgil, Cisl, Uil e Confindustria,
anche perche in Confindustrianonvi & ancora unaassociazione di categoria che
raggruppa tutte le aziende del settore. E quindila Confindustria stessa che tratta per

conto delle aziende e delle associazioniterritoriali. Cgil, Cisl, Uil, da parte loro, hanno
come propria delegazione tutte le categorie che, avariotitolo, hannofatto contratti di

lavoroin questo settore. «Questo - sostiene Walter Cerfeda- & unfatto assolutamente
uniconellastoria delle relazionisindacali nel nostro Paese, cioé che le Confederazio-

Lintesa raggunta nei giorm scorst alle Fs
sul nuovo regime di servizi munin dovrebbe

mettere fine alla cosiddetta «rotaia sefvaggia»

Scioperi nelle Fs,
azienda e sindacati
riscrivono le regole

e. dal terzo giorno precedente al terzo giorno successivo le
consultazioni elettoralipolitiche nazionali, europee, referen-
darie nazionali, nonché le consultazioni elettorali regionalie
amministrative che riguardino uninsieme di Regioni, Provin-
cie e Comuni con popolazione complessiva superiore al 20%
della popolazione nazionale sulla base dei dati che saranno
richiesti dall'Osservatorio degli scioperi del Ministero dei
Trasporti e della Navigazione al Ministero competente e
messiadisposizione delle parti;

f.dal giorno precedente al giorno successivo le elezioni poli-
tiche suppletive, o le elezioni regionali ed amministrative
parziali, non rientranti al punto precedente, limitatamente al
trafficoferroviariolocale.

Il giorno iniziale e quello finale dei periodi suindicati sono
compresinellafranchigia.

3.5.2 Nei periodi di franchigia I'azienda si asterra dall'intra-
prendere iniziative atte a turbare il normale funzionamento
dellerelazioniindustriali.

3.6Divietodiscioperi concomitanti

Non sono ammessi scioperi concomitanti con. astensioni
dallavoro gia proclamate agli stessilivelliterritoriali, e per gli
stessi giorni ed orari, in altri settori del trasporto incidenti sul
medesimo bacinodiutenza.

In caso di scioperi nazionali non sono possibili scioperia
livelloterritoriale/decentrato, salvo quanto previsto dal pun-
1023.3.5,secondo capoverso.
3.7Sospensione dellosciopero
Gli scioperi di qualsiasi genere, proclamati od in corso di ef-
fettuazione sonoimmediatamente sospesiin caso di avveni-
menti di particolare gravita o di calamita naturali o di stato di
emergenza dichiarato.

4. PRESTAZIONI INDISPENSABILI
4.1.Articolazione delle prestazioniindispensabili.

4.2 Le prestazioni indispensabili degli addetti alla circolazio-
ne dei treni da assicurare in caso di sciopero sono cosi arti-
colate:

4.2.1. Nei giorni feriali, devono essere assicurati servizi ade-
guatinelle fasce orarie dimassima utenza dei pendolari (6-9,
18-21), secondo i volumi normalmente offertiatale settore di
utenza.

4.2.2. Nei giorni feriali e festivi, fatto salvo, per questi ultimi,
quanto previsto al successivo punto4.2.4., deve essere assi-
curata la circolazione di treni a lunga/media percorrenza
nella misura minima ditre coppie ditrenial giorno sulle prin-
cipali direttrici Nord-Sud ed Est-Ovest, una almeno delle
quali della categoria Intercity o Eurostar. Talitreni dovranno
essere garantitifinoall'arrivoalla stazione didestinazione.
Vanno garantitiitreni straordinari nazionali ed internazionali
destinati a pellegrinaggi di passeggeri necessitanti di assi-
stenza sanitaria, la cui effettuazione @ gia stata concordata
congliutentiinteressatiinprecedenzaallaproclamazione.
4.2.2.aVanno garantiti tutti i treni che, con orario di partenza

anteriore all'inizio dello sciopero, abbiano arrivo a destino
entroun’oradall’iniziodello sciopero stesso.

Itreni che abbiano arrivo a destino nellarea interessata dal-
lo sciopero in tempo successivo ad un‘ora dall'inizio dello
SCioperosono soppressio possono essere garantiti conlimi-
tazione di percorso alla prima stazione idoneamente attrez-
zata aiservizisostitutivie/o di conforto periviaggiatori.
4.2.2.b Alfine dilimitare gli effetti ultrattividegliscioperidica-
rattere sub regionale o sub compartimentale oltre ai treni di
cui ai precedenti punti e agli Eurostar attualmente previsti
sull'orario FS, sara assicuratala circolazione diulterioritreni
della categoria Intercity - che saranno -comunicati all'uten-
za - nei termini previsti dall’'art. 2, comma 6, della legge n.
146/90 e che saranno concordati a livello regionale in occa-
sione delcambioorario.

La societa potra far circolare treni non garantiti nella propria
autonomia garantendone Iarrivo a destinazione con perso-
nale non scioperante o tramite I'utilizzo di mezzi sostitutivi, in
conformita aquanto previstoal punto5.

4.2.3. Le prestazioni indispensabili di cui ai paragrafi prece-
denti saranno verificate ed aggiornate a cura della Societa
ad ogni cambio d'orario - assicurando equivalenti volumi di
offerta - e formeranno oggetto dinegoziato preventivoconle
00.SS. Nazionali. Con la stessa cadenza la Societa predi-
sporrae concordera conle.00.SS. Regionaliun piano dipre-
senziamento delle linee e degli impianti interessate al pas-
saggiodeitreni.

Almomento della entratainvigore del presente accordotale
piano di presenziamentoverra concordato conle 00.SS. na-
zionali. In caso di esito negativo dei confronto, sisottoporrail
dissenso alla Commissione di Garanzia alle cui decisioni le
partistesse siatterranno.

4.2.4. Nel caso di sciopero generale nazionale proclamato a
sostegno del rinnovo del CCNL, ovvero di vertenze di natura
contrattuale relative all'insieme dei dipendenti del gruppo
FS, nonché di vertenze inerenti |'evoluzione organizzativa e
I'ambito diattivita del gruppo stesso, sempre che sciopero:
a.sisvolgaingiornofestivo;

b.sisvolga nelrispetto delle norme che disciplinanol'eserci-
zio dei diritto di sciopero e ditutte le disposizioni dei presente
accordo;

c.non abbia durata eccedente alle 24 ore, con inizio alle ore
21.00del giorno prefestivo;

d. si svolga al di fuori dei periodi di franchigia considerati nel
presente accordo;abbiaun preavviso di20 giorni;

le prestazionida assicurare consistononel condurreitreniin
corso diviaggio a destino, oin subordine, alla prima stazione
idoneamente attrezzata ai servizi di conforto periviaggiatori,
nell'ambito di 60 minuti dall'inizio dello sciopero secondo
quanto previsto al punto 4.2.2a. Ove cio non fosse possibile i
treniverrannosoppressiall'origine.

4.25n occasione delle iniziative di sciopero, le parti nego-
zieranno le eventualinecessita connesse a particolari situa-
zioniditrasporto non passeggeriperle qualisiritenga oppor-

Il fondo interno servira d'aiuto ai futurt «esuberi»

FS spa, assistita da Agens, e le 00.SS.
firmatarie

Premessa la validita degli specifici accor-
di siglati in materia il 21 maggio 1998 e la
necessita di verificare quanto convenuto
nel presente accordo alla luce delle inno-
vazioni legislative che interverranno in
materia, anche allinterno del nuovo
C.C.N.L. di settore,

al fine di migliorare la operativita delle in-
tese sulle modalita di gestione delle ec-
cedenze di personale nell'ambito del pro-
cesso di risanamento del Gruppo FS,
confermando quanto gia previsto nell'ac-
cordo di costituzione del «Fondo per il
perseguimento di politiche attive a soste-
gno del reddito e, dell'occupazione per il
personale della Societa FS spa» del 21
maggio 1998,

ed in considerazione delle esigenze tec-
nico-organizzative e produttive, ovvero
della individuazione delle condizioni orga-
nizzative (nuova organizzazione del lavo-
ro, interventi tecnologici, modificazioni di
attivita, ecc.) che determinino eccedenze
di personale,

Convengono ad integrazione e parziale
modifica degli accordi citati in premessa,
di utilizzare i criteri e le procedure di se-
guito illustrate.

La Societa, a livello competente di rela-
zioni industriali laddove sussistano condi-
zioni produttive ed organizzative che de-
terminino impatti sul fattore lavoro, ivi
comprese le eccedenze di personale, atti-
vera la negoziazione con le 00.SS. regio-
nali/ex compartimentali e le R.S.U. inte-
ressate:

A) la negoziazione sara attivata sulla base
di motivate ed articolate proposte che
esplicitino:

a) le condizioni organizzative /o tecnolo-
giche; b) gli obiettivi persequiti; c) I'attua-
zione di nuovi modelli di organizzazione
del lavoro legati al ciclo produttivo; d)
I'articolazione dei regimi di orario dei turni
di servizio; e) le conseguenti nuove di-
mensioni della forza lavoro; f) la pianifica-
zione delle azioni di compensazione delle
risorse umane per il superamento delle si-
tuazioni di carenza ed eccedenza, perse-
guite anche al di fuori degli ambiti orga-
nizzativi di riferimento, attraverso risolu-
zioni dei rapporti di lavoro e mobilita geo-
grafica e/o professionale.
Contestualmente la Societa deve provve-
dere formalmente a comunicare anche al
Comitato amministratore del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a soste-
gno del reddito e dell'occupazione per il

personale della societa FS spa I'attivazio-
ne della procedura.

1.. Prioritariamente saranno realizzate
le mobilita geografiche e/o professionali
di natura volontaria accogliendo le do-
mande individuali nel rispetto del criterio
della maggiore anzianita di servizio in
possesso dei richiedenti sulla base delle
quantita e dei posti concordati.

2.. A concorrenza dei quantitativi ac-
certati per la. gestione delle ulteriori di
eccedenza si adotteranno gli strumenti
che seguono secondo la successione di
priorita indicata, all'interno del medesimo
ambito territoriale e per settore professio-
nale di riferimento, interdivisionale e pro-
duttivo:

a) Risoluzione del rapporto di lavoro del
personale che abbia maturato i requisiti
contributivi utili per il conseguimento del-
la pensione nella misura massima, fissato
per il personale ferroviario nei 37 anni di
anzianita contributiva secondo il criterio
della maggiore anzianita contributiva. Ec-
cezionalmente, in presenza di motivate
esigenze tecnico-produttive la Societa
potra eventualmente escludere dal prov-
vedimento alcune specifiche professiona-
lita entro i limiti gia definiti;

1.. Risoluzione incentivata del rapporti di
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lavoro, con applicazione delle modalita
definite dallo specifico accordo dei 21
maggio 1998, nei confronti del personale
in possesso dei requisiti per il consegui-
mento delle pensioni di anzianita con le
regole previste dalla riforma “Dini”, ope-
rante per il personale Fs sin alla data del
prossimo 31 dicembre 2001, secondo
quanto previsto dal comma 6 dell'art. del-
la legge 449/97, accogliendo le domande
nell'ordine della maggi anzianita contribu-
tiva;

¢) Ricorso alle prestazioni del «Fondo per
il perseguimento di politiche attive a so-
stegno del reddito e dell'occupazione per
il personale della Societa FS» come defi-
nite nell'accordo costitutivo dello stesso.
1.. Esaurite le azioni di cui ai precedenti
punti 2 e 3 si adotteranno procedure di
mobilita obbligatoria, geografica e/o pro-
fessionale, nel rispetto dei criteri e delle
modalita previste nel C.C.N.L. vigente ed a
completamente dei riequilibri si ricorrera
alle prestazioni ordinarie del «Fondo per il
perseguimento di politiche attive a soste-
gno del reddito e dell'occupazione per il
personale delle FS spa», come definite
nell'accordo costitutivo dello stesso e se-
condo modalita, ripartizioni e criteri di tur-
nazione che saranno definiti tra le Parti.

nistesse facciano un contratto. ll contratto - dice ancora Cerfeda- sirivolge atutte le
imprese che oggi, avarioftitolo, hannofatto contratti nazionali, o di gruppo, 0 aziendali
nel settore delletlc, anche utilizzando settori merceologici differenti». Contempora-
neamente il contratto sirivolge atutte leimprese che entreranno ad operare in questo
settore senza avere, al momento, unmodello contrattuale.

tunoassicurasse | effettuazione.

4.3 Prestazioniindispensabili degli addetti ai servizi strumen-
talialla circolazionedeitreni.

4.3.1.- llpersonale addetto ai servizi collegatialla circolazio-
ne deitreni da nesso di strumentalita tecnica ed organizzati-
va (in particolare: manutenzione, assistenza, informazione)
etenuto ad erogare le prestazioniindispensabili atte ad assi-
curare il regolare funzionamento della circolazione deitreni
garantitianormadeiprecedentiparagrafi4.1e4.2).
Qualoralo sciopero riguardi soltanto il personale dei settore
dell'assistenza e dell'informazione, detto personale & tenuto
ad erogare le prestazioni indispensabili atte ad assicurare i
servizistessi con riferimento atuttiitreni circolanti.
4.3.2.Personale addettoallamanutenzione

In caso di sciopero dovra essere assicurata la sicurezza, la
funzionalita edil ripristino,in caso diguasti, delle linee e degli
impiantie deirotabiliin genere.

Atalfine:

a. il personale dei posti pilota di telecomando TE e DOTE,
nonché il personale inserito nei turni rotativi d'esercizio con
compiti di pronto intervento, verra comandato nel numero
strettamente necessario per ciascunturno.

b. il restante personale d’esercizio delle infrastrutture ope-
rante in turni fissi assicurera, previo accordo tra F,S. e
00.SS. regionali, il pronto intervento per il ripristino e la fun-
zionalita delle linee e degliimpianti secondo i turni di reperi-
bilita in vigore (non saranno pertanto predisposti ulteriori
specificicomandial personale);

c. il personale della manutenzione rotabili assicurera previo
accordo tra F.S. ed 00.SS. regionali. il pronto intervento ed
un presenziamento minimo degli impianti di manutenzione
voltoagarantire lafunzionalita deirotabiliin servizio aitreni.
Alloscopodidisciplinare operativamente tali servizi:

a) annualmente la Societa, d'intesa conle 00.SS. regionali,
predisporra un piano di presenziamento massimo negli im-
piantiinteressati,

b)incaso dimancato accordo la Societa provvedera avara-
re,invia provvisoria, un proprio programma;
c)ildissensosisottoporra allaCommissione diGaranzia;
433. Il personale addetto all'informazione e assistenza alla
clientela

Incasodiscioperodovra essere garantita:

a. l'informazione necessaria ai clienti per la fruizione del li-
vellodeiservizi;

b. I'attivita di assistenza e accoglienza della clientela, con
particolare attenzione alle esigenze deiviaggiatoridisabili.
Atalfine la Societa - annualmente - predisporra e presente-
raalle 00.SS.regionaliun piano di presenziamento massimo
negli impianti in questione, che dovra interessare le bigliet-
terie laddove mancassero gli Uffici Informazione e che for-
mera oggetto di confronto con le 00.SS. In caso di esito ne-
gativo dei confronto, si sottoporra il dissenso alla Commis-
sione diGaranzia.

Alfine di garantire agli utenti I'efficienza dei servizi di in-
formazione di cui al paragrafo precedente, la Ferrovie dello
Stato S.p.A. potra predisporre un adeguato organico di
emergenza, anche comandando temporaneamente perso-
nale daaltricomparsiorganizzativi.

5. PERSONALE COMANDATO

Icomandivengono dispostidalla Societa.

La Societa puo, in tutto o in parte, rinunciare ai comandi e ha
facolta didisporre anche parzialmenteicomandial persona-
le (limitatamente ad alcuniImpiantie/olinee)in conformita ai
propri programmi di circolazione nonché di sostituire il per-
sonale comandato.

Nella considerazione che il comando precede la cogni-
zione dell'adesione o meno dei personale allo sciopero, il
personale comandato hal'obbligo difarconoscere-adinizio
dellaprestazione - la suaadesione omenoall'agitazione. Nel
caso non esprima la volonta di aderire all'agitazione sara
considerato presente a tutti gli effetti. Ove manifesti, invece,
talevolonta, adessononverrannorichieste prestazionilavo-
rative eccedenti quelle necessarie all'effettuazione dei ser-
vizi garantiti.

In ogni caso il personale comandato dovra presentarsiin
servizio e, qualora aderente allo sciopero, potra essere so-
stituito, ove possibile, prioritariamente da altro personale
non scioperante, solo ad eventuale sostituzione avvenuta
sara libero. Ai lavoratori comandati aderenti allo sciopero
sara corrisposta la retribuzione proporzionale all'impegno
orarioprestato.

Il personale non espressamente comandato dalla Socie-
ta, qualorasipresentiin servizio, & consideratononaderente
allo sciopero ed é tenuto a prestare |'intera e completa pre-
stazione lavorativa nell'ambito della Direzione Comparti-
mentale Movimento (o struttura equiparata) di appartenen-
za 0, per turni non rotativi, nell'ambito della stessa giurisdi-
zioneterritoriale e/o operativa.



