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O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Il Fse diventa un «Superfondo»
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

P er i prossimi sette anni il Fondo sociale europeo destina all’Italia
risorse per 16 mila miliardi di lire, 6 mila miliardi inpiù rispetto
alprecedenteperiododal1994adoggi.ParallelamenteilFondo,

impegnato nelle passate gestioni prevalentemente a guidare e organiz-
zare la formazione professionale, si trasforma in una sorta di “braccio
finanziario” della strategia europea per l’occupazione, quella avviata
con il trattato di Amsterdam nel giugno 1997. E’ quanto scaturiscedal
nuovo regolamento approvato dal Parlamentoeuropeo e dalConsiglio
Ue (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale delle Comunità europee L 213
dello scorso 13 agosto), che in pratica assegna al Fse una nuova e più
ampia missione istituzionale per il prossimo settennato.Tra l’altro pre-
vedeche ilFse sia l’unico fondostrutturaleconilcompitodicofinanzia-
re leazionidell’obiettivo3(cheriguardano la formazione, l’istruzionee
l’occupazione nel Centro Nord) mentre partecipa, insieme agli altri
fondi, al finanziamentodi interventi rientrantinell’obiettivo1(regioni
in ritardo di sviluppo) e nell’obiettivo 2 (riconversione di aree condiffi-
coltà strutturali).Una delle novità più significative introdotte dalla
nuova disciplina consiste nel passaggio da un tipo di intervento basato

sulla concentrazionedelle risorsea favoredigruppidi individui (giova-
ni, disoccupati di lunga durata, disabili, donne, ecc.) ad azioni indiriz-
zate a settori prioritari: ad esempio promozione e sviluppo di politiche
attive del mercato del lavoro per prevenire e combattere la disoccupa-
zione o per agevolare il reinserimento dei disoccupati di lunga durata,
promozione delle pari opportunità, miglioramento della formazione
professionale,dell’istruzione e della consulenzaper favorire l’accessoal
mondo del lavoro. A livello comunitario la responsabilità del Fse è at-
tribuita alla direzione generale “Occupazione, relazioni industriali e
affari sociali” (DGV)della Commissione diBruxelles.A livellonazio-
nale sono invece coinvolti il Ministero del Lavoro (ufficio Ucofpl), il
Ministero del Tesoro (dipartimento per le politiche di sviluppo e di coe-
sione), leRegioni, leparti sociali, glientio leamministrazionidesignate
alla realizzazione di specifiche misure, le imprese pubbliche e private e
gli enti responsabili della direzione delle iniziative. Altro soggetto coin-
volto è l’Isfol, cui il Ministero del Lavoro ha affidato l’incarico di assi-
stenza tecnica edi valutazione delle attività del Fse,oltre cheper le ini-
ziativecomunitarie“Occupazione”e“Adapt”.

Laureati
● Azienda industriale napoletana cerca 1 responsa-
bilediproduzione(per3mesi)con laurea in ingegneriamec-
canica,conoscenzadellevigentinormative in temadiquali-
tàebuonutilizzodeiprincipaliprogrammidiofficeautoma-
tion.Curriculuma:QuandoccorreInterinale,CentroDirezio-
naleIsolaE1,80143Napoli, tel.081-5628443,fax081-
5628749,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
1207/1.

Impiegati
● Studio legale di Vicenza cerca 1 segretaria con
esperienzanellafunzione,conoscenzadell’inglese,uso
computer.Curriculuma:ModuloInnovazione,viadell’Indu-
stria13bis,35010Vigonza (Padova), tel.049-8075004,fax
049-8075065,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti1207/2.

● Industria di semilavorati per l’industria del mobile di
Oderzo (Treviso)cerca1responsabiledellaproduzione.Do-
vràgestire lescortedimaterieprimeedicomponenti,otti-
mizzare legiacenzedeimetodidicontrollodel flussodei
materiali, lanciareprogrammi,controllare l’avanzamentoe
l’ottimizzazioneinfunzionedelleesigenzecommercialiedi
produzione.Età35-40anni,diplomaolaurea indiscipline
tecniche,esperienzanellamansione.Curriculuma:Consul-
marc,viaPennacchi1,31100Treviso,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellottiPR/5.

● Azienda cerca 5 contabili (da 1 a 3 mesi) esperti in
contabilitàgenerale, rapporti clienti-fornitoriebanche,ri-
chiestodiplomaeusocomputer.Residenza inFirenze.Cur-
riculuma:Ali interinale,viadell’Agnolo78/r,50121Firen-
ze, tel.055-245771,fax055-2466084,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti1207/3.

● Azienda dell’area di Borgo Panigale (Bologna),
produttricedimacchineautomatichedistribuiteper l’80%
suimercatiesteri,cerca1capoufficioestero (riferimento
L’Unità-StudioCastellottiA/GAL992611)conconoscenza
fluentedell’ingleseefrancese.Di30-35anni, laureaodi-
ploma,esperienzanell’ambitodiunufficioestero,preferi-
bilmenteneisettoridellamacchineautomaticheodell’im-
piantistica, ingradodigestire inautonomialeproblemati-
cheinerenti,dall’acquisizionedegliordini finoall’avvenuta
spedizionealcliente. Inoltre:1addettaufficioestero (riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiB/GAL992611)concono-
scenzafluentedell’inglese.Sui20anni,preferibilediplo-
ma,esperienzaanchebreveinufficioestero,dovehaverifi-
catol’attitudinealruolo.Perentrambeleposizioni lacono-
scenzadellospagnoloodialtre lingueeuropeeèpreferen-
ziale.Curriculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100
Modena,oal fax059-394357,citando il riferimentod’inte-
resse.

● Multinazionale delsettoremetalmeccanicodiPadova
cerca6peritielettronici-elettrotecniciconbuonacono-
scenzaAutocad14.PreferenzialeancheconoscenzaAuto-
cadelettrico.Curriculumconfototesseraa:Quantainteri-
nale,viaGiberti30,37122Verona,tel.045-8015791,fax
045-8041404,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti1207/4.

● Azienda di Modena cerca 15 impiegati amministrati-
vi (per3mesi)condiplomadiragioneriaodianalistaconta-
bile,esperienza inanalogoruoloebuonaconoscenzapac-
chettoOffice.Data inizio:3gennaio2000.Curriculumefo-
totesseraa:Adecco,viaCrespellani24,41100Modena, tel.
059-367337, fax059-375756,citandoil riferimentoL’Uni-
tà-StudioCastellotti1207/5.

● Azienda cerca5carrellisti-mulettisti (per4mesi)prefe-
ribilmentemunitidelpatentinodimulettista,ocomunque
munitidipatenteBe/oD,23-35anni, significativaespe-
rienza inaziendeindustriali.ResidenzanellezonetraCassi-
noeFrosinone.Curriculuma:QuandoccorreInterinale,
CentroDirezionale IsolaE1,80143Napoli, tel.081-
5628443,fax081-5628749,citandoil riferimento l’Unità-
StudioCastellotti1207/6.

● Cantiere navale di Siracusa cerca 1 responsabile di
produzioneper6mesi.Curriculuma:Ali,viaD.Scaramella
20,84121Salerno, tel.089-220759, fax089-250711,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti1207/7.

● Azienda di Rivoli (Torino) cerca 30 operaie generi-
cheaddettestampaggio-montaggiocondisponibilitàala-
voraresu3turnie ilsabato.Curriculumconfototesseraa:
Adecco,corsoFrancia238/b,10098CascineVica-Rivoli
(Torino), tel.011-9593192,fax011-9595183,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti1207/8.

Informatici
● Azienda cerca 200 operatori per Help Desk Inter-
net.Requisiti: conoscenzaapprofondita Internet (Explorer,
Netscape,Outlook,Eudora,chat,news, impotazioniecon-
figurazioni).Orario6-14/14-22,seigiorniallasettimana,
anchefestiviosoloweek-end.Curriculumconfototessera
a:Adecco,viaRattazzi11/c,10123Torino, tel.011-
5634060,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
1207/9.

Venditori
● Azienda di impianti termici cerca 5 capoturni per im-
pianti termici. Inoltre:3meccanici riparatori (addettialla
manutenzione). Infine:2addettiagli impiantielettrostru-
mentali.Curriculuma:Eurointerim,piazzaQ.Curzio29,
00175Roma,tel.06-7480716, fax06-7480778,citandoil ri-
ferimentoL’Unità-StudioCastellotti1207/11.

TUTE E SCARPE DA GINNASTICA..........................................................
Tra Europa e America
per ipermercati sportivi
Per una volta è la passione il primo re-
quisito richiesto al candidato. Passione
per lo sport, fatta di esperienze e studi
nel settore. Le tre signore della produ-
zione e distribuzione internazionale di
articoli sportivi sembrano gareggiare
tra di loro a colpi di aperture di nuovi
punti vendita, e assumono. Attenzione
alle posizioni professionali offerte. Ve-
ro è che spesso riguardano ruoli di in-
gresso “modesti”, come addetto alle
vendite. Ma a questi corrispondono
possibilità di carriera elevata. Deca-
thlon, con all’attivo 180 sedi in Francia,
30 in Spagna e 12 nel resto d’Europa,
offre 64 posti distribuiti in 50 per re-
sponsabili di reparto, 6 per responsabi-
li di sviluppo immobiliare, 4 per re-
sponsabili di produzione, 4 per respon-
sabili servizio logistica. Requisiti: di-
ploma di scuola media superiore con
esperienza nella grande distribuzione,
diploma Isef o laurea, massimo 30,
esperienza sportiva, conoscenza della
lingua francese, disponibilità alla mo-
bilità geografica, capacità di leader-
ship. Tipologia d’inserimento: contratto
Ccnl del commercio, 24 mesi a termine
o a tempo indeterminato. Curriculum,
specificando la sede preferita, a: Deca-
thlon, Selezione del personale, via Va-
lassina 268, 20035 Lissone (Milano).
Informazioni: www.decathlon.it.Foot
Locker, che registra circa 3 mila e 200
sedi in tutto il mondo, effettua assun-
zioni continue per una posizione pro-
fessionale unica, salesperson, ossia
commesso part time o full time. Requi-
siti: diploma e buona conoscenza della
lingua inglese (indispensabile per ogni
ipotesi di carriera), 18-25 anni. Tipolo-
gia d’inserimento: contratto Ccnl del
commercio, assunzione al quinto livello
iniziale. Curriculum, specificando la se-
de preferita, a: Foot Locker, sede ope-
rativa, via Servais 176/2, 10146 Torino.
Informazioni: www.footlocker.com.Gia-
comelli, per le sue 21 sedi all’estero,
seleziona 268 giovani, così distribuiti:
200 addetti alle operazioni di cassa e
stagionali, 20 allievi capo reparto, 20
allievi store manager, 15 store mana-
ger, 8 visual merchandiser, 5 buyers.
Requisiti: diploma di scuola media su-
periore o laurea, massimo 32 anni
(esclusi visual merchandiser, buyers e
store manager), conoscenza di lingue
straniere, predisposizione al lavoro in
team. Tipologia d’inserimento: contrat-
to Ccnl del commercio, con inquadra-
mento commisurato alle capacità dei
singoli. Curriculum, specificando la se-
de preferita, a: Giacomelli, Selezione
del personale, via Nuova Circonvalla-
zione Ovest 14/15, 47900 Rimini. Infor-
mazioni: www.giacomellisport.com.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Borsa
di studio
dell’Aei

L’Aei,ame-
moriadelpro-
fessorF.Cap-
puccini,isti-
tuisce1borsa
distudio,di30
milioni,peril
perfeziona-
mentodiun
ingegnere,
laureatonel
campodell’e-
lettronica,
perseguire
all’esteroun
corsodiper-
fezionamento
diunanno
sulletlc.Re-
quisiti:citta-
dinanzaita-
lianaodiun
paeseUe,età
inferiorea30
anni, laurea.
Info:Segrete-
riaAei, tel.02-
777.90.209,
fax.02-
79.8817,web:
www.aei.it/
premi.html.
Scad:
12.12.99.

CONSIGLIO NAZ.LE DEGLI
ARCHITETTI DI ROMA....................................................................
5 posti scadenza 23/12/99

● cerca
1responsabilediprocesso,posizioneC3,con
laureaingiurisprudenza;
4operatoridiproduzione,posizioneB2,diplo-
mati.Informazioni: tel.06-6861374. (G.U.n.
93del23/11/99)

IST. SUPERIORE
DI SANITA’....................................................................
3 posti scadenza 20/12/99

● cerca
1dirigentedi ricerca inprova,primolivello
professionale,per il laboratoriodiepidemio-
logiaebiostatistica,disciplinaepidemiolo-
giaclinica,massimo65anni,concapacitàac-
quisita,comprovatadaelementioggettivinel
determinareautonomamenteavanzamenti
diparticolareoriginalità,valoreinternaziona-
lenelsettoreprevalentedi ricerca
1ricercatoreinprova,secondo livelloprofes-
sionaleper il laboratoriodi tossicologiaap-
plicata,con laurea inchimica,chimicaindu-
striale,chimicaetecnologiafarmaceutica,
farmacia,scienzebiologiche,scienzenatura-
li, ingegneriachimicaolaureeequipollenti,
massimo65anni
1dirigente inprova,primolivelloprofessio-
naleper il laboratoriodimetabolismoebio-
chimicapatologica,disciplinapatologiadi in-
teressesanitariosubasegenetica,concapa-
citàacquisita,comprovatadaelementiog-
gettivineldeterminareautonomamente
avanzamentidiparticolareoriginalità,signi-
ficatoevalore internazionalenelsettorepre-
valentedi ricerca,massimo65anni.Informa-
zioni: tel.06-49387121-44703312. (G.U.n.92
del19/11/99)

ISTITUTO VIGILANZA
ASSICURAZIONI PRIVATE....................................................................
13 vicecapo ufficio scadenza 3/1/00

● cerca
13vicecapoufficio inprova,conriservaal

personale internodiunquintodeipostimessi
aconcorso, laureati ingiurisprudenzacon
punteggiononinferiorea105/110,concitta-
dinanzaitaliana, idoneità fisica.Informazioni:
tel.06-42133312-42133313.
(G.U.n.92del19/11/99)

COMUNE DI ALATRI
(FROSINONE)....................................................................
3 posti scadenza 20/12/99

● cerca
2 istruttori contabilicategoriaC,condiploma
diragionieriaeperitocommerciale
1istruttoredirettivocontabilecategoriaD,
con laurea ineconomiaecommercio,scienze
economiche,scienzeeconomicheebancarie,
economiaaziendaleotitoloequipollente.
Informazioni:
tel.0775-434544-434995.
(G.U.n.92del19/11/99)

COMUNE DI SAN GIULIANO
(MILANO)....................................................................
4 vigili scadenza 20/12/99

● cerca
4agentidipoliziamunicipale,settorepolizia
municipaleedattivitàproduttive,categoria
C1,diplomati.
Informazioni:
tel.02-98207216-98207271.
(G.U.n.92del19/11/99)

OSPEDALE “UMBERTO I”
DI ANCONA....................................................................
9 medici scadenza 20/12/99

● cerca
3oncologi
2neurologi
2medici,disciplinascienzadell’alimentazio-
needietetica
1endocrinologo
1medico,disciplinamalattiedell’apparato
respiratorio.
Informazioni:
tel.071-2072244. (G.U.n.92del19/11/99)

USL DI S. GIORGIO DI PIANO
(BOLOGNA)................................................................
3 posti scadenza 20/12/99

● cerca
1fisioterapista,operatoreprofessionale
della riabilitazione
1dirigenteamministrativo,areagiuridico
amministrativa
1medico,disciplinadiortopediaetrauma-
tologia.Informazioni: tel.051-6644929-
6644971. (G.U.n.92del19/11/99)

USL DI MODENA................................................................
4 medici scadenza 20/12/99

● cerca
1cardiologo
1medico,ortopediaetraumatologia
2medici,disciplinaanestesiaerianima-
zione.Informazioni: tel.059-435525-
435507. (G.U.n.92del19/11/99)

USL 3 DI FOLIGNO (PERUGIA)................................................................
20 posti scadenza 20/12/99

● cerca
5logopedisti
14fisioterapisti
1tecnicosanitariodi laboratoriobiomedi-
co.Informazioni: tel.0743-210344. (G.U.n.
92del19/11/99)

OSPEDALE “VILLA SALUS”
DI MESTRE-VENEZIA................................................................
100 infermieri scadenza 20/12/99

● cerca
100infermieriprofessionali.Informazioni:
tel.041-2906411. (G.U.n.92del19/11/99)

IPAB DI INZAGO (MILANO)................................................................
8 posti scadenza 20/12/99

● cerca
5ausiliari socioassistenziali,categoria
B/1

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

http://members.xoom.com/
egeoweb................................................................
Egeo srl è una società che dal ‘94
progetta e realizza interventi su tutto
il territorio nazionale nel settore im-
materiale per Gruppi e Organizzazio-
ni (gestione risorse umane, formazio-
ne, ecc.). Cerca 1 segretaria, che ab-
bia maturato un’esperienza di alme-
no due anni in società di servizi. Re-
quisiti: diploma, ottimo utilizzo dei
maggiori applicativi, oltre ad una otti-
ma conoscenza della lingua inglese.
Attualmente si tratta di un rapporto
di collaborazione professionale part-
time, che prevede un inserimento al-
le dipendenze a partire da marzo
2000. Curriculum all’e-mail:
rsp@cnn.it, rif. personale: Diana, tel.
02-26112010, fax 02-26148970.

www.tunda.it................................................................
Tunda Computer Supplies snc,
azienda attiva nel settore dei servizi
informatici: networking, formazione,
Internet, E-commerce, cerca ragazza
giovane per attività di receptionist e
gestione help desk numero verde.
Requisiti: diploma, conoscenza inter-
net e strumenti di posta elettronica,
disponibilità, comunicativa, dicreta
conoscenza della lingua inglese.
Preferibile: una breve esperienza nel
ruolo. Tipologia d’inserimento: con-
tratto di collaborazione/assunzione.
Luogo di lavoro: Cernusco sul Navi-
glio (Milano). Curriculum all’e-mail:
g.brojanigo@tunda.it, rif. personale:
Giorgio Brojanigo, tel. 02-92118227,
fax. 02-92118226.
www.emmesoft.com................................................................
Emmesoft, ditta individuale, opera
dal 1985 nel settore informatico. At-
tualmente si occupa di soluzioni di
telefonia computerizzata Cti e di mul-
timedia. Cerca 4 agenti e rappresen-
tanti su tutta Italia per vendita solu-
zioni software nel mercato delle pic-
cole-medie imprese. Requisiti: diplo-
ma, intraprendenza, ottima propen-
sione ai rapporti umani, automuniti.
Preferibile: precedenti esperienze di
vendita nel settore informatico e/o

della telefonia, conoscenza sistemi
Mac e Pc. Tipologia d’inserimento:
contratto di collaborazione. Curricu-
lum all’e-mail: emmesoft@tiscaline-
t.it, rif. personale: Manuela Esterni,
tel. 011-484309.
www.suval.it................................................................
Suval spa, azienda specializzata in
stampaggi in vetroresina, termopla-
stico, termoindurente per apparec-
chiature conformi a specifiche tecni-
che, produzione di sezionatori tripo-
lari a 20KV, cerca 1 ingegnere area
progettazione/preventivazione. Re-
quisiti: laurea in ingegneria elettroni-
ca, maturata esperienza nel settore.
Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione.
Luogo di lavoro: Lecce. Curriculum al
fax.: 081-479576, all’attenzione di
Paola Velotti, oppure all’e-mail: co-
becam@tiscalinet.it, citando nel sog-
getto “ingegnere elettrotecnico”, te-

lefono 081-5651111. www.ecoflo-
r.it................................................................
Ecoflor by Marnati srl, manutenzione
ed allestimenti verde interno ed
esterno, cerca 3 tecnici giardinieri
per cura del verde interno/esterno
con contratto collaborazione. Età 20-
30 anni.
Curriculum all’e-mail: ecoflor@beta-
com.it, rif. personale: Becattini Fer-
nando, fax 02-93572626, tel. 02-
93570462.
www.gruppoina.it................................................................
L’Ina-Istituto Nazionale delle Assi-
curazioni, la più grande compagnia
assicurativa in Italia, cerca 5 uomini
e donne di età tra 25 e 35 anni, resi-
denti nel comune di Palermo, con i
seguenti requisiti: diploma o laurea,
intrapendenza ed orientamento alla
crescita professionale ed economi-
ca. La figura professionale offerta,

previa selezione e formazione, è
quella di consulente assicurativo-
previdenziale, inserito nella struttura
commerciale dell’agenzia generale
dell’Ina di Palermo. Tipologia d’inse-
rimento: contratto di collaborazione.
Curriculum alla casella e-mail
I01ag059@gruppoina.it o al seguente
indirizzo: Agenzia generale Ina di Pa-
lermo, piazzale Ungheria 73, 90141
Palermo, oppure al numero di fax
091-321010, indirizzandolo all’atten-
zione del responsabile della forma-
zione Sig. Mauro Dagnino.
www.esseciweb.it................................................................
Esseci, ditta individuale operante nel
settore elettronico/strumentale, sia
in ambito industriale sia in quello pic-
cole e medie imprese di produttività
e rilavorazione, nel programma di
espansione nella propria area geo-
grafica, nonchè nelle adiacenti re-
gioni, cerca agenti di commercio per
prodotti tecnologicamente avanzati,
nel settore industriale ed in quello
privato delle piccole e medie impre-
se di rilavorazione o lavorazione c/
terzi elettronica. Offre: trattamento
Enasarco + anticipo spese.
Luogo di lavoro: Salerno. Curriculum
all’e-mail: esseci@esseciweb.it, rif.
personale: signora Sonia, telefono
081-5746611, fax. 081-5746611.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


