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O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Vigilia del Giubileo
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

S i è fatto un granparlare, inquestiultimimesi,di idee imprendi-
toriali legatealGiubileo.Perunpopolodieterniritardatarico-
me il nostro, la ricerca di informazioni sull’argomento si è in-

tensificata in queste ultime settimane, alla ricerca di business “da ul-
timo minuto”. Ma attenzione alla facile euforia:occorre tenerconto,
infatti, chelagrandemacchinaorganizzativaèinmanoalVaticano,
soprattutto per quanto riguarda la ricettività. Il Comitato centrale
del Grande Giubileo, uno dei principali organismi impegnati nella
preparazione all’evento, ha istituito il Sac-Servizio di accoglienza
centrale, sede in largo San Marcello a Roma, cuore pulsante di tutta
la ricettività, dove confluiranno sia le risorse della Peregrinatio ad
PetriSedem, l’entedellaSantaSedeprepostoall’accoglienzadeipel-
legrini, siadell’OperaRomanaPellegrinaggi.Percui lamappadelle
opportunità imprenditoriali è legata prevalentemente all’indotto e
allecapacitàindividualidi fare“autoimprenditorialità”.

È utile, al riguardo, il volume “Trova l’impresa” edito in questi
giorni dall’Isfol (ente pubblico che opera per lo sviluppo della forma-
zione),nell’ambito delprogettoFlai-lab. Raccoglie 102 idee impren-

ditorialiper ilGiubileo, suddivise insei settori:ricettività,ristorazio-
ne, vendita, servizi alle persone e alle imprese e produzione. Per ogni
idea c’è una scheda che riporta, tra l’altro, autorizzazioni, licenze,
permessi,potenzialitàeindirizziutili.

Oltre alle più classiche (bed & breakfast, agriturismo, internet ca-
fè, kit del pellegrino ecc.) meritano una citazione le più originali: la
gestionedidistributoriautomaticidicalze(ciavevatemaipensato?),
il noleggio di veicoli elettrici, il telesoccorso per turisti, l’organizza-
zionedi eventi folkloristici, i servizicongressuali, segretarialiodi tra-
duzioni, la produzione di magliette legate all’evento, la realizzazio-
nedivideoecdturistici.

Per ulteriori informazioni: Isfol, progetto Flai-lab, via Morgagni
33,00161Roma,fax.06-44590820,e-mail: flailab.jub@isfol.it.

Laprossima settimanaci soffermeremo su chigiàoperanell’ambi-
to giubilare (visitando alcune delle 56 aziende finanziate dalla legge
pro Giubileo) e raccogliendo il parere di chi da decenni si occupa di
turismoreligioso,legatoancheaigrandieventireligiosi.

Laureati
● Azienda cerca 5 ingegneri elettronici con conoscenza lin-
guaggio Visual-C, da 1 a 3 mesi. Curriculum a: Ali, via Pisaca-
ne 3/r, 16129 Genova, tel. 010-3106266, fax 010-3198210, ci-
tando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 1214/1.

Impiegati
● Società di servizi in provincia di Rimini cerca 1 responsa-
bile del trade marketing: ricercatore, negoziatore, comunicato-
re. Obiettivi: sviluppo del trade marketing di prodotti servizio;
ricerca di coerenza e bilanciamento tra gli obiettivi della so-
cietà e quelli dei distributori; acquisizione di nuovi partner
commerciali e ottimizzazione dei rapporti dei collaborazione
esistenti; supporto alla struttura aziendale per il miglioramen-
to della qualità dei servizi e dei rapporti con il trade. Inoltre: 1
responsabile dello sviluppo dei punti vendita che organizza e
gestisce l’apertura di nuovi punti vendita, coordina e controlla
quelli esistenti. I candidati, per entrambe le posizioni, hanno
esperienza specifica, 30-40 anni e risiedono o si trasferiscono
in zona. Curriculum al fax. 0541-439049 (Master) o 0547-
368001, citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 1214/2.

● Gruppo meccanico cerca 1 responsabile di produzione
che, oltre assicurare l’ordinaria gestione, si occupi della rior-
ganizzazione dei processi e ottimizzazione delle tecnologie im-
piegate. Di formazione preferibilmente meccanica, ha analo-
ghe esperienze in industrie organizzativamente evolute e com-
petenze logistiche, organizzative e tecnologiche. Sede in pro-
vincia di Verbania. Curriculum a: Studio Giobbe, via Lagrange
26, 28100 Novara, citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti
FA20399.

● Società di Milano cerca 1 magazziniere massimo
30enne con minima esperienza nel ruolo. Curriculum a: Quanta
interinale, corso di Porta Ticinese 12, 20123 Milano, tel. 02-
83387216, fax 02-8321672, citando il rif. L’Unità-Studio Ca-
stellotti 1214/3.

● Azienda con sede a Castelnuovo Rangone (Modena), di-
stributrice sul mercato nazionale di componenti elettrici ed
elettronici destinati a industrie piccole e medie, cerca 1 addet-
to all’ufficio commerciale. Sui 20-30 anni, preferibilmente in-
gegnere o perito industriale, ha significativa esperienza nel-
l’ambito della vendita. Svolgerà mansioni all’interno della se-
de, curando le relazioni col cliente, e nella vendita, come fun-
zionario tecnico commerciale, in un’area fra Modena e Piacen-
za. Disponibile a brevi e frequenti viaggi. Curriculum a: Studio
Fontanive, via Sassi 20, 41100 Modena, o al fax 059-394357,
citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 1214/4.

● Azienda di Parma cerca 2 addetti paghe e contributi e
2 addetti contabilità clienti con esperienza biennale nella po-
sizione. Contratto a tempo di 6-12 mesi. Curriculum a: Page In-
terim Finance, via Meravigli 3, 20123 Milano, o al fax 02-
866428, citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 1214/5.

● Azienda del settore alimentare di Roma-Casilina cerca 1
responsabile punto vendita di 30-35 anni con esperienza di al-
meno due anni nel settore vendite e nella gestione del perso-
nale, ottime capacità comunicative, leadership, autonomia,
sensibilità ai problemi di igiene e sicurezza. È preferibile una
formazione di tipo tecnico commerciale o alberghiero; prefe-
renziali esperienze nel settore del franchising. Curriculum, let-
tera di presentazione e fotografia, a: Career, via Cavour 275,
00184 Roma, o al fax 06-47882114, citando il rif. L’Unità-Stu-
dio Castellotti SRA/RM.

● Società modenese del settore ristorazione autostrada-
le cerca 5 ispettori punti vendita, 30-35 anni, diploma, cono-
scenza inglese e pc, in grado di controllare l’andamento del
grill, di gestire e di trattare le problematiche fra sede e dipen-
denti e di coordinare i direttori. Gradita conoscenza delle pro-
blematiche relative alla ristorazione. Disponibilità agli sposta-
menti. Inoltre: 3 direttori punti vendita, 20-30 anni, diploma,
buona conoscenza dell’inglese e del pc. Capacità e conoscen-
ze nella gestione dei P.V. sia relativamente alle merci sia ai
dipendenti e nella gestione dei corrispettivi. Inoltre: 4 gestori
merci punti vendita, 25-30 anni, diploma, buona conoscenza
pc e degli applicativi gestiti su sistema As 400, gradita cono-
scenza inglese, capacità e conoscenze nella gestione del ma-
gazzino e nel coordinamento del magazziniere. Inoltre: 1 ad-
detto gestione franchising, 26-35 anni, diploma, esperienza
nella mansione non inferiore ai 2 anni, gradita conoscenza
dell’inglese. Curriculum a: Clas Lavoro, via A. Costa 2/a,
47030 San Mauro (Forlì), tel. 0541-933011, fax 0541-931299,
citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 1214/6.

Informatici
● Software house di Modena cerca 1 progettista mecca-
nico con conoscenza Powerbuilder e Visual Basic. Curriculum
e fototessera a: Unindustria, via Sabbatini 13, 41100 Modena,
tel. 059-4390811, fax 059-4390888, citando il rif. L’Unità-Stu-
dio Castellotti 166/99.

Venditori
● Innovex Staff Services cerca sul territorio nazionale
100 neolaureati in discipline scientifiche da avviare all’attività
di informatori scientifici del farmaco e clinical research asso-
ciate. Curriculum a Innovex Staff Services: Sedi nord: Centro
Direzionale Colleoni, Palazzo Taurus, viale Colleoni 3, 20041
Agrate Brianza (Milano), tel. 039-68734227, fax 039-
68734266; via Savonarola 217, 35137 Padova, tel. 049-
8235863, fax 049-8722703. Sede centro: Centro Direzionale
Tiempo, via Leone XIII 95, 00165 Roma, tel. 06-39870243. Se-
de sud: Centro Direzionale Tiempo, Edificio E5, 80143 Napoli,
tel. 081-7782114, fax 081-7782115, citando il rif. L’Unità-Stu-
dio Castellotti 1214/7.

VIRGIN, MUSICA E ALTRO..........................................................
Assistenti e agenti
per lo scalo in Belgio
La Virgin Express, giovane compagnia
aerea, battezzata con l’etichetta della
omonima casa discografica, torna a far
parlare di sè in termini di reclutamen-
to. La flotta di Richard Branson, capita-
nata dalla strategica convinzione che
“la gente volerebbe molto più spesso
se il servizio fosse più abbordabile”,
continua ad irrobustire rotte già inau-
gurate con aumento di servizi e di per-
sonale. La Virgin Express, infatti, sta
cercando reservation agents, cabin at-
tendants e web programmer per lo
scalo di Melsbroek in Belgio.
Per il primo profilo (reservation
agents), il compito professionale è
quello di vendere le offerte della Virgin
per telefono, prenotare i voli per i
clienti e assisterli in ogni problema, ri-
tardo, inconveniente che possano in-
contrare. Requisiti: conoscenza del te-
desco e almeno una delle seguenti lin-
gue: danese, spagnolo o italiano; capa-
cità di adeguamento con l’ambiente
delle vendite, propensione all’attività
operativa nel settore del customer ca-
re. Quest’ultimo è il servizio su cui la
Virgin sta puntando di più. La compa-
gnia offre: salari competitivi, biglietti
gratuiti per voli europei, incentivi sulle
prestazioni operative, contratti a tempo
indeterminato, eccellenti prospettive di
carriera. I cabin attendants rappresen-
tano il punto di contatto con i passeg-
geri. Il loro compito è quello di control-
lare che il volo risulti il più confortevo-
le e organizzato possibile per il cliente.
Requisiti: conoscenza fluente della lin-
gua inglese, francese o tedesca (prefe-
ribile di due lingue straniere), bella
presenza, altezza minima 1,60, buona
educazione e predisposizione al rap-
porto interpersonale ed al lavoro di
squadra, passaporto della comunità
europea, resistenza ad ambienti da
stress. La compagnia offre: ambiente
di lavoro giovane e dinamico e biglietti
gratuiti per voli.
Tutti i candidati per la posizione di we-
bsite programmer verranno inseriti in
un ambiente dinamico e saranno re-
sponsabili dello sviluppo, delle prove e
dell’implementazione e mantenimento
dei loro progetti. Requisiti: conoscenza
dell’inglese, francese o tedesco (so-
prattutto dell’inglese), conoscenza de-
gli strumenti e i programmi informatici
per la creazione di un sito web, tipo Vi-
sual InterDev 1.0 o 6.0, Frontpage, Co-
reldraw, Vbscript, Javascript.
Curriculum, redatto in inglese o tede-
sco e specificando la posizione, a: Hu-
man Resources Department, Virgin
Express, Building 116, 1820 Melsbroek,
e-mail: recruitment@virgin-exp.com,
fax. 02-7520513.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E MILANO
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AZIENDA POLICLINICO
UNIVERSITA’ DI CATANIA
....................................................................
98 infermieri scadenza 20/12/99

● cerca
98 infermieri professionisti, con cittadinanza
italiana, minimo 18 anni, idoneità fisica all’im-
piego, di cui il 5% riservato a personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.
Informazioni: tel. 095-256569. (Gazz. Uff. n. 92
del 19/11/99)

COMUNE DI GRUGLIASCO
(TORINO)
....................................................................
4 posti scadenza 7/1/00

● cerca
1 dirigente settore sviluppo compatibile, con
laurea in ingegneria ambientale, scienze am-
bientali, naturali, chimiche, biologiche, geologi-
che o forestali;
3 tecnici, per il settore urbanistica, categoria
D1, con laurea in architettura o ingegneria e
abilitazione all’esercizio della professione.
Informazioni: tel. 011-40131. (Gazz. Uff. n. 93
del 23/11/99)

USL 6 DI LIVORNO
....................................................................
11 medici scadenza 23/12/99

● cerca
6 medici, disciplina cardiologia;
5 medici, disciplina anestesia e rianimazione.
Informazioni: tel. 0586-233711-223713-223722-
223848. (Gazz. Uff. n. 93 del 23/11/99)

ASL 4 DI TORINO
....................................................................
16 medici scadenza 23/12/99

● cerca
1 medico, disciplina ortopedia e traumatologia;
5 medici, disciplina anestesia e rianimazione;
3 medici, disciplina radiologia;
1 medico, disciplina cardiologia;

1 medico, disciplina medicina interna;
1 medico, disciplina neuropsichiatria infantile;
2 medici, disciplina organizzazione servizi sani-
tari di base;
2 medici, disciplina neurochirurgia.
Informazioni: tel. 011-2402613-2402660. (Gazz.
Uff. n. 93 del 23/11/99)

COMUNE DI VALENZANO
(BARI)
....................................................................
9 posti scadenza 23/12/99

● cerca
8 agenti di polizia municipale-vigili, diplomati,
con cittadinanza italiana, minimo 18 anni, pa-
tente di guida B;
1 istruttore amministrativo-ufficio elettorale,
diplomato, minimo 18 anni, con cittadinanza
italiana.
Informazioni: tel. 080-4678310. (Gazz. Uff. n. 93
del 23/11/99)

ASL 3 DI FANO (PESARO)
....................................................................
6 medici scadenza 23/12/99

● cerca
2 medici, disciplina radiodiagnostica;
2 medici, disciplina anestesia e rianimazione;
1 medico, disciplina chirurgia generale;
1 medico, disciplina direzione medica di presi-
dio ospedaliero.
Informazioni: tel. 0721-882582-882535. (Gazz.
Uff. n. 93 del 23/11/99)

ASL BR/1 DI BRINDISI
....................................................................
10 posti scadenza 23/12/99

● cerca
1 biologo, primo livello, patologia clinica per
laboratorio di analisi chimico cliniche e micro-
biologia;
6 sociologi professionali;
2 assistenti sociali-collaboratori professionali
sanitari, categoria D;
1 assistente amministrativo, categoria C.
Informazioni: tel. 0831-536676. (Gazz. Uff. n. 93
del 23/11/99)

USL 7 DI CARBONIA
(CAGLIARI)
.................................................................
6 tecnici scadenza 23/12/99

● cerca
6 tecnici sanitari di radiologia medica.
Informazioni: tel. 0781-677201. (Gazz. Uff. n.
93 del 23/11/99)

USL 1 IMPERIESE (IMPERIA)
.................................................................
6 posti scadenza 23/12/99

● cerca
2 psichiatri;
1 pediatra;
2 ginecologi e ostetrici;
1 neuropsichiatra infantile.
Informazioni: tel. 0184-536559. (Gazz. Uff. n.
93 del 23/11/99)

AZIENDA OSPEDALIERA
PISANA DI PISA
.................................................................
8 medici scadenza 23/12/99

● cerca
4 medici, disciplina medicina nucleare;
2 medici, disciplina analisi chimico-cliniche e
microbiologiche;
2 medici, disciplina medicina interna.
Informazioni: tel. 050-996232. (Gazz. Uff. n.
93 del 23/11/99)

OSPEDALE “A. CARDARELLI”
DI NAPOLI
.................................................................
3 medici scadenza 23/12/99

● cerca
1 medico responsabile di strutturea comples-
sa di nefrologia, a incarico quinquennale;
1 medico responsabile di strutturea comples-
sa di oncologia, a incarico quinquennale;
1 medico responsabile di strutturea comples-
sa di urologia, a incarico quinquennale.
Informazioni: tel. 081-7473189-7473182.
(Gazz. Uff. n. 93 del 23/11/99)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.cisalfa.com.................................................................
Cisalfa azienda attiva nel settore di-
stribuzione di articoli sportivi, cerca 20
allievi direttori di negozio. Requisiti: di-
ploma di media superiore o laurea
(preferibile titolo Isef), max. 28 anni,
patente e auto propria, disponibilità al
trasferimento in Italia, regolarità nei
confronti del servizio di leva, passione
per lo sport, attitudine al lavoro di
squadra. Tipologia d’inserimento: con-
tratto Ccnl del commercio, 24 mesi in
formazione lavoro, assunzione al
quarto livello (secondo livello alla fine
dei due anni). Curriculum a: Cisalfa,
Ufficio Risorse umane (Rif. AD), via
Vaccarezza 4, 24040 Osio Sopra (Ber-
gamo).

www.longonisport.com.................................................................
Longoni azienda nel settore della pro-

duzione e distribuzione articoli sporti-
vi, recluta 430 addetti alle vendite e
cassieri e 20 contabili-amministrativi.
Requisiti: max 35 anni. Curriculum a:
Longoni Sport, sede amministrativa,
via Statale 15, Barzago 22061 (Como).

www.excite.it................................................................
Excite Italia azienda telematica che
offre servizi di comunicazione vantan-
do una joint venture tra Telecom Italia
e Excite@Home, ha l’obiettivo di costi-
tuire il portale leader di Internet per il
mercato italiano. Offre 25 posti. Cerca:
esperti in pubbliche relazioni e marke-
ting information per la gestione dei
contatti con i mass media e il control-
lo dell’andamento del mercato Inter-
net attraverso ricerche specifiche;
esperti di marketing operativo per cu-
rare l’immagine e il brand aziendale;
web producer, con esperienza nei
servizi innovativi, nella comunicazione
e nelle tecnologie Internet; web pro-
grammer, con esperienza nel campo
Unix/Windows Nt, nelle applicazioni
Internet, nelle piattaforme client/ser-
ver e nella gestione dei servizi online;
esperti di sistemi di rete, con espe-
rienza in ambiente Tcp/Ip, progettazio-
ne di reti lan e wan; web designer,
con conoscenza del linguaggio html e
software di grafica; sales manager

per la gestione del canale di vendita
online, con esperienza nella vendita di
spazi pubblicitari sui media tradiziona-
li; business development manager,
con conoscenza delle dinamiche com-
merciali sulla rete; esperto in business
e reporting, con padronanza di appli-
cativi Excel e Word, conoscenza della
lingua inglese e delle tecniche di re-
portistica e di controllo gestione. Cur-
riculum a: staff-it@excite.it.

www.fimec.it................................................................
Fimec spa ditta operante nel settore
meccanico, si occupa di produzione di
motori elettrici asincroni trifase e mo-
nofase. Cerca agenti di commercio
per il Nord Italia (esclusa Emilia Ro-
magna) e per Toscana, Abruzzo, Mar-
che. Requisiti: diploma, esperienza an-
che minima. Tipologia d’inserimento:
contratto di collaborazione. Curriculu-
mall’e-mail: info@fimec.it, rif. persona-

le: Lodi Luciano, tel. 059-561604.

www.jobcafe.it................................................................
Ergon executive search srl società at-
tiva nel settore della ricerca e selezio-
ne del personale, cerca per multina-
zionale operante nel settore degli ac-
cessori moda, 1 credit manager. In
previsione di una futura riorganizza-
zione della struttura aziendale, la posi-
zione si inserisce in un primo momen-
to nella direzione commerciale con la
prospettiva di “trasferirsi” nella dire-
zione finanza e amministrazione. Il
profilo “ideale”: diplomato ragioniere,
età circa 30 anni, buona dose di espe-
rienza, concreta conoscenza delle
problematiche inerenti la posizione e
considerando l’esposizione internazio-
nale è richiesta buona conoscenza
della lingua inglese. Dal punto di vista
delle caratteristiche personali il can-
didato ha una personalità forte ed

estroversa, è orientato al risultato ed
alla rapida risoluzione dei problemi.
L’inquadramento e la retribuzione sa-
ranno coerenti con l’esperienza ac-
quisita. La ricerca si rivolge a candi-
dature di ambo i sessi. Luogo di lavo-
ro: Triveneto. Tipologia d’inserimento:
contratto di assunzione. Curriculum
all’e-mail: ergon.executive@flashnet.it,
rif. personale: Aquaro Giovanni, tel.
02-76390701, fax. 02-76390638.

www.promelit.it................................................................
Promelit spa opera nel settore teleco-
municazioni e networking, distributore
esclusivo di centrali telefoniche, ap-
parati attivi e passivi per trasmissione
dati. Cerca 1 sales manager laureato,
esperto di apparati attivi di networ-
king. La società offre: ottima retribu-
zione più incentivi elevati, auto full ti-
me. Il candidato ideale dovrà organiz-
zare la struttura di vendita, si occupe-
rà del budget di prodotto e si relazio-
nerà direttamente con il direttore ge-
nerale della società. Tipologia d’inse-
rimento: contratto di assunzione. Luo-
go di lavoro: Cinisello Balsamo (MI) e
filiali a Bergamo e Roma. Il mercato di
riferimento è l’Italia. Curriculum all’e-
mail: promelit@promelit.it, rif. perso-
nale: Valter Brombin, tel. 02-660871,
fax. 02-6124809.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


