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I’Unita

abozza del decreto che, rece-
L pendo una direttiva comuni-

taria, riforma listituto del
part time, & stata trasmessa alle
Commissioni Lavoro di Camera e
Senato. Il passaggio parlamentare,
pur non essendo prescritto dalla
legge, ¢ stato voluto dal ministro del
Lavoro, Cesare Salvi,perchécisiala
pitlampia valutazione diun decreto
che introduce importanti novita
nellavoroatempo parziale.

Il decreto & stato presentato il 18
novembre alle parti sociali, nella se-
de propria del Comitato per la legi-
slazione del patto sociale, di cui fan-
no parte 32 sigle firmatarie del Patto
di Natale. In questo ultimo mese le
parti hannoespressoleloro osserva-
zioni e hanno suggerito integrazio-
ni. Nella riunione del Comitato di
del 14 dicembre, il ministero del
Lavoro hacosi presentato unosche-
ma di decreto che, rispetto alla ver-
sione iniziale, contiene importanti
precisazioni.

In particolare, le principali novi-
ta introdotte riguardano il lavoro
supplementare e le clausole elasti-
che. Sul lavoro supplementare, fer-
mo restando il principio europeo
del consenso del lavoratore, si rico-
nosce ai contratti collettivi un anno
di tempo per adeguarsi alla nuova

1l sindacato critica metodo del confronto
e merito del nuovo provvedimento
Salvi: 100mila posti in pui grazie agli centivr

Nuovo part-time,
dalla Cqil raffica
di contestazioni

IL NUOVO PROVVEDIMENTO

Scade il prossimo 10 gennaio 2000il termine per partecipare alle selezioni perla
sesta edizione del Master divendita Finanza&Futuro (Gruppo Deutsche Bank),
che offriraa circa 400 aspiranti promotorifinanziari la possibilita di intraprende-
re un percorso formativo gratuito destinato a creare nell’arco di due anni nuovi
qualificati professionisti della consulenzafinanziaria. ll corso e rivolto adiplo-

Il Part-time in Europa

mati (eta 22-28anni) e laureati (24-30 anni) con concreto interesse per il settore

Fin anza &FUtu ro cerca 400 neo- p romOto ri finanziario, orientamento a lavorare per obiettivi e disponibilita al lavoro di squa-

dra.Le selezioni ed i corsi si svolgeranno nei principali capoluoghi di provinciae
ineo promotori potranno operare nella struttura di F&F della loro regione di resi-
denza. Previsti 3mesi di corsiteorici, 3 mesi di addestramento sul campo e 18
mesi di addestramento accompagnati da un tutor. Ai migliori 100 andra un contri-
buto di avviamento professionale da 6 milioni. Info: www finanzaefuturo.it. Cur-
riculumaMcm Selezione srl, c.so Monforte 13,20112 Milano, fax. 02.760.20.558,
mail:mi@mcmselezione.it.

cheilsoggetto,impiegatoatempoparziale, cheabbia
titoloagodere ditrattamentididisoccupazione (ivi
compresalamobilitaol’assegnoperLSU)mantieneta-
ledirittoin proporzione alladifferenzatrale orelavora-
teequellepreviste peril contratto atempo pieno, quale
chesialaformadel contrattoapart-time (verticale o
orizzontale), conlasolaesclusionedeicassaintegrati
aorarioridottoinquanto,avendo subito«unariduzione
collettivaetemporaneanelloroorarionormale dilavo-
roperragionieconomiche,tecnicheostrutturali»,non
sonodaconsiderare part-time secondola convenzio-
neOIL. Tral'altro,ladichiarazione del Consiglio euro-
peo(Dublino,dicembre ‘96) sottolinealanecessitadi
rendereisistemidisicurezzasociale pitfavorevolial-
I'occupazione, sviluppando«sistemidiprotezione so-
cialecapacidiadattarsiainuovimodellidilavoroedi
offrire unatutelasocialeappropriataalle personeas-
suntenelquadrodiquestenuoveformedilavoro».La
bozzadidecreto(art.9,comma3) contiene unaprevi-
sionemolto parziale, riferitaallaindennita dimobilita.
Appareopportunounospecificoarticoloperitratta-
mentiprevidenzialiinmateriadidisoccupazione emo-
bilita (eventualmenteintegratidallaformula canonica
«inattesadellariformadegliammortizzatorisociali».

Perillavorosupplementare, illavorostraordinarioe
laflessibilita,ildecretonongarantiscetutele sufficien-
tiperassicurareilrispettodeiprincipidivolontarietae
dinondiscriminazione e perscongiurareilrischiodi
comportamentiopportunisticidelleaziende.

Apparenon giustificata(ed anzilimitativa perquanto

oltre alpunto3.)ladistinzionetralavorosupplementa-
reelavorostraordinario(art.1,commaz2,letteraa). Vi-

. Garanzie e controlli
. e |l decreto, che fa ricorso al fondo per I'occupazione, prevede

ceversa,sideve prevedere untettoinviagenerale,en-

normativa e si delega alla contratta- ¢ Belgio 14% e Lussemburgo 8% trocuiicontrattipossonoulteriormentelimitareil «nu-
zione collettiva il cosiddetto diritto 200 miliardi per il '99 e 400 nel bienno successivo. e Danimarca 21% e Olanda 38% ?igc:nmnfasglﬁtt)tierz;lg)ogiid(;Le:/\/e()f;orzl:ﬁglr?r?::ttsg»fiacﬁ,o
di consolidamento del lavoro sup- e Saranno ridotti del 10% i versamenti all'Inps per i contratti con e Germania 16% e Austria 15% s : . p
plementare strutturale. D’altra par- orario tra le 24 e le 28 ore settimanali ° ° allimitelegale dellagiornata lavorativa. Inoltre (all'art.
T - o o e Grecia 5% e Portogallo 9% 3,commad)sideve garantire unaretribuzioneeunco-

te,pero,v1enelx}§er1taunanor¥na1n e Lariduzione aumenta al 13% se la durata dell'orario € tra o . . 0 stocomplessivodiun‘orasupplementare/straordina-
base alla quale I'impresa che violas- le 29 e 32 ore e Spagna 8% e Finlandia 12% ria tenuto anche contodeglioneririflessi e differi

se 1 tetti di lavoro supplementare . . . . . . : ] PR 290 s B
fissati nei contratti ételilll)ltaalpaga- ® Queste prime due misure sono legate alla stipula di nuovi contratti * Francia 16% o Svezia 23% nonchédellincidenzasuistitutiaiqualisiapplicail
mento delle ore eccedenti con una rispetto agli organici esistenti ® |rlanda 12% * G.Bretagna 24% principio«proratatemporis»)chenelimitiilricorsoe

maggiorazione del 50%; le clausole
elastiche di variazione dei turni di
lavoro sono state pill dettagliata-
mente disciplinate, nel senso che il
«diritto di ripensamento», previsto
per il lavoratore, € stato ancorato a
cause oggettive (di tipo familiare, di
studio o di altra attivita lavorativa).
Viene comunque fatto salvo un pe-
riodo di 6 mesi, a decorrere dall’ac-
cettazione della clausola elastica, in
cui il ripensamento non puo essere
operativo.

Al decreto legislativo il ministe-
ro del Lavoro accompagna un de-
cretoministeriale diincentivazione
al ricorso del part time, tramite ri-
duzione triennale delle aliquote
contributive. E previsto un finan-
ziamento di 600 miliardi nel trien-
nio per le nuove assunzioni che sa-
ranno effettuate, a tempo indeter-
minato con orario parziale, entro il
30 giugno 2000. Gli incentivi po-
tranno portare, secondo attendibili
stime, 100.000 nuovi posti dilavoro
parttime.

«Lariforma che stiamo facendo -
ha commentato il ministro del La-
voro, Cesare Salvi - risponde non
solo a quanto ci viene chiesto dalla
direttiva comunitaria maaiutaapo-
tenziare ’occupazione ricorrendo
ad uno strumento che in Europa
produce ottimi risultati e chein Ita-
lia ¢ stato finora sottoutilizzato. Gli
incentivi al part time sono coerenti
con le scelte di politica economica
adottate dal governo: dirigere I'in-
tervento dello Stato verso la crea-
zione dinuovi posti dilavoro».
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® Un meccanismo simile verra adoperato per la trasformazione di
contratti a tempo pieno in contratti part time, nel caso si pongano
problemi di gestione di esuberi di personale

© Gli sgravi saranno del 10% per un orario non superiore alle 24 ore,
mentre dalle 24 alle 32 ore settimanali (limite massimo) si scende al 7%

Fonte: Istat-Eurostat

© | limiti per le aziende sono fissati cosi: non piti del 20% di contratti
part time per le aziende fino a 250 dipendenti; 10% nella fascia da
251 a 1000 dipendenti; 2% per le aziende piu grandi

© Quanto ai contratti, dovranno interessare in via prioritaria i giovani
fino a 25 anni e le donne con figli o conviventi con disabili

Gli occupati a tempo parziale in Italia
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1994 I 5,8%

1995 ] 6,2%
1996 I 6,4%
1997 I 6,8%
1998 I———] 7.3%
1999 I— 8,0%

Schema

Eccoiltestodellaletterasul part-timeinviata
dalla Cgil al ministro del Lavoro Salvi, al sotto-
segretario Viviani e ai presidenti delle Commis-
sioni parlamentari di Camera e Senato Inno-
centi e Smuraglia.

Inmeritoallo«Schemadidecretolegislativo»in mate-
riadipart-time che cié stato consegnatonelcorsodel-
lariunione del Comitatosulla Delegificazione dello
scorso 16/11facciamorilevare quantosegue.

Percio cheriguardailmetodo,intendiamoribadire
lanostrafermacritica. Abbiamo giaavutomododicon-
testareinoccasione dellariunione del Comitatola
mancatarispostadel Governoallarichiesta, che ave-
vamorivoltoinsieme a Confindustria, che cifosserofis-
satiiterminiperunavvisocomune, considerandope-
raltrocheladirettivaeuropearecepisceasuavoltaun
avvisocomune.Nonvogliamoritenere che dietroilme-
todoadottatovipossaessereunasconfessione delle
procedurefissateinoccasionedel cosiddetto Pattodi
Natale.

Accediamopertantoadesprimere osservazionisul
testopredispostodando perscontato che sitrattidi
unaproceduraunicamente motivatada unaconcate-
nazionidieventidaconsideraredeltuttoeccezionalee
perciononpilripetibile.

Insede preliminare confermiamoancoraunavoltadi
ritenereindispensabile dareseguitoall’art. 13della
196/97, medianteilrelativodecretodiattuazione,indi-
viduandolenecessarierisorsefinanziarie.

L'art.13della196/97raccoglie unodeglielementi
fondamentalie qualificantidel Pattoperil Lavoro (o
«Pacchetto Treu»).Rappresentalo strumento chiave
percogliereapienotuttiipossibilieffettioccupazionali
degliinterventiinmateriadirimodulazione diorari, di
cuiilpart-time e uncasoparticolare, rilevantemanon
esaustivo.Inuna«Finanziariaperlosviluppo» ciaspet-
tiamo, quale segnotangibile divolonta politicaindire-
zionedellapromozione dello strumento del part-time,
I'individuazione diunapostafinanziaria cheripristinila
vocedelFondoperl'Occupazione originariamente de-
stinataaquestoscopo.

Riteniamoinoltre chela convenzione OlLin materia
dipart-timepossaedebbaessereratificataintempi
brevi.

lIritardonellaratificanonémeno grave diquelloin
materiadidirettive UE che, tral’altro,la convenzione
OIL,del 1994, precededitreanni,avendoneingranpar-
tefornitol'impianto. Laratificanon e atto particolar-
menteimpegnativo sul piano politicoe sanciscela
maggiorpartedeiprincipiattornoacuiinsisteildecre-
tolegislativoinesame.
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Sulpianopitgeneraleriteniamocheloschemadi
decretolegislativointervengainmaterie oggiregolate
dallacontrattazione conilrischiodiattenuare,senon
dicancellare, letutele esistenti.

[ldecretodeve anostroavvisofissare norme diso-
stegnoedirinvioalla contrattazione pertuttiquegli
aspettichesonodiconsuetodemandatiall’accordotra
le parti.Farrientrare nell'ambitodellalegge alcune di
questematerie aprelastradaaunospostamentodei
confinitralegge e contrattazionele cuiripercussioni
futurenonpossonononpreoccuparci.lldecretoperla
promozione dellavoropart-timeé|'occasione migliore
perrisolvereognipossibile dubbiointerpretativoinma-
teriaditrattamentididisoccupazione.

Trattandosidiundecretodelegatorivoltoa «assicu-
rarelasoppressione delle discriminazionineiconfronti
deilavoratoriatempo parziale efacilitare losviluppo
dellavoroatempo parziale subase volontaria», rimuo-
vendoostacolievincolilegislativi,é daconsiderarela
sede giustapermettereordine e chiarezzanellaque-
stionedeldirittoal godimento deitrattamentipreviden-
zialiinmateriadidisoccupazioneinvolontaria.lltemae
oggettoattualmente diunesteso contenziosoregolato
direcenteinviagiurisprudenziale dalla Cassazione
(sentenzan.1141depositatail 10/2/99). Sideve stabilire

nedisincentivil'usodistortoe opportunistico. Infine,
fissato(all'art.3,comma6)il principiodel consolida-
mento (pienamente condiviso daisindacatie presente
giainalcunicontrattidilavoro) sipossonodemandare
ai contrattimodalita diinformazione (allavoratore e ai
suoirappresentanti),tempie procedure.

Specificita settoriali:
a)Agricoltura.Vaabrogatalanormaspecifica(art.7).
Nonsicomprende assolutamente perqualiaspettila
disciplinadebbaessereregolatainagricolturadiver-
samente dacomeicontratticollettivilaregolanonegli
altri.Sevisonoprincipiche, purfissatidallalegge, non
sarebberoapplicabili(ealloradevedirelalegge stessa
qualisiano)altrimentila contrattazione esercitain
agricolturalemedesime prerogative contuttoil rispet-
todellespecificitadicuianchealtrisettorihanno biso-
gno.

b) Trasporti.Viceversa, stanteil quadronormativo
attualevaprevistal'esclusione perlematerieriguar-
dantiiregimidiorarivige attualmente una specificita
peritrasporti,neiterminidiunaesclusione;allalucedi
questoquadronormativo, che peraltroilsindacatoe
impegnatoasuperare,nonpud che prevedersiuna
esclusionedalregime generaleanche peril part-time.

¢)Pubblicoimpiego.Lanormativa attualenonpreve-
dealcunaformadilavorosupplementare,anchein
considerazione dellaimpossibilitadiprevedere'istitu-
todelconsolidamento;sideve percioprevedereuna
normativa specifica, rinviandoalD. Lgs.29/93.

Ulterioriproposte dimodifica:

Articolo1.Comma2.Letteraa)Anzichéprevedere
I'ipotesidiun«datore dilavoronontenutoall'applica-
zionedialcun contratto collettivodilavoro» & preferibi-
lefareriferimentoal«contrattodilavoroapplicato»ov-
veroal«lavoratoreatempo pienocomparabile»(con-
venzione OIL).

Articolo2.Comma 1.1ltermine dicomunicazione de-
veessereraccordatoconquelloprevistoingenerale
dallanormativa sulcollocamento,5giornianziché 15
(principiodinondiscriminazione).
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(SU L'UNITA PERO COSTA MENO )

Se la pubblicita é un obbligo per legge, il risparmio é un diritto. Con ’Unita potete acquistare spazi per gare, bilanci,

aste ed appalti ( legge n°67/87 e D.L.vo n°402 del 20/10/98 ) ad un prezzo decisamente promozionale, certi di

essere letti dalle persone che contano. Il prestigio di una grande visibilita alla portata di tutti gli Enti e Ministert.

Per informazioni e preventivi telefonare allo 06 - 69996414 o allo 02 * 80232239
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