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IlMaterorganizzainCampaniadeicorsigratuiti.InparticolareinprovinciadiNa-
poli:«Tecnicoincontrolloegestionedeisistemidiautomazionedeimotopesche-
recci»,«Espertoinconsulenza,gestioneecreazionediimpresediacquacoltura»,
«Espertointecnologieenologiche»,per15disoccupatidiplomatie/olaureati.
«Espertoincreazionediimpresenelsettorevivaistico»,per15disoccupati,diplo-

mati,conetàinferioreai25anniolaureatidietàinferioreai27anni.«Assistentido-
miciliariperanziani»,per15laureatieassistentisociali.«Espertoinmultimedialità
ededitoriaelettronica»,per15disoccupatidilungadurata(24mesi),lavoratori
iscrittinellelistedimobilità,età25anni,conterzamedia.«Espertoinalimentiesa-
lute»(Master),per15neolaureatiolaureabrevedisoccupaticonetàinferioreai27
anni.

AltricorsisisvolgononelleprovincediCaserta,SalernoeAvellino.
Domande,concurriculumealtrititolivalutabili,a:Mater,viaGalileoFerraris171,

80142Napolioalfax081-7340318(telefono:0815979011).Scadenza26gennaio2000.

Campania, formazione per disoccupati

I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Turismo, lavoro senza confini
GIAMPIERO CASTELLOTTI

D opoesserci soffermatiperduesettimanesullenuovetecnolo-
gie, con la nostra rubrica proseguiamo l’analisi dei settori
che- secondoleprevisioni-garantirannoneiprossimiannii

migliori scenari in termini occupazionali. E’ il turno del turismo (i
rimanenti sono sanità, finanza,ambiente ebeni culturali, suiquali
ci soffermeremo nelle prossime settimane). Qui le previsioni parla-
nodialmeno50milanuovioccupatiall’annofinoal2005.Occorre
comunque tener presente che il settore è particolarmente comples-
so, ogni ruolo professionale non èben definito perchè assorbe più
mansioni e soprattutto c’èunaforte spintaal lavoroautonomoeal-
l’autoimprenditorialità, ad esempio nell’agriturismo, nelle società
di servizi,nelle cooperative enelleassociazioni chegestisconoricet-
tivitàoanimazione.Pertanto sonomolteplici leareed’interesse.In
genere l’evoluzione di questo comparto economico, tanto impor-
tante per il nostro paese, èlegata alla nuova immaginediunvilleg-
giantepiùesigente, dinamico e sofisticato,menoripetitivo epiùsen-
sibile alle cosiddette “offerte globali” (cioèaperto aproposte che in-
vestonoanche settori paralleli come i servizi culturali o ricreativi).

Pertantonella ricettività enella ristorazione si cercano figure pro-
fessionali sempre più qualificate: direttori d’albergo e responsabili
dei servizi padroni delle lingue e dei processi informatici, organiz-
zatori di congressi con un pacchetto clienti altamente selettivo,
cuochi e sommelier esperti di gastronomia internazionale.C’è spa-
zio anche per ruoli daagenziaod’intermediazione turisticaquali:
esperti di marketing turistico, accompagnatori, guide, promotori,
programmatori, fino ai classici operatori turistici degli istituti di
Stato,per iqualiè semprepiùimportante l’esperienzaacquisitasul
campo.Tra le professioni emergenti: guidenaturalistiche (primeg-
gianoquelle speleologiche), esperti di turismo integratocioèprofes-
sionisti ingradodicreare“pacchetti turistici”comprendentidiver-
si comparti, ad esempio sport, natura e cultura. Spazi anche per
traduttori e interpreti, specie per le lingue asiatiche, dell’est euro-
peo enordafricane.Attenzioneancheai corsidi laurea,adesempio
quello in economiadel turismo, attivoadAssisi (tel. 075-813212),
Napoli Navale (081-5475111), Rimini (0541-25968) e Termoli
(0875-708195)oaimasterqualificati, increscitaintuttaItalia.

Laureati
● Azienda cerca 10 ingegneri meccanici-elettromec-
canici (da1a4mesi)conalmeno2annidiesperienza.Curri-
culuma:Ali interinale,viaLudovicodaViadana5,20122
Milano,tel.02-58430334,fax02-58435728,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti0125/1.

● Azienda di Pianezza (Torino) cerca 1 addetto quali-
tàdi25-35anni,militassolto, laurea in ingegneriaelettroni-
ca-meccanica,preferibilmenteconesperienza inqualità.
Curriculumconfototesseraa:Adecco,viaValDellaTorre
28/c,10091Alpignano (Torino), tel.011-9665860,fax011-
9665964,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0125/2.

● Azienda di Mantova del settore metalmeccanico
cerca1responsabiledelcontrollodigestioneecontabilità
industriale (per6mesiconsuccessivaassunzioneatempo
indeterminato),esperienzadi3anni, laureaineconomiae
commercio.Curriculuma:Quanta,viaCatullo12,37121Ve-
rona,tel.045-8015791,fax045-8015649,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti0125/3.

Impiegati
● Azienda di Carpi (Modena), produzione e vendita li-
neeprêt-à-porter,cerca1responsabilediproduzione,di35
anni,pluriennaleesperienzanelsettoreconfezioni.Acqui-
sirà ruolia responsabilitàcrescenteinareatecnico-produt-
tiva;sapràprogrammareegestireconlamassimaraziona-
lità l’attivitàsiadeireparti internisiadelleprevalenti lavo-
razioniesterne,garantendoilpienorispettodelletempisti-
chedirealizzazioneedegliobiettividiqualitàdelprodotto.
Curriculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Mode-
na,oal fax059-394357,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti FEZ001401.

● Azienda di Castelfranco Veneto (Treviso) cerca 5
operaieper lineadiconfezionamento (per4mesi),25-40
anni,esperienzadicucitosucapi inpelle,disponibilia lavo-
raresuturni.Curriculuma:Générale Industrielle,viaCola
Montano21,20159Milano,oal fax02-66807343,all’at-
tenzionediPaolaPrandi, citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0125/4.

● Banca di Padova cerca 1 financial executiveprove-
nientedalsettore.Curriculuma:ModuloInnovazione,via
dell’Industria13/bis,35129Padova,tel.049-8075004,fax
049-8075065,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0125/5.

● Società di Saint Vincent (Aosta) cerca 1 responsa-
biledigestionedi22-30anni,esperienzainpagheecontri-
buti,disponibilitàdiorario.Curriculumconfototesseraa:
Adecco,viaMonteEmilius6,11100Aosta, tel.0165-
31431,fax0165-230254,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0125/6.

Informatici
● Touring Club Italiano cerca 3 analisti program-
matori (riferimentoL’Unità-StudioCastellotti2001)e3
analistiEdp(riferimentoL’Unità-StudioCastellotti2002),
diploma-laurea,dicirca30anni,esperienzaapplicativa in
ambienteAs400econoscenzadel linguaggioCobol.Predi-
sposizioneallaconduzionediungruppoe/oallagestione
dei rapporti coni“clienti” internieconconsulentiesterni.
Preferenziale laprovenienzadalsettoreeditoriae/olaco-
noscenzadiproblematichedisistemi informatici legatial
customerservice.Sede:Milano.Curriculuma:Arethusa,
corsoMagenta60,20123Milano,citandoil riferimento
d’interesse.

Venditori
● Società di servizi cheopera nel campodella comuni-
cazionetelevisivacercasul territorionazionale20assisten-
tidi rete.AgenteEnasarcochedovràsvolgereattivitàdiac-
quisizionedinuoviabbonamenti inesclusiva,diploma,30-
50anni,esperienze inambitocommerciale, residenzanella
zonaassegnata.Curriculumeletteradipresentazioneal
fax06-47882114(Career), citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0125/7.

● Azienda di Modena, produzione e commercializza-
zioneprodottiper laprotezioneesicurezzasul lavoro,cerca
4agentidicommercioconesperienza,graditaconoscenza
dellanormativasullasicurezzadel lavoro.Portafoglioclien-
tieformazioneprofessionalecontinua.Areadiattività:Par-
ma,Piacenza,RomagnaeVeneto.Curriculumconfototes-
seraa:Unindustria,viaSabbatini13,41100Modena, tel.
059-4390811,fax059-4390888,citandoil riferimentoL’U-
nità-StudioCastellotti134/99.

● Azienda di servizi evoluti alla vendita cercaper Roma
3agentidi25-40anni.Diploma,automuniti,esperienzadi
venditanell’ambitodeiservizi legatialleattivitàcommer-
ciali.Curriculum, tramitepostaprioritaria,a:Praxi, vialede-
gliAmmiragli91,00136Roma,citandoil riferimentoL’Uni-
tà-StudioCastellottiSI/99292.

Varie
● Azienda di Salerno cerca 5 portieri di notte con espe-
rienza,per8mesi.Curriculuma:Ali, viaD.Scaramella20,
84121Salerno, tel.089-220715-220759, fax089-250711,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0125/9.

● Azienda cerca 2 infermiere professionali con espe-
rienza (noturnodinotte).Curriculuma:Adecco,viaDeGa-
speri76,60125Ancona,tel.071-82211,fax071-2814428,
citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0125/10.

LINEE AEREE..........................................................
Assunzioni dalla Gulf Air
per il Golfo Persico
Non vuole essere certo un gioco di
parole. Eppure al giubileo religioso
corrisponde anche il “golden giubi-
lee” della Gulf Air. La nota compa-
gnia aerea, infatti, festeggia, con
l’avvento dell’anno 2000, i suoi pri-
mi cinquant’anni di attività operati-
va nell’ambito del trasporto inter-
nazionale. La Gulf Air fa capo ai
quattro stati di Abu Dhabi, Oman,
Qatar e Bahrain nel Golfo Persico.
Quest’ultimo rappresenta la base
da cui partono voli per oltre cin-
quanta destinazioni in tutto il mon-
do, soprattutto per il Medio Orien-
te, l’Asia e l’Africa. La flotta anno-
vera i moderni Airbus A320, Boeing
767 e Airbus A340. Ed è proprio per
le destinazione di Bahrain che la
compagnia ha attivato una fitta
operazione di ricerca e selezione di
personale. I posti di lavoro messi a
disposizione riguardano il profilo
specifico di assistenti di volo, e so-
no pertanto riservati a donne nubili
tra i 21 e i 27 anni. Requisiti di ba-
se: altezza minima di 160 cm, ottima
salute, vista perfetta e buone capa-
cità natatorie. “E’ chiaro comunque
- sottolinea Annachiara Giulietti,
assistente di direzione della Gulf
Air - che se si propone una ragazza
con doti particolarmente compati-
bili con il ruolo da ricoprire ed è al-
ta quasi due metri, passiamo sopra
questo particolre. Anche per la vi-
sta vale lo stesso discorso: non ci
impuntiamo sul dettaglio se a fron-
te di questo esistono ottime qualità
di assistente di volo. Professione,
questa, non semplice”. Richiesti:
diploma di scuola secondaria supe-
riore o un equipollente al livello
Gcse-o, ottima padronanza dell’in-
glese, sia parlato che scritto. Pre-
feribile: una seconda lingua stra-
niera ed esperienze di contatto con
il pubblico. Fondamentale il rispetto
nei confronti di tutte le nazionalità
e culture.”La Gulf Air, di contro,
prevede per il soggiono a Bahrain -
spiega Annachiara Giulietti - un sa-
lario esente da tasse basato sulla
moneta locale e incrementato da
gratifiche sostanziose. Prevediamo,
infatti, molti benefits come forti
sconti sui viaggi, gratuità per anda-
re e tornare dai turni di lavoro,
un’assicurazione sanitaria e possi-
bilità di fare carriera. Inoltre garan-
tiamo una sistemazione gratuita in
appartamenti ammobiliati, con la
possibilità di condividerli con altre
colleghe”. Curriculum a: Gulf Air,
via Bissolati 54, 00187 Roma, alle-
gando: una fotocopia del diploma e
di eventuali altre qualifiche, una fo-
to a figura intera e una foto forma-
to tessera. Info:tel. 064200971.

I N F O
Trasporti
Corsi a
La Spezia
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MINISTERO DELLA DIFESA....................................................................
300 allievi marescialli scad 31/01/00

● cerca
40allievimarescialliper ilcontrollospazio
aereo,diplomati,minimo17annimassimo
26anni,celibiovedovi (comunquesenzapro-
le)
100allievimarescialliperaeronautica,diplo-
mati,minimo17annimassimo26anni,celibi
ovedovi (comunquesenzaprole)
40allievimarescialliperarmamento,diplo-
mati,minimo17annimassimo26anni,celibi
ovedovi (comunquesenzaprole)
20allievimaresciallipergeofisica,diplomati,
minimo17annimassimo26anni,celibiove-
dovi (comunquesenzaprole)
100allievimarescialliperelettronica,diplo-
mati,minimo17annimassimo26anni,celibi
ovedovi (comunquesenzaprole).Informazio-
ni: tel.06-49866615-49866626-47355941.
(G.U.Gn.104del31/12/99)

COMUNE DI MARCIANO
(LIVORNO)....................................................................
4 collab. tecnici scadenza 31/01/00

● cerca
4collaboratori tecnici (autisti conpatente
DK),condiplomadiscuolamediainferiore.In-
formazioni: tel.0565-901215. (G.U.n.104del
31/12/99)

OSPEDALE DI SOSPIRO
(CREMONA)....................................................................
9 posti scadenza 07/02/00

● cerca
7infermieriprofessionali,categoriaC1com-
partoautonomielocali, condiplomadi infer-
miereprofessionalerilasciatodascuolao
istituto regolarmentericonosciuto
1magazziniere,categoriaB3compartoauto-
nomielocali, condiplomadiqualificaprofes-
sionaletriennaleepossessodipatentedi
guidacategoriaBN
1giardinierevivaista,categoriaB3comparto
autonomie locali,condiplomadiqualifica
professionaletriennaledioperatoreagro-
ambientaleepossessodellapatentediguida

categoriaBN.Informazioni: tel.0372-620210.
(G.U.n.2del07/01/00)

USL 2 DI URBINO (PESARO)....................................................................
9 medici scadenza 31/01/00

● cerca
1pediatra,primolivello
3medici,disciplinaradiodiagnostica,primo
livello
5medici,disciplinaanestesiaerianimazio-
ne.Informazioni: tel.0722-301812. (G.U.n.
104del31/12/99)

MINISTERO DEGLI
AFFARI ESTERI....................................................................
32 autisti scadenza 03/02/00

● cerca
32autistimeccanici,condiplomadi istruzio-
nesecondariadiprimogrado, iscrizionenelle
listedellesezionicircoscrizionaliper l’impie-
go,concittadinanzaitaliana,godimentodei
dirittipolitici, idoneitàfisicaall’impiego,re-
golaritàneiconfrontidelserviziodi leva,con
patentediguidaC.Informazioni: tel.06-3691.
(G.U.n.1del04/01/00)

USL 3 DI GENOVA....................................................................
8 medici scadenza 03/02/00

● cerca
1medico,disciplinaortopediaetraumatolo-
gia,primolivello
6medici,disciplinaanestesiaerianimazione
1medico,disciplinaneonatologia.Informa-
zioni: tel.010-3446343. (G.U.n.1del04/01/
00)

COMUNE DI BEDIZZOLE
(BRESCIA)....................................................................
3 posti scadenza 07/02/00

● cerca
1 istruttoreamministrativo,categoriaC,set-
toreaffarigenerali,serviziosegreteria,diplo-
mato
1collaboratoreamministrativo,categoriaB,
settoriaffarigenerali, serviziosegreteria,di-

plomato
1istruttoretecnico,categoriaC,settorege-
stionedel territorio,serviziogestioneam-
bienteecologia,condiplomadigeome-
tra.Informazioni: tel.030-6871259-
674102. (G.U.n.2del07/01/00)

USL DI VITERBO.................................................................
19 posti scadenza 07/02/00

● cerca
11medici,disciplinamedicinagenerale,
primolivello
6psicologidirigenti,primolivello
1 infermiere
1assistentesociale,operatoreprofessio-
nale.Informazioni: tel.0761-338223-
338240-338228. (G.U.n.2del07/01/00)

ASL DI SAVONA.................................................................
8 posti scadenza 07/02/00

● cerca
1medico,disciplinafisicaedella riabilita-
zione
2medici,disciplinachirurgiapediatrica
2medici,disciplinaradiodiagnostica
3psicologi.Informazioni: tel.019-8405606-
8405607. (G.U.n.2del07/01/00)

ASL 11 DI VERCELLI.................................................................
10 medici scadenza 07/02/00

● cerca
10medici,disciplinaanestesiaerianima-
zione. Informazioni: tel.0161-5931. (G.U.n.
2del07/01/00)

OSPEDALE CIVILE DI CASERTA.................................................................
19 posti scadenza 07/02/00

● cerca
2logopedisti
1 tecnicoaudiometrista
2tecnicidineurofisiopatologia
11tecnicisanitaridi radiologiamedica
3tecnicisanitaridi laboratoriobiomedico,
settoreanatomiapatologica.Informazioni:
tel.0823-232464. (G.U.n.2del07/01/00)

O F F E R T E I T A L I A N E OLTRE
FRONTIERA

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.boxmoda.com................................................................
Visual Team sas, agenzia di comuni-
cazione e immagine nel campo della
moda, con sede a Milano, cerca 2 gra-
fici per scansione e classificazione di
fotografie di moda tratte dalle riviste di
moda mondiali. Requisiti: capacità di
utilizzare photoshop e programmi grafi-
ci, massimo 25 anni e predisposizione
al lavoro di gruppo. Tipologia d’inseri-
mento: contratto di collaborazione. Cer-
ca, inoltre, 1 responsabile marketing/
pubbliche relazioni per servizio di con-
sulenza agli operatori della moda. Re-
quisiti: 25-30 anni, ottima presenza, ca-
pacità marketing e commerciali, auto-
nomia nell’organizzare il proprio lavoro,
disponibilità immediata. Tipologia d’in-
serimento: contratto di collaborazione.
Curriculum esclusivamente via e-mail:
visualteam@iol.it, rif. personale: Ga

briella Bensa, o al fax. 02-48008208, tel.
02-48010070.

www.xtel.it................................................................
Xtel, società di informatica con sede al
Centergross di Bologna, produce solu-
zioni software aperte, scalabili, comple-
tamente configurabili per l’area com-
merciale e marketing di alto livello, per
andare incontro in modo preciso alle
esigenze di aziende del settore dei beni
di largo consumo. Xtel utilizza le più
avanzate tecnologie e dispone di dimo-
strate competenze di business. Cerca 1
segretaria addetta alla contabilità, fat-
turazione ed amministrazione d’ufficio/
segreteria. Requisiti: pluriennale espe-
rienza nel settore della amministrazione
e contabilità, conoscenza degli stru-
menti informatici di base. Preferibile:
residenza a Bologna o immediate vici-
nanze. Tipologia d’inserimento: contrat-
to di assunzione. Cerca, inoltre, 1 colla-
boratore addetto alla gestione del mar-
keting e pubbliche relazioni telefoniche
con la clientela. Requisiti: predisposizio-
ne al contatto telefonico, esperienza e
cultura in ambito sistemi, informativi
gestionali, conoscenza degli strumenti
informatici di word processing ed ela-
borazione testi, elevata padronanza
dell’italiano e buon linguaggio tecnico
informatico, capacità dialettiche e di

sintesi, senso di responsabilità, flessibi-
lità, attitudine al team working. Preferi-
bile: esperienza nel marketing e pubbli-
che relazioni, esperienza nella produ-
zione di documentazione multimediale,
padronanza della lingua inglese, resi-
denza a Bologna o immediate vicinan-
ze. Tipologia d’inserimento: contratto di
collaborazione. Curriculum al fax. 051-
864588, oppure all’e-mail: abosi@xtel.it,
rif. personale: Alessandro Bosi, tel. 051-
862706.

www.casadei.it................................................................
Raoul Casadei Produzioni snc, gestio-
ne di Raoul Casadei l’Orchestra Italia-
na, edizioni musicali, etichetta disco-
grafica, cerca 1 fonico di palco, 1 ad-
detto montaggio palco, 1 autista con
patente C preferibilmente residenti Ro-
magna. Tipologia d’inserimento: con-
tratto di assunzione. Curriculum all’e-
mail: info@casadei.it, rif. personale: Ca-

sadei, tel. 0547-680646, fax. 0547-85744.

www.init.it................................................................
Uniteam Init è una dinamica società
italiana nata nel 1997 all’interno del
gruppo Uniteam spa per seguire pro-
blematiche di Internetworking. Opera
con soluzioni innovative nei settori del-
l’Information tecnology, Network & Sy-
stem security e nell’analisi e progetto di
soluzioni tecnologicamente avanzate
per sistemi complessi. Cerca in tutta
Italia 4 sistemista/progettista in ambien-
te di rete con esperienza in almeno uno
dei seguenti ambiti: Router Cisco, Fire-
wall CheckPoint, Firewall Cisco pix; 1
sistemista Uix. Tipologia d’inserimento:
contratto di collaborazione/assunzione.
Curriculum all’e-mail: Sergio.Leoni@ini-
t.it, rif. personale: Dr. Ing. Sergio Leoni,
tel. 02-89502809.http://www.inditel.com/
aziende/zannierconsulenze.html
Zannier Consulenze snc, opera dal

1994 nell’organizzazione industriale,
con particolare specializzazione nel
settore manifatturiero, occupandosi
di problematiche di ristrutturazione e
sviluppo mirate al recupero di pro-
duttività e riduzione dei costi. Aree di
competenza sono: ingegneria, meto-
dologia, gestione. Cerca, in tutta Ita-
lia, tecnici confezionisti lingerie per
laboratori di produzione biancheria
intima e corsetteria, operanti in Ro-
mania. Ai selezionati verrà assegnata
la formazione del personale ed il
controllo qualità. Requisito: provata
esperienza nel settore specifico. Ti-
pologia d’inserimento: contratto di
collaborazione. Curriculum all’e-mail:
zannierp@tin.it, rif. personale: Zan-
nier Piero, tel. 0422-968566, fax. 0422-
441793.http://www.santoro.it
Studio Santoro, ditta individuale, si
occupa da oltre 50 anni di fiscalità
internazionale, fiscale e societaria.
Ha diverse sedi sia in Italia sia all’e-
stero. Cerca 1 segretaria di direzione
con almeno 4 anni di comprovata
esperienza nel settore, ottima cono-
scenza della lingua inglese, francese
e spagnola, buone conoscenze infor-
matiche. Tipologia d’inserimento:
contratto di formazione lavoro. Curri-
culum all’e-mail: ensanto@tin.it, rif.
personale: Tomasini Alessandra, tel.
06-3294777, fax. 06-36303824

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


