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Napoli dal ministto delle Pari
Opportunita Laura Balbo ha dimo-
strato che € piu che mai indispensa-
bile unastrategia di azioni positive,
di politiche attive mirate a dare a
tutti e tutte le stesse chances. La so-
cieta italiana continua a generare
nuove disuguaglianze; come ha ri-
cordato concludendo i lavori del
Forum il ministro Balbo, bisogna
fare i conti con il razzismo, con di-
verse e inedite tipologie di povertae
diemarginazione. Main Italia-che
pure ha fatto grandi passi in avanti
da questo punto di vista, tenendo
conto del ritardo con cui si partiva-
I’emergenza pit drammatica é sem-
pre quella del lavoro, e in particola-
re della presenza delle donne nel
mondo del lavoro.

Perché nonostante le molte paro-
le spese (forse, talvolta, a sproposi-
to) sulle magnifiche prospettive di
una futuribile societa del «non-la-
voro», oggi lavorare significa anco-
ra avere un progetto di vita, oltre
che risorse economiche adeguate
per vivere. Di qui la decisione di
mettere a punto una «azione con-
giunta permanente» tra il dicastero
per le Pari opportunitae il ministe-
rodel Lavorosulleiniziative in ma-
teria di occupazione per uomini e
donne. Azionichedovrannomirare
non soltanto a «tutelare i diritti del-
ledonne», maavalorizzareil contri-
buto del «lavorare delle donne».

La componente femminile, d’al-
tronde, costituisce in Europa i due
terzi dell'aumento complessivo del-
laforzalavoro. Se negli ultimi quat-
tro anni, come dicono le statistiche,
si sono persi circa 680mila posti di
lavoro, nell’80% dei casi si & trattato
di lavoro maschile nel settore indu-
striale. Nello stesso periodo, i nuovi
posti creati sono stati circa un mi-
lione e 50mila: nati, nel 70% dei ca-
si, nel settore dei servizi e della co-
municazione, e con una forte inci-
denza della componente femmini-
le.

Su questo fenomeno si inserisce
latendenza - su cui solo ora ci si co-
minciaainterrogare-delladiffusio-
ne di forme di lavoro atipico o pre-
cario, che non sempre (anzi, molto
di rado) consentono di avere un po-
sto o un percorso di lavoro con cui
identificarsi, una possibilita reali-
stica di un progetto professionale,
una eccessiva e dequalificante di-
scontinuita.

Eppure, la presenza delle donne
nelmondodel lavoro e un elemento
fortemente innovativo. Secondo i
dati presentati a Napoli dal presi-
dente dell’Istat Alberto Zuliani, le
donne investono di piu in cultura
rispetto agli uomini, riescono me-
glio negli studi, danno maggiore ri-
lievoal lavoro, sperimentano forme
nuove del produrre e riprodurre, ri-
vestono una molteplicita di ruoli
nelle diverse fasi di vita. Hanno
un’organizzazione dei tempi di vita
pit complessa e flessibile degli uo-
mini; nonostante il carico di lavoro
familiare ed extra-domestico sono
soddisfatte di sé, del loro fare, delle
relazioni familiari e personali, an-
che se pagano un prezzo elevato in
terminididisponibilitadi tempolli-
bero. Vediamoalcuni dati.

Negli ultimi decenni, la propen-
sione da parte delle donne a prose-
guire gli studi, in particolare nei ci-
clidell'istruzionesuperiore, & forte-
mente aumentata. La quota di ra-
gazzetrai 14 ei 18 anni iscritte alle
scuole secondarie superiori sale dal
7% nel 1950/51 all’84% nel 1997/98
e fra i ragazzi dal 12% all’81%. Se si
analizza il destino formativo di due
generazioni ricostruite di ragazzi e
ragazze licenziati dalla scuola me-
diainferiore emergono chiare diffe-
renze di genere: di 1000 donne con
licenza media, 694 conseguono la
maturita, fra gli uomini soltanto
566. Abbandona al primo anno
1'"11,4% delle iscritte alle scuole se-
condarie superiori rispetto al 25%
dei ragazzi. Ancora, le donne pre-
sentano una propensione ad iscri-
versiall’Universitamaggioredeilo-
ro colleghi e abbandonano meno
frequentemente. Al termine del
percorso formativo, fra le 1.000
donne con licenzamedia 193 conse-
guonountitolouniversitario, fragli
uominisoltanto120.

E diminuisconoanche i divari di
genere nella partecipazione al lavo-
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E il numero dei lavoratori Fiat
attivi nei stabilimenti torinesi
secondo una ricerca pagata
dalla Ue. Solo dieci anni fa
erano 115 mila.

A Torino dove il settore auto
rimane trainante, ma non piu
Fiat-dipendente, I'industria
ha perso 220.000 addetti negli
ultimi 25 anni.

Le donne, piu

-220ml

60%

I lavori atipici (part-time,
collaborazioni, contratti a
termine, consulenze, etc)
a Torino sono ormai il 60%
degli avviamenti al lavoro.
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Tra il 93 e il 98, secondo la Cisl
di Torino, i lavori atipici hanno
subito un autentico boom,
passando in citta da 90 mila
a 153 mila contratti.

Si afferma sempre piu il ruolo della lavoratrice
consapevole. Ma Iattivita domestica continua

a rimanere a suo carico a spese del tempo libero

brave

a scuola e sul lavoro
Ma che fatica vivere

ROBERTO GIOVANNINI
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L'"ESERCITO DEGLI ATIPICI

Incidenza
su occupati

Uomini Donne |[Uomini Donne

Composiz. %

Occupati
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ro. Fra i paesi europei, I'ltalia,
ancoranel 1998, era caratterizza-

La laurea ta insieme a Grecia e Spagna da
fa trovare | elevatidifferenziali di genere, sia
: per il tasso di occupazione che
il posto per quello di disoccupazione. Da
Lalaureaser- | MOl il tasso di occupazione fem-
daweroa njln_lleeparlapoco_plu dellame-
¥e | ta di quello maschile (37,3% ri-
rovarelavo- | - shettoal 66,2%), mentre nel com-
ro. lio cgnfe_zr- plesso dei paesi dell’Ue il rappor-
g]eail’:)nssae%\l/r; to supera il 70% (con livelli ri-
. e spettivamente pari al 51,1% e al
tO”OSt‘?‘“St" 71,2%). Analogamente, il tasso di
codell'ate- disoccupazione femminile supe-
neOd'dBOAI?' ra dell’80% quello maschile
%rgal‘:uria I_a (16,3% rispetto a 9,1%) mentre il
bancadati differenziale medio in Europa e
che associa del 36%(11,7%rispettoa8,6%).
13universita Tuttavia, la condizione fem-
" minile sul mercato del lavoro sta
italiane. Dal migliorando progressivamente,
cza(l)mpllone in particolare tra i giovani. La
(20milaper- progressiva terziarizzazione del-
s?]ne) EMErge | |'economia italiana e la pit am-
ches6giova- | iy articolazione dei contratti e
nisu 1dOOI?un degli orari di lavoro hanno favo-
?e[]unrza?]aﬁno rito 'aumento della partecipa-
trovato lavo- zione femminile al mercato del
" . lavoro, non soltanto comedipen-
ro.L'indagine | yenti ma anche con iniziative
compflutat_m imprenditoriali; nel 1999 sono
?;unrga?iségl state rilevate oltre 1,2 milioni di
97di9atenei lavoratrici autonome. Cresce la
lapercentua- quota delle dirigenti (dal 26,8%
leeradel al _31,5%fra i11993 el 1999), del-
52 6% le impiegate (dal 47,9% al 50,5%)

edanche delle operaie (dal 29,2%

26-35 anni 232.729 26,0
36-45 anni 224.730 25,1
46-55 anni 192.724 ARl 149 |
Fonte: 56-65 anni 156.492 175
Elaborazione  oltre 65 anni 41.218 IV 14 |
WL Totle Liooo o0
Il lavoro flessibile
Tipologie Donne  Uomini Totale
Part Time 1.179.000 452.000 1.631.000
Lavoro temporaneo 688.000  759.000  1.447.000
Lavoro interinale 32.302 43.222 15524
Lavoro parasubordinato  945.206  731.075  1.676.281

7.499.000 13.119.000 20.618.000

al 30,8%). Fra le occupate indipen-
denti aumenta la quota delle im-
prenditrici (dal 15,0% al 21,2%) e
delle libere professioniste (dal
18,8%al 24,7%), mentre diminuisce
quella delle coadiuvanti (dal 60,9%
al 56,5%). Complessivamente, I'oc-
cupazione femminile ha beneficia-
to in misura superiore a quella ma-
schile della crescita di posizioni la-
vorative non manuali, tanto ad alta
qualificazione che abassa qualifica-
zione, mentre ha subito in eguale
misuralaflessione delle professioni
manuali.

Secondo i dati dell’Istat, declina
sempre piu il modello “casalin-
ga—moglie-madre”. Basti pensare
che trale coppie pit giovani (con la
donna che abbia meno di 35 anni),
quelle in cui ambedue i partner so-
no occupati rappresentano il 71%
nel Nord-est e il 68% nel Nord-
ovest; unvalore seppure di poco su-
periore al 50% si registraanche nel-
I'lItalia centrale. 1 modello “lavora-
trice-moglie-madre” cresce tra le
donne adulte; non riguarda piu sol-
tanto il Centro-nord, ma anche il
Mezzogiorno. In quest’ultimaarea,
in particolare, aumentano propor-
zionalmente le coppie in cui le don-
ne hannountitolodi studiopiuele-
vato del marito. Le “lavoratrici-
mogli-madri” tra le donne di 35-54
anni diplomate o laureate sono il
48% del totale. Ma la crescente par-
tecipazione delle donne al lavoro

333 Tl 11,1 |
417 6,7
57,9 6,4
65,7 6,4
AN 249 IINERAE 99 |
809 HEEM| 175 R
[ 570 a0 |l 70 [ o1 ]
Donne Uomini Totale Totale
157% 34% 19% HEEZEE
92% 58% 7,0% MTEH
04% 03% 04% HZXH
126% 56% 81% HEXH =
100,0% 100,0% 100,0% HEXH i‘;

non ha cambiato la distribuzione
dei compiti familiari né I'approccio
culturaleairuoli. Il lavoro familiare
rimane ancora essenzialmente at-
tribuito alla loro responsabilita, in-
dipendentemente dalla presenza di
un impegno extra-domestico, pit o
meno esigente in termini emozio-
nali e di tempo. 1156% delle occupa-
te in coppia con figli & impegnato
per60ore opitiasettimana, rispetto
al 15% dei partner; il 38% per 70 ore
opiu. Trale donne con ruoli multi-
pli, il 65% delle lavoratrici in pro-
prio & impegnato almeno 60 ore a
settimana; fra le operaie la percen-
tuale & del 60%, fra le imprenditrici,
libere professioniste e dirigenti del
55%e, infine, frale qualifiche diret-
tive, iquadriele impiegate del 50%.

Una convivenza problematica,
quella tra lavoro in casa e lavoro
esterno.

Ma, sempre secondo I'lstat, le
donne che lavorano si dichiarano,
intutte le classi di eta, piu soddisfat-
te delle casalinghe anche riguardo
alla dimensione familiare. 1l 45%
delle lavoratrici, mogli e madri frai
20 ai 34 anni si dichiara molto sod-
disfattadi questasituazione; laquo-
ta scende al 39% fra le casalinghe
con lo stesso ruolo familiare. Tutta-
via, i1 53%delle lavoratrici in coppia
con figli si dichiara insoddisfatta
per il tempo libero, rispetto al 46%
delle casalinghe con le stesse carat-
teristiche.
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Lavoratrici
pil
soddisfatte

Unaconvi-
venzaproble-
matica, quel-
latralavoro
incasaela-
voroesterno.
Tuttavia,
semprese-
condol’inda-
ginelstat,le
donnechela-
voranosidi-
chiarano, in
tutte le classi
dieta, piu
soddisfatte
dellecasalin-
gheancheri-
guardoalla
dimensione
familiare. Il
45%dellela-
voratrici,mo-
gliemadrifra
i20ai34anni
sidichiara
molto soddi-
sfattadique-
stasituazio-
ne;laquota
scendeal
39%fraleca-
salinghecon
lostessoruo-
lofamiliare.
Tuttavia, il
53%dellela-
voratriciin
coppiaconfi-
glisidichiara
insoddisfatta
periltempo
libero, rispet-
toal 46%del-
lecasalinghe
conlestesse
caratteristi-
che.

APAG. 6

TUnitajj ®
O

oml ?

A Torino I'anno scorso il lavoro
in affitto interessava tra le 2.500
e le 3.000 persone. Quest'anno
sono gia il doppio. Fino a toccare
il numero di seimila.

A Torino c'é anche I'esercito

dei «lavoratori-invisibili» che &
difficile quantificare: sono, ad
esempio, i «padroncini» legati

al destino di «clienti» come la Fiat.
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_a risorsa
Immigrazione

LIVIA TURCO

liimmigratisonoor-
G mai parte costitutiva

del mercatodel lavoro
e del sistemaproduttivoita-
liano. Adircelononsonoso-
lostudiericerchesempre
pitnumerosi,malavitadi
tuttiigiorni.Donnestranie-
recheaccompagnanobam-
biniascuolaocheassistono
personesoleedanziani; uo-
minidimilleetnieinaziende
dituttelegrandezze soprat-
tuttodel centronord, neiri-
storanti, nei cantierienel
terziariocommercialedei
grandicentriurbani.Gliim-
migrati, megliodiogniistitu-
todiprevisione,hannosapu-
toindividuareesfruttarele
nicchie del sistema produtti-
voamaggioredomandadila-
voroehannosaputoadattare
adesselelorocapacita. Il la-
voro pergliimmigrati svolge
undoppioruolo:élaconcre-
tizzazionedell’obiettivoche
lihaspintiamuoversidai
quattroangolidel pianetae,
allostessotempo, laporta
principaleperentrare nel si-
stemadigaranzie del nostro
Welfare. Danoi, infatti, il la-
voroelachiavediaccessoa
moltibeneficiedilprimo
passoverso l'autonomiae
I’emancipazioneditantiin-
dividuiefamiglie. Lacollo-
cazionediognisingoloim-
migratonel mercatodel la-
voroitalianononpuo, nella
maggior partedei casi, esse-
redisgiuntadallastoriadi
emigrazionedellacomunita
diappartenenza. Daglianni
ottantainpoi,gliimmigrati
giuntiin Italiapersvolgereil
primo lavorodisponibile
hannoacquisito,all’interno
dialcunisettori,unaposizio-
nediprivilegionell’accesso
all’informazione sulladispo-
nibilitadipostidilavoro,che
hannodiffusotraparentied
amici. Questohaportatoad
unamaggiore presenzadi
immigrati provenientida
unadeterminataareainal-
cunisettori piuttostochein
altri. Adesempio, donnefi-
lippine e capoverdianenel
settore domestico, pakistani
ebengalininell’agricolturae
nelcommercioambulante,
marocchinitraglioperaiei
muratori, cinesinel com-
mercioenellaristorazione,
tunisinitraglioperaiegliad-
dettialle pulizie,senegalesie
ganesitraglioperaieicom-
mercianti, etc. Bisognafare
moltaattenzioneanoncade-
renelpregiudizio,ampia-
mentediffusodataquestasi-
tuazione, cheesistaunapar-
ticolare propensione “etni-
ca”asvolgerealcunilavori
piuttostochealtri. Comegli
studidimostrano, infatti, la
maggiore presenzadialcune
comunitaderivadasituazio-
nioggettive e sensopratico.

Nonsispiegherebbealtri-
menti come maimoltistra-
nieriche oggi lavoranonel-
I'agricoltura, nelle fabbriche
comeoperaionellecase,
hanno precedentiesperien-
ze lavorative diverse e spesso
meglioqualificate, pernon
parlaredeititolidistudio,
chemoltidilorohannocon-
seguitoprimadigiungerein
Italiaincampimoltodiversi
daquellineiqualilavora-
no.Quest’'ultimo puntomi
portaasottolineare che esi-
steunacondizionecomune
diaccessoalmercatodel la-
vorodeglistranieri:siadaun
puntodivistacontrattuale
chedaquelloorganizzativo
glistranierinelmondodel la-
vororicoprono le posizioni
piubasseesvolgonoleman-
sioni pitudequalificate. Que-
stasituazionesidifferenzia
peroquandosivannoadana-
lizzare le mansioni specifi-
chesvoltedailavoratori: al-
cuniinfatti, in possessoditi-
tolidistudioelevati, svolgo-
noall'internodelleaziende
lavoripiuqualificatidiquelli
cherisultanodall’inquadra-
mentoedallabustapaga. Al-
trisolodopoannidilavoroin
azienda, riesconoaconqui-
stareanche posizionipiu
qualificate ediresponsabili-
ta. Ciosiverificainmodo
particolare nel settore metal-
meccanico, nel quale cisono
ancheoperaiimmigratiche
rivestonoil ruolodidelegati
sindacali.Lasituazionesidi-
versificaancheaseconda
dell’economiadel contesto
incuigliimmigrati lavorano.
Infattilapresenzadegliim-
migrati nelmondo del lavoro
ecorrelataailivellidiattivita
presentisul territorio piutto-
stocheaiproclamipolitici
controgliimmigrati. Laper-
centualepiualtadiavviatial
lavoronel 1998 & nelnord-est
(39,7%del totale nazionale),
segueilnord-ovestconil
26,7%, quindil’ltaliacentra-
le (18,5%) edinfineleregioni
del Mezzogiorno (15,2%)
(Rapportolsmu,1999). Tra
leprovince conil maggior
numerodiavviamential la-
vorodistranieri, nellostesso
annocisonoingraduatoria
Milano, Trento, Vicenza,
Brescia, Treviso,Roma, Mo-
dena, Torino, Verona, Paler-
moe Ragusa. Queste ultime
sonol’espressionediun’a-
gricolturafiorenteedecono-
micamente competitivache
attiramanodoperainSicilia.
Quandosiparladiimmigra-
zione nonsideve perodi-
menticare laforte presenza
deglistranierinel settore
dell’economiasommersa.
Unacondizionedilavorone-
rospessonon condivisadagli
stranieri - anche se in alcuni
segue a pagina 4



