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Legnano, accordo Ansaldo-Castiglioni

Perfezionatal'intesa per la cessione all'imprenditore varesino Gianfranco Casti-
glioniditutte leattivitamanifatturiere della AnsaldodiLegnano. ll passaggiori-
guardera850lavoratori degliattuali 1450 occupati e dovrebbe essere operativodal
prossimo 30marzo. Ansaldorimarrasull’areadiLegnanocon circa400addetti nel
settore power e caldaie, considerato strategicodal gruppo.

per i 600 addetti della Goodyear di Ci-

sterna di Latina. E potrebbe essere una
verita drammatica se, al termine della proce-
dura, scatteranno i temuti licenziamenti. La
multinazionale ripete che intende andarsene
dal suolo italiano, ma solo lucchettando im-
pianti e cancelli perché giammai il sito do-
vra cadere in mani nemiche, ossia della con-
correnza. Gli impianti sono infatti altamenti
produttivi, tanto che in 560 riescono a sfor-
nare 11.500 pneumatici al giorno contro i 40
mila della Polonia prodotti perd da 4mila
operai.

I | 17 febbraio sara il giorno della verita,

Tutti si stanno mobilitando contro la
chiusura. Il ministro dell’Industria, Letta,
sta usando tutte le leve - in verita assai esi-
gue - che la legge gli fornisce per indurre
Goodyear a miglior consiglio. Minaccia di
bloccare tutti gli incentivi gia elargiti ed an-
zi di richiederne la restituzione. Anche il
ministro del Lavoro, Salvi, ribadisce che
non ritiene equo che Goodyear (che ha una
partecipazione del 75% nella Dunlop) chiu-
da uno stabilimento ma mantenga il 17 per
cento del mercato italiano del pneumatico,
producendo all’estero: si tratta di circa 4 mi-
lioni di gomme di primo montaggio. Il sin-
dacato sta per intraprendere una trasferta fi-
no alla sede centrale Goodyear, nell’Ohio,
per fare sapere al presidente mondiale Gib-
barra che la scelta di chiudere I'ltalia e sba-
gliata anche in base ai conti: in cambio in-
fatti avrebbe sgravi e incentivi dal governo e
vantaggiose contropartite dal sindacato che,
nel frattempo, ha lanciato una campagna di
boicottaggio anche tramite Internet. E se il
17 febbraio sara il giorno dei licenziamenti?
«Per noi la battaglia non finisce il 17 feb-
braio», spiega Salvatore D’Incertopadre, se-
gretario dei chimici Cgil di Latina. «Nono-
stante la battaglia dei lavoratori, abbiamo
per ora istituito solo un presidio che pilota
le iniziative di mobilitazione. Pero i lavora-
tori continuano a lavorare: una scelta per far
capire che noi vogliamo il lavoro».

L’odissea inizia nel ‘95, con I'accordo che
crea in fabbrica le condizioni di massima
competitivita nei confronti degli altri stabi-
limenti europei Goodyear di Francia, In-
ghilterra, Lussemburgo e Germania. | turni
sono 18, fino al sabato, con assunzione di
300 giovani in contratti di formazione week
end. Alzando i volumi a circa 17mila pneu-
matici al giorno, il sito di Cisterna si colloca
a ruota di Francia e Germania. Con buone
condizioni di mercato sia rispetto alle mo-
nete europee, sia al dollaro: «Le cose proce-
devano bene. Confrontando i dati, si era
convenuto con l'azienda che si poteva ulte-
riormente migliorare la produttivita, per ab-
battere i costi». Da qui l'ulteriore intesa, nel
‘96, che stabilizza i livelli occupazionali ma
sostituendo con operai giovani, quindi a co-
sti ridotti, i lavoratori in condizione di an-
dare in pensione. E soprattutto estendendo i
turni fino a venti per consentire il massimo
utilizzo degli impianti.

Ma per firmare, I’'azienda avanza una di-
scriminante: rinunciare alla riduzione del-
I'orario. D’Incertopadre: «Abbiamo risposto
che la richiesta era irricevibile, in quanto la
Federazione provinciale non pué manomet-
tere un contratto nazionale. In Italia il con-
tratto € un limite invalicabile: una conces-
sione a Goodyear si sarebbe trasferita sulle
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Standa, oggi manifestazione a Roma

I lavoratori Standa-Coin manifestano oggiaRomacontroI'abbandono deinegozi ex
Standada parte delgruppo Coinedil conseguente tagliodipersonale. Lamanife-
stazione si svolge inconcomitanza.con l'incontroal ministerodel Lavorotrasinda-
catoeproprieta. SecondoI'ipotesi aziendale lariconversione inatto dovrebbe pro-
durre 212 esuberi. Particolarmente delicatalaposizione dellasede di Milano.

Quale futuro per lo stabilimento di Cisterna di Latina
che la multinazionale ha deciso di chiudere?
Il sindacato si andra in Ohio, nella sede centrale

Quel 600 della Goodyear
che ai licenziaments
non vogliono arrendersi

altre aziende del settore. Con la nostra indi-
cazione si arrivava ad un risparmio di costi
di otto miliardi rispetto ai dieci chiesti dal-
I'azienda, portando i volumi a circa 20 mila
pneumatici al giorno, uguale ai tedeschi». 1l
braccio di ferro sulla riduzione d’orario si
protrae per qualche mese: «All'improvviso
I'azienda ci comunica che I'accordo non &
piu di suo interesse. E chiede di spedire a
casa i ragazzi in formazione, ridurre i turni

«La Magnetek non deve chiudere»

a 15, ridurre i volumi produttivi. Una deci-
sione unilaterale». Proteste del sindacato,
incontri istituzionali: «Questa svolta tende
ad ammazzare lo stabilimento», dicono tutti.
Ma I'azienda licenzia i 300 ragazzi, la produ-
zione cala a 15 mila gomme e, alle proposte
del sindacato, oppone un monotono ritor-
nello: «Non ci interessa». Ciononostante i
lavoratori rispondono aumentando del 20
per cento la produttivita con decisione uni-

Mobilitazione dei 95dipendenti milanesi dellaMagnetek, aziendamultinazionale che produce
componenti per I'illuminazione e alimentatori per personal computer e telefonia contro ladecisio-
nedelladirezionedichiudere lasedediMilanoedilicenziaretuttoil personale. Lasceltadell’a-
ziendaUsa, inItaliaanche conlostabilimentodi TerranuovaBracciolini (Arezzo) che occupa 882
dipendenti, e statacomunicataai lavoratoriallavigiliadi Natale ede motivata con I'abbandonodel-
laproduzione dei componenti elettromagnetici. Sindacati e lavoratori contestano ladecisione af-
fermando cheinrealtalaMagnetek intende commercializzare in Italiagli stessi prodotti fatti pero
daaziende concorrentiin Spagnae Ungheriae ricordano che solo pochimesifaerastatofirmatoun
accordoperilrilancioeil riposizionamento dello stabilimento milanese.

laterale. Si riorganizza la produzione accre-
scendo la quantita di pneumatici e riducen-
do gli addetti su ciascuno degli impianti che
preparano la gomma: «L’azienda rimane
spiazzata e a fine ‘98 firma un accordo che
stabilizza la produttivita. Garantisce almeno
14 mila pneumatici al giorno: per noi é solo
un freno alla decadenza dello stabilimento».
L’intesa viene rispettata per tre mesi ma
d’improvviso I'azienda passa al contrattacco:
in Europa c’e¢ un surplus produttivo, dob-
biamo scendere a 11.500 gomme. Colpa del-
la crisi produttiva dell’Oriente in seguito al-
le partnership mondiali con i giapponesi.

Nuova mobilitazione del sindacato, ma
nel contempo preme una nuova offensiva al
ribasso: per il 2000 - dice I'azienda - si dovra
scendere a 8 mila gomme al giorno. Servira
anche un'’ulteriore uscita di lavoratori ed
una fase di cassa integrazione. Replica il sin-
dacalista: «Abbiamo subito risposto che 8
mila gomme significavano la morte dello
stabilimento. L’incertezza di scioglie il 24
novembre: convocata da noi in prefettura
per chiarire il destino dello stabilimento,
I’'azienda comunica che il sito di Cisterna sa-
ra chiuso e che le procedure di mobilita so-
no gia state avviate».
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Parigi. Entrano ufficialmente in vi-
gore oggi in Francia le 35 ore. Il
prowedimento interessa tutte le
aziende con pit di 20 dipendenti,
ma I'86 per cento delle imprese non
ha ancora raggiunto alcun accordo
sindacale sulle modalita di applica-
zione del provwvedimento.

Bruxelles. Eurostat diffonde il rap-
porto sulla disocuppazione nei pae-
si dell’Europa dell’euro aggiornati a
dicembre. A novembre il tasso di
disoccupazione era del 9,8 per cen-
to ed era rimasto invariato rispetto
al mese precedente.

Roma. Cnel, Forum nazionale su
”Turismo e occupazione” con Giu-
seppe De Rita, Patrizio Bianchi,
Paolo Leon e Stefano Landi (Villa
Lubin, ore 9.30).

Roma. L'Inps illustra I'attivita di ge-
stione svolta nel 1999.

Roma. Dopo le anticipazioni delle
citta campione, I'lstat comunica la
stima prowvisioria sull'andamento
dei prezzi al consumo nel mese di

Il colosso gennaio.
in cifre Milano. Convegno sul primo anno
di attivita della Banca Centrale Eu-
ropea (Universita Cattolica, largo
LaGoodyear, | Gemelii1, ore 14.30).
leadermon- Milano. Benito Benedini, Innocenza
dlalede|_ . Cipolletta, Sergio D’Antoni e Franco
pneumatici, Debenedetti discutono del libro
estatafonda- | « 'yltimo tabu, lavorare con meno
tanel1898ed | \incolj e pii responsabilita» di Aris
epresente Accomero e Alberto Orioli. Asso-
conpropri lombarda, sala Falck, via Chiaraval-
stabilimenti le 8, ore 17.30.
in30paesi. Torino. La Skf diffonde i risultati del
Nel 1998il 9ruppO.
gruppo-che | Milano. Vengono diffusi oggi i risul-
\z/i?)TgrLijgtg- tati conseguiti dalla Omnitel.
compostoda DOMANI e
?At/réeSZtﬁrgrlil ? Roma.L'lstat rende noto 'andamen-
haincremen- | tO di fattu_rato ed ordinativi relativo
tatoi propri al mese di ottobre._
introitidi7l7 | Roma. La commissione Lavoro della
milioni di Camera cominc_ia I’esqme del dise-
dollari. gno di legge sui Lavori socialmente

utili.

Roma. Il ministro dell'lndustria, Enri-
Co Letta, illustra in commissione le
linee di politica industriale del suo
dicastero.

Roma. Inizio dell’'esame della pro-
posta di legge sul sostegno alla
maternita di ritorno dal Senato. Ore
1545, commissione Lavoro della
Camera.

GIOVEDI
Zurigo. L'Abb presenta nel corso di
una conferenza stampa i dati del
gruppo a livello mondiale.

VENERDI .
Milano. Otto ore di sciopero, oggi,
dei 124mila lavoratori della Telecom
per protestare contro il piano azien-
dale incentrato su dismissioni e ta-
gli occupazionali. Due le manifesta-
zioni: a Milano e Napoli.

Reggio Emilia. Convegno con il mi-
nistro del Lavoro, Cesare Salvi, sul-
la sicurezza sul lavoro.

Non e automatico Il passaggio al part-time

VALERIO CERRETELLI*

RISPONDE

entre ¢ espressamente sancito dalla legge

(art. 5, comma 3 bis, L. 863/1984) il dirit-

to del lavoratore assunto con contratto di
lavoro part timealla trasformazione del suo rappor-
todilavoroin rapporto di lavoro a tempo pieno - sia
pure nella sola specifica ipotesi di nuove assunzioni
atempo pieno pressalamedesimaazienda (cd. dirit-
todi precedenza) - analoga disposizione non é detta-
tadal nostro ordinamento per il caso inverso di tra-
sformazione del rapporto di lavoro datempopienoa
tempo parziale. Inaltri termi-
ni, nonesiste nessuna normadi
legge che sancisce il diritto del
lavoratore a vedere tramutato

il proprio rapporto di lavoro da tempopienoatempo
parziale. Invero, I'intero impianto normativo in
materia di contratto di lavoro part time, sin dalla
sua legge istitutiva (L. 863/1984, cit.), richiede
sempre per la sua legittima costituzione il consenso
espresso tantodel lavoratore quantodel datoredi la-
voro. Nel quadro legislativosopradescritto, lastessa
elaborazione giurisprudenziale ¢ andata afferman-
doil principio in base al quale non sussiste un diritto
soggettivo del lavoratore a detta trasformazione
(Trib. Milano 14.9.1991). Il principio suddetto ha,
peraltro, trovato conferma in giurisprudenza anche

neicasiin cuilacontratta-
zione collettiva di settore
—similmente a quella ap-
plicata al rapporto di la-
voro della lavoratrice che
ciscrive—contemplisitua-
zioni particolari delle
quali l'azienda datrice di
lavoro deve tenere conto nell’accoglimento delle do-
mande di trasformazione. A tale proposito, occorre
infatti precisare che il ccnl Postelegrafonici del
26.11.1994 all’art. 7 stabilisce che “1-12 omissis.
13. Le domande volte alla trasformazione del rap-
porto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale po-
tranno essere accolte compatibilmente con le esigen-
ze di servizio e la specificita delle funzioni. 14. Nel-
I"accoglimento delle domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
I'Ente terra conto delle seguenti situazioni: a) di-
pendenti configli portatori di handicap grave; b) di-
pendenti configli di etainferiore asei anni; ¢) dipen-
denti studenti di cui all'art. 10 della legge 20-5-
1970, n. 300; d) dipendenti portatori di handicap
grave; e) altre motivazioni, in particolare di carat-
tere familiare”. In riferimento a previsioni contrat-
tuali simili a questa la giurisprudenza ha infatti so-

B Una lavoratrice delle Poste di Cirié (To) ci scrive di aver subito un gra-
ve incidente automobilistico, in conseguenza del quale ha dovuto lunga-
mente assentarsi dal lavoro. In ragione delle conseguenze dell’infortunio
la lavoratrice si € sottoposta a visita presso la Usl di Torino ricevendo eso-
nero dalla mansione di portalettere. Successivamente ha chiesto la tra-
sformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale. Non avendo ancora
ricevuto risposta si chiede come rompere il silenzio della societa.

stenuto che la norma contrattuale non afferma un
generale diritto soggettivo del lavoratore all’accesso
al part time, ma una semplice facolta di richiesta,
subordinata, quanto ad accettazione, all'insinda-
cabile giudizio del datore di lavoro (Trib. Torino
14.3.1996). Su quest’ultimo incombe semmai I'uni-
co onere di provare di aver valutato seriamente ed
oggettivamente la richiesta, non subordinando il di-
niego a possibili situazioni discriminatorie, ma uni-
camente aesigenze tecnico - organizzative. Edinef-
fetti un ostacolo all’affermazione in capo alla lavo-
ratrice interessata di un veroedirittosoggettivoalla
trasformazione del suo rapporto di lavoro da tempo
pienoatempoparziale potrebbe rinvenirsi nellostes-
sotenore letterale dellanormacontrattualesoprari-
portata, che, conI'affermare che “I'Ente terra conto
sembra comunque mantenere in capo all’Ente me-
desimo un certo margine di discrezionalita, nonim-
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ponendogli essa un obbligo
di accettazione della ri-
chiesta di trasformazione
ma, aquanto parrebbe, un
semplice onere di valuta-
zione delle situazioni de-
scritte nella norma, qua-
lora queste vengano poste
abase della richiesta suddetta. Detta discrezionali-
ta trova del resto conferma nella espressa previsione
contrattuale della norma in base alla quale “Le do-
mande potranno essere accolte compatibilmente con
le esigenze di servizio e la specificita delle funzioni-
”.Ci0 non toglie tuttavia che, nella vicenda in esa-
me, le Poste abbiano quanto meno I'onere di prende-
re in considerazione e di valutare seriamente le ra-
gioni della richiesta avanzata dalla lavoratrice di
trasformazione del suo rapporto di lavoro in part ti-
me, stante in ogni caso laprevisione contrattuale che
tale onere impone. “Dipendente portatore di handi-
cap grave” deve considerarsi, infatti, a mio avviso,
secondo la formulazione dell’art. 7 del ccnl, non solo
colui che versi nelle condizioni descritte dalla legge
n.104/1992, ma in generale colui che versa in con-
dizioni fisiche tali che I'esercizio di determinate
mansioni ovvero secondo determinate modalita

possa tradursi in un pregiudizio per la sua persona.
Due elementi potrebbero, in ogni caso, supportare la
rivendicazione della lavoratrice checiscrive. Daun
lato I'evidente violazione delle fondamentali e gene-
rali regole di “correttezza” e “buona fede” da parte
delle Poste che, tra I'altro, a distanza di un anno
dalla richiesta, nulla hanno fatto sapere in merito
ad essa; dall’altro il generale obbligo di sicurezza
gravante sul datore di lavoro, che impone un dovere
generale di adottare ogni misura idonea agarantire
che il lavoratore presti la propria attivita in condi-
zioni non solo di sicurezza, ma anche compatibili
conlecapacitaecondizionifisichesoggettive.

In tal senso & di tutta evidenza che nell’ambito di
una organizzazione di grandi dimensioni come &
quella delle Poste & certamente rinvenibile una posi-
zione lavorativanonsolo diversadaquelladiporta-
lettere (attivita cui non é piu idonea) ma anche con
un orario a tempo parziale: su tale base andranno
quindi valutate le eventuali esigenze tecnico pro-
duttive opposte dall’aziendaper uneventuale dinie-
go. I principi di correttezza e di buona fede rilevano,
infatti, nel rapporto di lavoro, come in un qualsiasi
altro rapporto giuridico, come norme di relazione
confunzione difonte integrativa del contrattoed as-
surgono a criteri di valutazione e qualificazione del
comportamento delle parti, anche in relazione a
quanto appenadetto. Il consiglio, comunque, che ri-
volgo alla lavoratrice che ci scrive & quello di farsi
assistere da un’organizzazione sindacale per soste-
nere la propria richiesta e valutare I'opportunita di
un’azionegiudiziaria.

*Legale Cgil Bologna, Consulta giuridica Cgil



