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Rai: opportunità per i giornalisti
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

E’ ormai più di un’intenzione. La Rai, dopo otto anni dal-
l’ultimo concorso, si accinge a reclutare giornalisti pro-
fessionisti. Assunzioni sia a tempo determinato (soprat-

tutto per le classiche sostituzioni causa ferie, maternità, malattie
e perfino elezioni nei consigli comunali) sia indeterminato. Ed
ancora: sia disoccupati sia inoccupati (cioè fuoriusciti dalle
scuole di giornalismo) sia occupati. Stavolta - rispetto al 1992 -
non ci sarà il tradizionale concorso ma una selezione costruita
“ad hoc” per le esigenze aziendali. Insomma, niente prove simili
ad esami di idoneità ma un reclutamento di validi professionisti,
gente di qualità con anni di mestiere alle spalle. Tra 150 e 200
unità, secondo alcune fonti. I tempi? A viale Mazzini, nell’at-
mosfera tipica della grande attesa, si parla di marzo. E si condi-
scono le prime informazioni con una ricca dose di motivazioni.
Si sottolinea, ad esempio, la linea del ruolo “sociale” da tv di
Stato: il reclutamento è finalizzato ad alleviare la dilagante

piaga della disoccupazione (attualmente sono più di duemila i
giornalisti disoccupati in Italia, oltre a quelli che frequentano le
scuole di formazione alla professione); ma è anche un’occasione
per dare una risposta al “sommerso”, specie nelle realtà geogra-
fiche più marginali, cioè per aiutare quei professionisti bravi,
esperti ma sottopagati. Per la stesura definitiva del bando man-
ca ancora qualche passaggio tecnico, tra cui il placet sindacale,
che si prevede particolarmente “sofferto” soprattutto sul fronte
delle assunzioni di occupati. I quali, in una logica alla Catala-
no, tolgono comunque il posto a chi lavoro non ha. Eppoi dietro
l’angolo non mancheranno le polemiche dei cosiddetti “precari”
(sono circa 1500, a vario titolo, i collaboratori esterni della Rai,
dagli impiegati agli autori di testi, dagli assistenti ai giornali-
sti): loro, che da anni vengono selezionati “alla giornata”, ri-
schiano di venire scavalcati da un giornalista esterno che nelle
selezioni dimostrerà di essere più bravo.

Laureati
● Azienda di Caserta cerca 1 ingegnere meccanico, per
8mesiconpossibilitàdiproroga,cuiaffidare lagestionedi
unnuovo impiantodi laminazione.Laureato in ingegneria
meccanicaconbuonavotazione,25-40anni,conoscenzae
manutenzionedi impiantidiproduzione,di laminazione,di
principaliprogrammidiofficeautomatione l’inglese.Curri-
culuma:QuandoccorreInterinale,CentroDirezionaleIsola
E1,80143Napoli, tel.081-5628443, fax081-5628749,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0203/1.

Impiegati
● Azienda di Modena del settore componentistica elet-
tronicacerca1responsabileoperativodegliacquistiall’e-
sterodi30-35anni,diplomaolaureapreferibilmenteadin-
dirizzotecnico,espertonell’ambitodella funzioneacquisti
diprodottidi importazione.Sioccuperàdellavalutazionee
selezionedei fornitoriedellagestionedella trattativa.Di-
sponibilitàperviaggiall’esterononfrequentiepadronanza
dell’inglese.Curriculuma:StudioFontanive,viaSassi20,
41100Modena,oal fax059-394357,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellottiA/TEL002101.

● Azienda di Verona cerca 1 responsabile ordini-ammi-
nistrazionevenditeconesperienzanelsettore,capacitàdi
gestionereteagenti.Preferibileseprovenientedalsettore
abbigliamentoocalzature.Curriculumconfototesseraa:
Quanta,viaCatullo12,37121Verona,tel.045-8015791,fax
045-8015649,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0203/2.

● Azienda di abbigliamento di Oleggio (Novara) cerca
10operaie tessili (per1mese),25-35anni,esperienzaeco-
noscenzautilizzomacchinarettilinea, tagliacuciedinseri-
mentoelastico.Curriculuma:GènèraleIndustrielle,viaCo-
laMontano21,20159Milano,oal fax02-66807343,all’at-
tenzionediPaolaPrandi, citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0203/3.

● Azienda del veronese cerca 1 capo contabile assi-
stentealdirettoreamministrativo.Espertonelsettorecon-
tabilità-amministrazione,ragioniereo laureato inecono-
miaecommercio,conconoscenzaapprofonditadelpiano
deicontiai finicivilisticie fiscali.Apprezzatecompetenze
su:normativa IvaCeeedExtraCee,normativaprovvigiona-
leagenti Italiaedestero, redazionebilanciCee,procedure
informatiche inambienteAs400.Età34-45anni,maturità,
equilibrioeautorevolezza,dotinecessariepercoordinare
unadecinadicollaboratori.Qualificadiquadro.Curriculum
a:Partner,vicoloBalena4,37121Verona,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiCC/ADA.

● Industria certificata, vicentina, export oriented, set-
torestampaggiomaterieplasticheeprogettazione-costru-
zionedistampi,cerca1responsabileassicurazionequalità
cuiaffidare inautonomialagestione, il coordinamentoe
l’implementazionedell’areacontrolloedassicurazione
qualità.Haoperatoinanalogaposizionepressoindustrie
certificatedelsettorematerieplastiche.Preferenziale
esperienzaoperativadicontrollodelprocessoproduttivo.
Gradita laconoscenzadell’ingleseodel tedesco.Curricu-
luma:Skimstudio,vialedelMercatoNuovo65,36100Vi-
cenza,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti006.

● Prestigioso teatro di Milano centro cerca 1 addetta
amministrazionedelpersonale,da1a3mesi.Curriculuma:
Ali,viaLudovicodaViadana5,20122Milano,tel.02-
58430334,fax02-58435728,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0203/4.

● Multinazionale americana leadermondiale nella
produzionedimanufatti,medianteprocessidistampaggio
dimaterieplastiche,cerca,per lasedepressoArona (Nova-
ra)1tecnicodeglistampichecoordiniecontrolli i fornitori
distampiplastica (a iniezione).Esperienzadiprogettazione
e lavorazionedegli stampielapadronanzadell’inglese.
Curriculuma:StudioGiobbe,viaLagrange26,28100Nova-
ra,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
FA21899.

Informatici
● Azienda del settore cartotecnico di Modena cerca
1tecnicoassistenzahardware-software,diplomainforma-
tico,attitudineal lavoro ingruppoeallarisoluzionedipro-
blemi. Il ruoloprevedeinoltreun’attivitàdisupportoper
l’applicazionedellenormativeinmateriadi“qualità”.Curri-
culumconfototesseraa:Unindustria,viaSabbatini13,
41100Modena,oal fax059-4390888,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti179/99.

Venditori
● Società nazionale cerca 10 venditori o concessio-
nari introdotti instudi fotografici, tabaccherie,supermerca-
tipervenditadimaterialecinefotografico.Offresiesclusi-
vadizona,graditaesperienza.Tel.0541-777416(chieden-
dodelresponsabile)ofaxallo0541-790402,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti0203/5.

● Gruppo del settore della comunicazione pubblicitaria
edellamultimedialitàcercasul territorionazionale5area
manager.Etànonsuperioreai30anniescolaritàelevata
(gradita laurea indisciplineeconomiche);esperienzadi
venditaconpreferenzaper isettorideiservizi,della finan-
za/assicurazioni,del largoconsumo.Preferenzialiattività
digestionedicollaboratori/venditori.Disponibilitàal tra-
sferimentoedapermanenzefuorisede.Buonaconoscenza
dell’ingleseedimestichezzaconmezzi informaticieconIn-
ternetsonotitoli imprescindibili.Curriculuma:Asc&Asso-
ciati, viaFatebenefratelli15,20121Milano,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiAM/1/00.

BCE..........................................................
Concorso neoeconomisti
con passioni internazionali

La Banca Centrale Europea a Franco-
forte ha indetto un concorso per fre-
quentare un programma di specializza-
zione economica, rivolto a neoeconomi-
sti con la passione per la politica mone-
taria internazionale e soprattutto euro-
pea. In particolare il Ecb Graduate Re-
search Programme (reference Ecb/
121/00 net) si rivolge a giovani economi-
sti impegnati in un programma post uni-
versitario, o in un Phd, con il desiderio
di lavorare e conoscere le politiche
economiche e monetarie della Banca
Centrale. Requisiti: formazione post-uni-
versitaria, dottorato di ricerca in econo-
mia e in particolare nella politica mone-
taria nell’area dell’euro e nell’evoluzio-
ne dei mercati finanziari europei o in-
ternazionali, ottima conoscenza dell’in-
glese, anche scritto, buona conoscenza
di una seconda lingua europea e prati-
ca nell’utilizzo dei personal computer.
Dovranno lavorare ad un programma di
ricerca riguardante: la politica moneta-
ria nell’area dell’euro; la strategia, e il
ruolo delle singole politiche monetarie;
la stabilità finanziaria, gli incentivi e i
regolamenti; l’evoluzione dei mercati fi-
nanziari europei o internazionali; il con-
fronto e l’integrazione tra le singole po-
litiche monetarie e le strutture della
Banca Centrale Europea. I selezionati
opereranno immediatamente nello staff
del Dipartimento Ricerche e saranno
parte attiva all’interno degli uffici. I cor-
sisti verranno alloggiati in strutture del-
la Banca Centrale e verrà corrisposta
una somma giornaliera di 50 euro, più il
rimborso spese di viaggio dall’Italia a
Francoforte e viceversa. Avranno inol-
tre accesso a tutte le strutture d’archi-
vio e alla biblioteca e saranno seguiti
da un tutor per il lavoro che devono
svolgere all’interno degli staff operativi.
La durata del programma è di 2-3 mesi.
Per candidarsi è necessario inviare un
dossier di candidatura, con curriculum
vitae, elenco dei corsi universitari e
post universitari sostenuti, lettera di
raccomandazione di un docente del
proprio ateneo e descrizione sintetica
del progetto di lavoro o ricerca da svol-
gere nel corso del training o del sog-
getto del proprio dottorato di ricerca.
Domande a: European Central Bank, Di-
rectorate Personnel, Postfach 16 03 19
D-60066 Frankfurt am Main. Informazio-
ni possono essere richieste allo staff
dell’Ecb a: Mr. Fabio Scacciavillani
(Dgr), tel. 004969/1344-7934, e-mail: fa-
bio.scacciavillani@ecb.int o a Ms. Ema-
nuela Giudetti, Directorate Personnel,
tel. 004969/1344-7984, e-mail: emanue-
la.giudetti@ecb.int. Sito: www.ecb.it.
Scadenza: 14 febbraio 2000.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O

L’Università
diModenae
ReggioEmilia
organizzano
unmaster
gratuitoin
“Metallur-
gia”,rivoltoa
12laureati in
chimica,fisi-
caedinge-
gneriaindu-
striale.Previ-
stal’asse-
gnazionedi
unaborsadi
studiodiun
milionee
500mila.In-
formazioni:
tel.059/
848096; fax.
059/848630.

MINISTERO DELL’INTERNO....................................................................
374 allievi vice ispettori

scadenza 10/02/00

● cerca
374allievivice ispettoridel ruolodegli ispet-
toridellapoliziadistato,condiplomadiscuo-
lamediasuperioreoequivalente,massimo
32anni,concittadinanza italiana,godimento
deidirittipolitici, idoneità fisica,psichicae
attitudinalealserviziodipolizia,sanaerobu-
stacostituzionefisica,strutturanoninferiore
a165cmpergliuominiea161cmper ledon-
ne (robustacostituzioneenecessariaagilità
indispensabiliper l’espletamentodeiservizi
dipolizia,sensocromaticoe luminosonor-
male,campovisivonormale,visionenotturna
sufficiente,visionebinocularesufficiente,vi-
susnoninferiorea10/10 inciascunocchio,
ancheconcorrezione,purchènonsuperiore
alle trediottriecomplessive, funzioneuditiva
media,apparatodentario taledaassicurare
lafunzionemasticatoria, regolaritànegliob-
blighidi levaper icandidatidisessomaschi-
le. Info: tel.06-4651. (G.U.n.3del11/1/00)

COMUNE DI PIOLTELLO (MILANO)....................................................................
5 vigili scadenza 10/02/00

● cerca
5agentidipoliziamunicipale,categoriaC,di-
plomati,massimo35anni,conpatentedigui-
daB(percolorochehannoconseguito lapa-
tentedopoil26aprile1988èrichiestaanche
lapatentediguidaA).Informazioni: tel.02-
92366232-92366233. (G.U.n.3del11/1/00)

CORTE DEI CONTI....................................................................
9 posti scadenza 10/02/00

● cerca
6analistidiprocedure,areafunzionaleC,a
tempoparzialeconprestazione lavorativa
nonsuperioreal50%diquellaatempopieno,
con laurea in ingegneria, fisica,matematica
oaltre laureeconspecializzazione in informa-
tica,cittadinanza italiana,godimentodeidi-
rittipolitici, idoneitàfisicaall’impiego,rego-
laritàneiconfrontidegliobblighidi leva

3analistidisistema,areafunzionaleC,a
tempoparzialecon laurea in ingegneria, fisi-
ca,matematicaoaltre laureeconspecializza-
zioneininformatica,cittadinanzaitaliana,
godimentodeidirittipolitici, idoneità fisica
all’impiego, regolaritàneiconfrontidegliob-
blighidi leva.Informazioni: tel.06-37512355.
(G.U.n.3del11/1/00)

COMUNE DI ROMA....................................................................
51 posti scadenza 10/02/00

● cerca
20coordinatoridiasilonido,categoriaD,con
laurea inpedagogia,psicologia,scienzedel-
l’educazione, lettere, filosofiaesociologia
(nonsonoammessialtri titolidistudio), l’aver
svoltoperalmenotreannicontinuativiattivi-
tàdidatticainposizionedi ruoloinasilinido
comunali26coordinatorieducatividella
scuoladell’infanzia,categoriaD,con laurea
inpedagogia,psicologia,scienzedell’educa-
zione, lettere, filosofiaesociologia (nonsono
ammessialtri titolidistudio), l’aversvoltoper
almenotreannicontinuativiattivitàdidattica
inposizionediruolonellescuoledell’infanzia
ematernepubbliche
5 ispettoristatistici, categoriaD,con laurea
instatistica,scienzestatisticheedattuariali,
scienzegraficheesociali,matematica (non
sonoammessialtri titolidistudio).Informa-
zioni: tel.06-67103300-67103941. (G.U.n.3
del11/1/00)

OSPEDALE “GRAVINA” DI
CALTAGIRONE (CATANIA)....................................................................
6 medici scadenza 10/02/00

● cerca
6medici,disciplinaanestesiaerianimazio-
ne.Informazioni: tel.0933-39585. (G.U.n.3
del11/1/00)

ULSS 1 DI BELLUNO....................................................................
15 medici scadenza 10/02/00

● cerca
1medico,disciplinapsichiatria

1medico,disciplinaoculistica
1medico,disciplinaostetriciaeginecolo-
gia
1medico,disciplinaradiologia
1medico,disciplinapatologiaclinica
1medico,disciplina igieneepidemiologiae
sanitàpubblica
8medici,disciplinaanestesiaerianimazio-
ne
1medico,disciplinapediatria.Informazioni:
tel.0437-216719. (G.U.n.3del11/1/00)

ASL DI PAVIA.................................................................
15 posti scadenza 10/02/00

● cerca
1operatoreprofessionalesanitario fisiote-
rapista,categoriaC,collaboratoredelper-
sonaleconfunzionidi riabilitazione,terapia
della riabilitazione
10operatorisanitari-tecnicidellapreven-
zionenell’ambienteenei luoghidel lavoro,
categoriaC,collaboratoredelpersonaledi
vigilanzaeispezione
2medici,disciplinamedicina interna,area
medicaedellespecialitàmediche
1peritoelettronico,categoriaC
1peritochimico,categoriaC.Informazioni:
tel.0381-333521-333522. (G.U.n.3del
11/1/00)

ASL 4 DI NAPOLI.................................................................
39 posti scadenza 10/02/00

● cerca
17infermieriprofessionali
2psicologi,primolivello
3assistentisocialicollaboratori
4sociologidirigenti
2animatoricomunità
8educatoriprofessionali
3medici,disciplinaradiodiagnostica. Info:
tel.081-3173111. (G.U.n.3del11/1/00)

OSP. MAGGIORE DI MILANO.................................................................
12 infermieri scadenza 10/02/00

● cerca
12 infermieriprofessionali, categoriaC. In-
fo: tel.02-55038254-55038316. (G.U.n.3

F O C U S...................

Mercatini, la conta delle pulci

S e la londinese Portobel-
lo Road fa dell’Inghil-
terra la capitale incon-

trastata dei “mercatini delle
pulci”, in tutto il mondo il
fenomeno è istituzionaliz-
zato. Ad esempio in Olan-
da, ogni 29 aprile, com-
pleanno della regina, c’è
una liberalizzazione com-
merciale che fa spuntare va-
riopinti bazar in ogni ango-
lo del paese mentre perfino
a Montecarlo, porto di Fon-
tveille, vezzose signore a
Natale vendono all’aria
aperta il proprio usato. Ne-
gli Stati Uniti ci si libera
del superfluo allestendo
“Garage Sales”, cioè vendite
nel garage di casa a consu-
mo dei passanti più curiosi.
Anche nel nostro paese il

fenomeno dei mercatini,
perloppiù domenicali, è in
crescita. Rispetto alle fiere,
che traggono origine dal
settore alimentare, i merca-
tini sono incentrati più sul-
l’oggettistica, sull’antiqua-
riato (vero o presunto...),
sull’artigianato, sul colle-
zionismo e sul cosiddetto
“modernariato”, cioè su be-
ni di largo consumo degli
ultimi decenni (dischi, libri
e fumetti fanno da padro-
ni). I principali appunta-
menti italiani sono circa un
centinaio. Secondo la rivi-
sta “Dove”, è il Lazio che
offre più date, seguito da
piccoli centri di Lombar-
dia, Veneto, Piemonte ed
Emilia Romagna. In Tosca-
na sono i capoluoghi di pro-

vincia ad ospitarne i più no-
ti. Gli espositori, spesso stu-
denti o disoccupati, assicu-
rano che si può tirar su un
buon gruzzoletto. Ma oc-
corre documentarsi bene
per non rischiare brutte av-
venture. Per partecipare oc-
corre una serie di permessi,
normalmente rilasciati gra-
zie agli stessi organizzatori,
mentre per la postazione si
pagano quote da 25 a 150
mila lire. Gli inizi sono i
più difficili, poi ci si impra-
tichisce e ci si introduce

nell’ambiente, facendo co-
noscenze che possono tor-
nare utiliPer chi, invece,
volesse unicamente puntare
su antiquariato “di serie A”,
inizia la stagione delle mo-
stre settoriali. Reggio Emi-
lia, Parma, Todi e Arezzo,
solo per citare qualche no-
me noto. Ma tra gli appun-
tamenti più prossimi c’è la
mostra biennale di Siena,
dal 4 al 13 febbraio ai Ma-
gazzini del Sale, con il pa-
trocinio della Fima, Fede-
razione italiana mercanti

d’arte, che per bocca del vi-
cepresidente, Carlo Carne-
vali, denuncia: “Gli anti-
quari italiani soffrono una
normativa che praticamente
impedisce loro la vendita
all’estero dei beni che risal-
gono a più di 50 anni fa.
Perlomeno, quella regolare:
il gettito Iva su oggetti anti-
chi rappresenta appena il
2% su base europea. Così
prolifera il sommerso e
‘l’occasionale’, visto che
grazie alla liberalizzazione
delle licenze chiunque può
trovarsi a vendere pezzi an-
tichi”. Tra le contromosse
la prima “laurea breve in
antiquariato”, un progetto
Fima-Universit di Bologna,
con probabile avvio il pros-
simo anno.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio e
Laura Larcan. Per scriverci e inviare inserzioni utilizzare il
seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48, 20123
Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro si rife-
riscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


