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Scuola& Formazione

I'Unita

lettere

Bugie & sindacato
Ilgrande circo
della disinformazione

I Eccocheall’orizzonteappareil capola-
vorofinale, il «concorsone»chel’80%
deiedelledocentiavevarifiutato nel
questionarioraccolto durante laconsul-
tazione sulnuovo contratto (fonte Cisl).
Ritengoimpossibile premiare conque-
staprocedurachinellascuolalavoradi
piuemeglio. Capisco, leggendoitermi-
nidella«competizione», chesarauna
passerelladel saperdireenondelsaper
fareesoprattuttodel dire le cose che chi

ascoltavuolsentirsidire. Maattenzione,
siaccendanoiceriasantaRaffaellaper-
ché-Carrambachefortuna! -anchesela
rispostasaraquellagiustasoloun nume-
rogiaprefissatodidocentivinceraisei
milioni (lordi)in palio. Altrimenticome
sifaadintrodurreladisparitanellascuo-
la, nonquellariconosciuta perautorevo-
lezzae capacitadacollegheecolleghi,
maquellabasatasulsimbolicodel dena-
ro? Mentreil«circodellafortuna»sista
attivando un bel corodivocipossentisi
levaper coprireil dissensoche pervade
lascuola, tuttiinsiemesullaschiacciasas-
sinelnomedellamodernita. Cositicapi-
tadileggere chefinalmentecisaraunri-
conoscimento peri«professionistidel-
I’educare»e, sesiaccettalasfida, ilma-
lessere dellacategoriaspariradandoal
20% deidocentilapossibilitadiistituire
«unnuovoediversoprestigiosociale». E
giuarticolicheinvecediraccontareil
sentireeicambiamentiavvenutiascuo-
la, grazieancheallagrande presenza
femminile eallasuariflessionesullarela-
zione pedagogicale, rappresentano do-
centiinadeguati/e eincapacidigestirele
nuoveesigenze, mafelici(sic!) perlein-
novazioniel’aggiornamento previsti
dalnuovocontratto. Peccato chelafor-
mazione propostasiaspesso pitiincen-
tratasucomesiscrive uncurricolo,un
modulodidatticoesucomecisiapproc-
ciaallanuovaburocrazia, chesulle pro-
blematicherealidellarelazione docen-
te. Sottolineare che chigioisce dipitiso-
noleagenzieformative, chenatural-
mente nonsvolgerannoillorocompito
gratuitamente, éunpocomesparare
sullacrocerossa. L'operazionedidisin-
formazionelavoraanchesulle pauree
speranze delle famiglie edellasocietaci-
vilefacendo passare unabufalaperla
concretarisoluzionedeimalidellascuo-
lapubblica, cercando consensoe descri-
vendounarealtafalsaneltentativodi
farlaavverare. Mentre decidodinon
compiere quest’attodisottomissione
noniscrivendomial concorsone, mi
prendeunaltrorovello. Dopo28anniin
cuihofattosindacato nellaCgil Scuola,
mitrovoachiedermichesensoabbia
permerimanereiscritta. Negliultimi
tempihosentitolamediazionesindaca-
le piticome unintoppoche comeun’a-
gevolazione, partecipareaidibattitidel-
laCgil Scuoladiventasempre piudiffici-
lese hairifiutatolapraticadelladelega
delleRsu.Hoanchelacertezzacheseil
concorsonefossefigliodiunaltrogover-
nolaposizionedellaCgilnonsarebbe
quelladieuforicacantricedellescelte
berlingueriane. Comunque, mitranquil-
lizzailfattocheil Ministro eisuoisosteni-
toridovrannofareiconticonilsentire
generaleeilsensodisédimolteemolti
docentieconlapluralitadipraticheche
sistannoattivando perilritirodel con-
corsone.
Gioconda Pietra, insegnante
movimento di autoriforma
della scuola

Macosi
ci demotiverete
tutti quanti

I 55anni, madre, moglie e appassionata-
menteinsegnantedaunavita. 33lunghi
brevissimiannidiservizio. Nonmipiace
questadefinizione, sadicostrizione, main
Italiaé cosichesiparladellavoro,iodico
semplicemente che hoavuto labellaav-
venturadivivereinsiemeairagazzi33an-
ni. Assenze zero o quasi e tanticorsidiag-
giornamentorincorsi,insiemeadaltre
pazze(?)comeme,alNord, alCentro,e
nelmioamatoSud...37 perlaprecisione.
Questionedigradoni?No, imieicorsiri-
salgonoatempinonsospettied hanno
vent'anni, quindici, dodici, sette e due so-
noquasineonati: unannononancora
compiuto. Naturalmente tuttiamie spe-
se,anziall'inizioilcosiddetto permesso
eraungrande favore del presideerisulta-
vamo malaticceinfondoeravero: anda-
vamoaprendercicuradinoiedeiragazzi.
Parigivalevabene unamessa! Nellamia
Parigiabitavanoil Cidieisuoiquaderni,i
Ceserani,iSegre, iBrusa, i Guarracino, le
Marie Cortiele Chiare Zamboni, perfino
lostoricoLe Goff,iSabatini,iDellaCasa, i
Luperini...Eattraversolalorovoceche ho
imparatoafare meglio, a«scontare»itan-
tiinevitabilierrori,adamare queinon

Licenza, finanziamenti a sport e scuola

Riguardanoisettori dellosporte dellascuolaidue nuovifinanziamenti di cui potra
disporreil comunediLicenza, nel parcodei MontiLucretili (Roma). [l primofinan-
ziamento, 800 milioni, e destinatoal completamentodel complessosportivosituato
inlocalitaPonte Murato. [l secondo, 700 milioni, all'abbattimentodelle barriere ar-
chitettoniche negli edifici scolastici che ospitano materna, elementari e medie.

La polemica

i

Gl1 anti-concorsone
Cosi protestano gli insegnanti

I llconcorsone, quello che dovrebbe premiare con
seimilionilordiall’annoil20 per centodegliinse-
gnanti,imigliori, haprovocatounterremotofrai

profeimaestriitaliani.

Laredazionedi«Scuola&formazione» éstata
sommersadifax, e-mail, lettere etelefonatedipro-
testa, testimonianzadelmalessere chesistava
impadronendodellaclassedocente. lIministro
dellaPubblicalstruzione LuigiBerlinguer, sensibi-
leaquestostatod’animomaanchealle presedidi-
stanzadivarie forze politiche (nonescluse quelle
dellamaggioranza) hadecisoperunrinvio. Insie-
meaisindacati(ilconcorsone infattie previstodal
contrattointegrativo) verrannovalutatealcune
correzioni(quizzone si, quizzone no) alle prove, ag-
giustamentiallapresentazione deicurricolieun
nuovobando. Nelladiscussione sugliaggiusta-
mentisiterracontodellecritiche, delle propostee

sempre piacevoliragazzi. Oravengonole
tre Cministeriali (conoscenze, compren-
sione,competenze),icorsiadistanza, il
concorsone colsuo ossicino appetitoso:
lire trecentomilae-tutte-in-una-voltaai
pitibravie uneffettoimmediatoesicuro:
tre «D». Divisione tranoi, Distrazione dal
nostrolavoro, Disaffezione perilluogo
doveagiamo.
Clelia luliani
.T.C. «B. Pascal», Foggia

Le contraddizioni
in cui cade
la Cgil Scuola

I Inriferimentoall’articolofirmato daEnri-

coPanini,segretariogenerale dellaCgil
Scuola, daltitolo «unaprovachericono-
scel'impegnodeiprof», pubblicato mer-
coledi19/1/2000sull’inserto Scuoladel-
I'Unita. Chiscriveeinsegnantedapiudi
dieciannied hafattopartedellac.d. «<Au-
tonomiaTematica» dellascuoladeiDsdi
Teramoe, anzi, ne éstato coordinatore.
Pertanto, sicuramente, non pudessere
accusatodicontestare I'istituzione del
concorsone da6 milionisolo perchéinte-
ressatoagli «esitidelle prossime elezioni»
comescrive Panini. Voglio perosottoli-
nearele contraddizioniincuicade Panini.
NelsuointerventoPaninicitieneachia-
mareil premio di6 milioniannuiun«rico-
noscimento». Mapoidevericordare co-
melapossibilitaconcretadiaccedereata-
le «riconoscimento» non puo riguardare
senonunapercentualestabilitaaprioridi
insegnanti:il28% circadicoloroche han-
noalmeno 10annidiinsegnamento. Sesi
trattasse veramentediunriconoscimento
andrebbeattribuitoatutticoloroche «di-
mostrinodi» senzaesclusione dicoloro
che, «puravendodimostrato di», siano
perd considerati peggiorideglialtri. 2) In
unaltropassaggio Paniniaffermache
«conil contrattosiintroduce unmeccani-
smochedovrariconoscere lecompeten-
ze professionaliacquisiteinrelazione agli
ambiti del profilo professionale del do-
centeenonadunaastrattaideadidocen-
te». Come conciliare questaaffermazione
conilfattochesolochihaalmeno 10anni
diseviziopotradimostrarele competenze
professionali? Nonc'eforseallabasel'i-
deadi«unaastrattaideadidocente»?
Luigi Pedicone
Teramo

| ragazzi
come vivranno
le nostre invidie?

I Hoappenasaputo chelamiacollegapar-

teciperaal Concorsoneevoglioindagare

Parma, «Curare gli affetti» col teatro

Siintitola«Curaregli affetti, il teatrocome legame sociale» il progettorealizzato dal
teatrodelle Briciole incollaborazione conl'istitutodi sociologiae studi politici del-
I'universitadi Parmae I'associazione Micromacrofestival. Il ciclodiincontri-
apertoagiovanieinsegnanti - conartisti, intellettuali, psichiatri. Per informazioni
telefonare allo0521-992044. http:/Awww.briciole.it.

zione, organizzate framarzoedaprile, I'i-
potesidicontrattoéstatavotataformal-
mente nellastragrande maggioranzadei
casi.Alivellonazionale lapercentuale dei
favorevolisié collocataattornoal 60%. A
Milano, dove tu operi, éstatoindettoun
referendumascrutiniosegretodaisinda-
catiscuolaalterminedelle oltre 220 as-
semblee, sucirca450scuole, edilnumero
deifavorevoliérisultato parial 55%circa.
Cordialmente

dell’esperienzadegliinsegnanti. Inquestoquadroi
contributiche pubblichiamo possonorappresentare
unapanoramicadelle questioniche assillanogliinse-
gnantiedelle alternative che propongono. Maanche
glistudentihannodadire laloro: esaminate noi, quel-
loche abbiamoimparato, sevolete davverosapere
quantosiano braviinostriinsegnanti. «<Misorprende
chenonsisiapensatoadunodeipochissimicriteriog-
gettivipervalutare laqualitadellavorodiundocente:
ilgradodipreparazione raggiunto daglistudenti-scri-
ve ClaudiaPratellidell’Unione degli Studenti- | pro-
gressicompiutidaunaclassenelcorsodell’annosco-
lasticoinunadisciplinasonoindubbiamente fruttoe
specchiodel lavorodell'insegnante diquelladetermi-
natadisciplina. Valutare glistudentipervalutaregli
insegnantiquindi, manonsolo. Difficile pensaread
unavalutazione degliinsegnantiche prescindacom-
pletamente dal giudizio deglistudenti. Chimegliodi

HATERNE

sulleemozioniche ho provatoesuipen-
sieriacaldoche misonovenuti.Laprima
cosacheho provatoéstatainvidia: gua-
dagnera 6 milioni piu dime?Iregistri,
quindi, licompileralei;imodulidiparteci-
pazionealle programmazioni dei proget-
tiincentivabili, li prepareralei;ame, chi
melofafare? Tuttocio chehosemprefat-
to, volentieri, senzaalcun gesto, neanche
pensato, dirivendicazione o desideriodi
essereringraziata, smettero difarlo. Leié
brava, iono!Un’emozione che miirrigidi-
raechesiinsinuera,implicitaoesplicita,
inevitabilmente nelrapportoconlei.
Controllodellealtre colleghe, che come
me nonsono «le migliori», suognipiccolo
falloomancanza, che nonriesconeanche
adesemplificare, dalmomento che mai,
primad’ora, mieracapitato dirapportar-
miadaltreinsegnanticonunatteggia-
mentodicontrollo. Controllosociale, in
unpaese, comeilmio, piccolo percuitutti
etuttesiconoscono. Solo peresempio,
quil’economiasibasasoprattuttosulter-
ziario (alberghie negozi). Edallora: gesti-
sci,ancheseinmanieranascostaoindi-
retta, un’attivita?Eh, no!Quelli/e diserie A
devonopensaresoloallascuola!Questesi-
tuazioniche misonovista passare davan-
ti, invidia, controllo, rigidita, certamente
nuocerannoallarelazionetrapersoneche
eranoarrivateacollaborare, adivertirsia
stareascuola. Macio che piumiinquietae
miimpaurisce € comereagirannoaque-
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Papa’ e figlioletto aspettano la mamma impegnata nella prova scritta del concorso
a cattedra per maestre della scuola materna

stasituazionedidisagioibambiniele

noi, acontattoognigiornoconidocenti, pud conosce-
relaqualitadel metodod’insegnamentodeinostri
educatori? Infondomisuriamosunoistessil’efficacia
delle spiegazioni, ladisponibilitaal dialogo edai chia-
rimenti, I'impegno e lapassione concuigliinsegnanti
lavoranoesirapportanoanoi».

Berlinguerharibadito comunque cheipuntifonda-
mentalidiquestiaumenticontrattualiallaprofessio-
nalitadei docentirimarrannoinvariati: irisultatidelle
provesiavrannoentro il prossimo novembre e i benefi-
cieconomicipartiranno, come previsto nel nuovo con-
tratto, dalprimogennaio 2001. Siailministrosiaisin-
dacatihanno confermatolaloro pienafiducianel prin-
cipiodegliaumentilegatiall'impegno e al merito, riba-
dendocheunbrevealtroperiododiriflessione, sulla
base dellerichieste eanche delle contestazionivenu-
tedalmondodellascuola, nonpotrache migliorareil
concorso-merito.

dovisibile ladifferenzafrauominie don-
ne, fraragazzieragazze e spingendogli
unielealtreamisurarsiconlapropostadi
civiltachescaturisce dal proprio compor-
tamento;aquestapraticasirisponde, da
parte ministeriale, conun’ideadieccel-
lenzaindividuale, misurabile attraverso
testcostruitifuoridaognirelazionecongli
insegnantiesuunadidatticarigidae
uguale pertutti. Lasceltastessadel test
impedisce, pergliinsegnanti,comee
peggioche perglistudenti, I'emergeredi
ogniformadicreativitae disoggettivita;
noiabbiamoimparatoche quandovalu-
tiamodobbiamotener conto soprattutto
delfatto chevalutiamodal nostro punto
divistaechequestocispingeavederedel-
lecoseenonaltre,inunmodoenoninun
altro, percuilavalutazione deve rimanere
«apertarallarelazione, deveessere di-
scussae condivisa; il Ministro propone, in-
vece, unavalutazioneunidirezionale, con
risultati prestabiliti (20%) con commissio-
nidiispettori, presidie docentiin pensio-
nesenzanessunlegame con chidovreb-
beesserevalutato. Sicontinuaavoler
ignorare le questioniche nellascuolasono
aperteesimostraunusoinsensatodelle ri-
sorse. Allavalutazione che noiedaltriinse-
gnantipratichiamo daanni, sullabase
dellaqualeabbiamo criticatoschedeere-
gistriministeriali, aquellavalutazione i
sottoporremmovolentieri. Non pensia-
mochesiaoffensivae se questametterain
luceche noninvestiamotuttiallostesso
modo, anche questononcioffende. Euna
realta. Inpraticapotremo comportarci
anchedifferentemente, mail giudiziosul
concorsone é comune: sarainefficace ri-
spettoachilavoramale, néindividuera
chilavorabene.Einapertacontraddizio-
neconcio chesiamoeconlaqualitadella
scuolache cerchiamo.
Caterina Ricci
Liceo «Lanza», Foggia

Enrico Panini
segretario nazionale
Cgil Scuola
Quel quiz
clumilia
e ci offende

I AlcuniinsegnantidiTerni, riunitiinassem-
bleaneilocalidell’ltc Cesi, esprimonola
propriaindignazione neiconfrontidel
concorsone. Inquanto: 1) umiliae offen-
deilcorpodocentesottoponendoloaun
grottescoesame; 2) discreditai docenti
esclusiagliocchidigenitoriealunni, affib-
biandolorolapatente di«somaro»; 3) de-
motival’80 percentodegliinsegnanti
chenonusufruiranno del beneficio; 4)
creadivisioniefrattureall'internodel cor-
podocente; 5) eunistituto maiapplicato
adaltrecategorie professionalinéinaltri
paesi.

Giuseppina D’Isanto
e altri 71 firmatari

Adeguiamoci
agli stipendi
europei

I Sonouninsegnante dimatematica. Mi
chiedo: con chefacciaundocente boccia-
to,unodei400.000, si presenterain classe
consegnandoaunostudenteuncompito
conunvoto20304?Nonpotrebbelegit-
timamente lostudente obiettargli: «Lei
nonpuddarmiquestovoto perchééstato
bocciatoall’esame daprofessoreed é sta-
todichiaratounsomaro». Michiedo: di
quei400.000docentiche verrannoboc-
ciatieche perlastragrande maggioranza
intutti questiannihannosvoltoconimpe-
gno, confatica, condignitaillorolavoro,
chipagherapoliticamenteil prezzodella
frustrazione, delladelegittimazione, della
rabbia? Questoconcorso porteraasitua-
zioniincresciose e spiacevolinegliistituti
scolastici, legittimeraatteggiamenti di
menefreghismoedelfareil meno possibi-
le. Personalmenteritengocheil primoin-
terventodaattuaresiaquellodiricondur-
relostipendio diuninsegnantedel nostro
paeseallivello dellostipendio deisuoicol-
leghieuropei. Dopodichesipud proce-
dereaunadifferenziazione, masullabase
diuncontrollodiqualita«initinere» del-
I'insegnamento, valorizzandolacoope-
razioneeillavorodiéquipe degliinse-
gnanti,compensandoadeguatamente
chisvolge prestazioniaggiuntive e siassu-
meresponsabilitanellascuola.

Paolo Borsoni

Giudicati
da professori
pensionati?

B Qualchegiornofamitelefonanoascuola
dalProvveditorato.Eraun presidein pen-
sioneche michiedevaseerodispostoad
accettare unanominacome commissario
d’Inglese periconcorsiacattedra (ordi-
nario). Chiedodettaglie misidicecheci
sono500elaboratidacorreggere (fuori
orariodiservizio). Retribuzione: 65.000i-
relorde perseduta, dove unaseduta pud

bambine dellanostraclasse, chericeveva-
noevivevanolarelazionetraledueloro
insegnanticomesimbolico.
Clori Bombagli, insegnante
elementare, Chianciano Terme

Come vedrete
chi lavora
davvero bene?

I Dalpuntodivistadell’«autoriforma»ein

particolare dellavalutazione che abbia-
moimparatoapraticareconglistudenti
giudichiamodeltuttoinappropriatoil
«concorsone». Nonacasonellariforma
degliesamidiStatoavevamocriticatola
logicadeitestal difuoridellarelazione co-
sicomeavevamocriticatolapretesadelle
misurazioni oggettive che consideriamo
nonscientifiche, anziun paravento per
nonmettereindiscussioneipropricriteri
digiudizio. Matorniamoal «concorso-
ne»:conmoltialtriinsegnantiabbiamo
costruitoinquestianniunabravura, non
fondatasullacompetizionee'esibizione
dellacultura, masullacapacitadilavorare
insiemetracolleghididiventare, invece
chetrasmettitori, ricercatori, suldesiderio
direlazionarciastudentie genitori,sulla
scommessachesipossatenereapertoil
conflittosimbolico conle modalitavio-
lente o passive dialcunigiovani, renden-

e altri 12 firmatari

Cara Cosentino
i favorevoli
erano il 55%

I CaraVitaCosentino, holettoiltuoartico-
losull'inserto «Scuolae Formazione» di
Mercolediscorso. Unargomentare forte,
iltuo, all'internodiunalucidaanalisi. So-
noarrivatoadaltre conclusioni masarei
interessatoadiscuterne pitafondo per
capiremeglioe percapirci. Hotrovato,
devodirti,meno comprensibile I'affer-
mazionefinale nellaqualescrivichelaCgil
Scuola, sindacatoal qualeseiiscrittadal
‘71edionesonolusingato, avrebbefir-
matoilcontratto nonostante lacontrarie-
tadell’80% dellacategoria. Nonecosi.
Nelle oltre 5.000 assemblee diconsulta-

duraredalletrealle cinqueore!!! Rinuncio
immediatamenteinvitandoil presidein
pensioneacomunicareal provveditore o
alministrooachiperlorochetrovavotut-
talafaccendaridicolae molto pocopro-
fessionale. Faccio un breve calcolo e verifi-
co, conlatabellaufficiale deicompensi
dovutiai docenticherinuncianoall’eso-
nerodalservizioe,unadomandasorge
spontanea(domandache dovrebbero
farsiancheil ministroBerlinguer, isinda-
catie tutticoloroche hannoresponsabili-
tadecisionale). Comeé possibile giudica-
re, promuovere o bocciare quandoicom-
missarisono «motivati» ameno didieci-
milalirel’ora?Vorreiesprimereanchele
mie perplessitaperilconcorsoappena
rinviato. Ancoraunavolta, chivalutala
nostraprofessionalita? Persone chesono
fuoridellascuoladadecenni?E attraverso
qualesistema? Quellodelle crocette suun
testounalezionevirtuale davantiad una
commissione che nonsisabene comesia-
stata costituita? Siamosolamenteall’alba
diun probabile e confusocambiamento
cheinvestelascuolad’ oggielarestaura-
zione ésempreinagguato: speriamoche
nontramonti prestoanche quelminimo
disperanzachecirimane percostruirela
scuoladelfuturo non pit perinostrifigli
bensi perinostrinipoti, oramai.
Gaspare D’Angelo
insegnante, Ancona



