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Martedi 8 febbraio 2000

Lavoro. |t

I'Unita

= noto che, in azienda, una
E buona parte degli incidenti e
degli infortuni sul lavoro av-
viene nei momenti di cambio tur-
no, nel periododi mensae negliora-
ri notturni, quando ciog il numero
dei lavoratori presenti ¢ inferiore e,
per molte immaginabili ragioni, si
abbassa il livello di attenzione degli
addetti. Gli infortuni - che sono co-
mungque causati dai bassi livelli di
protezione dei macchinari, da erra-
te scelte organizzative, dalla scarsa
formazione e informazione - avven-
gono indirettamente anche per la
stanchezzae ladistrazione del lavo-
ratore. Ci0 € riscontrabile nella ta-
bella dei dati Inail relativi alla di-
stribuzione percentualedegli infor-
tuni sulle 24 ore e sulle ore lavorati-
ve. La percentuale degli infortuni
nelle ore notturne si mantiene in-
fatti basso esclusivamente per il nu-
mero esiguo di lavoratori impegna-
tiinquelle ore,ancheseil 7 per cen-
toregistrato trale 22 e I'una di notte
€ un dato comunque alto in relazio-
neal numerodilavoratorioccupati.

Questo dato puo essere dovuto a diversi fattori
concomitanti: le scarse misure di sicurezza, la
scarsa informazione e formazione dei lavoratori
addetti a lavori piu marginali (custodia, controllo
di impianti non in produzione), mancanzadi con-
trollo sull’uso delle protezioni e dei dispositivi di
protezione individuali, minore tempestivita negli
interventi in caso di incidente. Per migliorare le
condizioni di lavoro di chi opera di notte, il 7 feb-
braio & entrato in vigore il decreto legislativo
532/99 che regolamenta il lavoro notturno ed im-
pone nuovi obblighi di organizzazione del lavoroe
sorveglianza sanitaria. Il suo campo di applicazio-
nenon investe tutte le sfere diattivita. Sonoesclusi
i lavoratori operanti nei settori del trasporto aereo,
ferroviario, stradale, marittimo, della navigazione
interna, della pesca in mare e delle altre attivita
marinare ed i medici in formazione. E prevista
inoltre I'emanazione di un decreto che regolamen-
ti le modalitaspecifiche con cui applicare le dispo-
sizioni ai lavoratori di settori militari, di polizia,
penitenziarieealtre.

Organizzazione del lavoro. La condizione
che definisce il «lavoratore notturno» ¢ che il la-
voro sia svolto, in via non eccezionale, per alme-
no 3 ore al giorno o per 80 giorni lavorativi al-
I'anno, ovvero per periodi differenti se diversa-
mente stabilito dal contratto nazionale. L orario
di lavoro ¢ allora limitato a 8 ore sulle 24, se non
diversamente indicato da contratti collettivi, an-
che aziendali, che prevedano un orario di lavoro
plurisettimanale, nel qual caso occorrera calcola-
re il valore corrispondente al suddetto limite.
Entro il 6 giugno di quest'anno sara stabilito
con decreto del Ministro del lavoro un elenco
delle lavorazioni che comportano rischi partico-
lari o rilevanti tensioni fisiche o mentali, per cui
il limite suddetto delle 8 ore sulle 24 non & mo-
dificabile. La contrattazione collettiva stabilisce
la riduzione dell’orario di lavoro normale setti-
manale e mensile nei confronti dei lavoratori
notturni e la relativa maggiorazione retributiva.
Il limite sull’orario notturno non si applica in-
vece nei confronti del personale dirigente e di-
rettivo, del personale addetto ai servizi di colla-
borazione familiare e dei lavoratori addetti al
culto dipendenti da enti ecclesiastici o da con-
fessioni religiose. Le nuove disposizioni posso-
no comportare modifiche nella organizzazione
del lavoro laddove i limiti imposti ora per legge
non fossero gia applicati. In particolare sara ne-
cessario modificare le turnazioni per garantire
che tali limiti non vengano superati. Il decreto
stabilisce inoltre che siano adibiti a lavoro not-
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FRANCESCA AMENDOLA*

ST, no della Fiom al terzo turno domenicale

«LaSTMicroelectronicsnon pud scambiare nuovaoccupazione conunarretra-
mentodelle condizioni divitadei lavoratori, che sonogiaal limite». E quanto sostie-
nelaFiom-Cgil, contrariaallacreazione diunturnoanche ladomenicanotteasca-
pitodeilavoratori diunaziendain cui giasi lavora sette giorni susette. Il sindacato,
inparticolare, contestaladiluizione delleferie in 15settimane e lasceltadi non so-

stituireil personale inferie con lavoratori atempo, attraverso il cosiddetto summer
job. La Fiom, per bocca del coordinatore del settore, Troili, definisce poi

«fuori misura e vessatorio verso i dipendenti la scelta di introdurre il turno
della domenica notte proponendo di peggiorare la loro condizione di vita e

ferie, al summer job.

utilizzando come una clava, e in modo sorprendentemente rozzo I'attenzio-
ne, che le istituzioni e le stesse organizzazioni sindacali dedicano a un’a-
zienda in crescita». E giudica sorprendente il rifiuto all’offerta di flessibili-
ta fatta dal sindacato con la proposta di ricorrere, durante il periodo delle

Previsti un maggior numero di controlli
e appropriate misure a tutela della salute dei dipendenti

La fascia oraria piu pericolosa: tra le 22 e 'una

L'Infortunto vien di notte
Un decreto contro
| rischi delle ore piccole
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LAVORO & PREVIDENZA

Ue, cosi I contributi del lavoratori comunitari

SILVANO TOPI*

I problemi connessi all’applicazione delle

RISPONDE

norme del Trattato Cee in materiadilibera
circolazione dei lavoratori continuano aes-
sere oggetto di aggiornamenti e interpreta-
zioni su diverse materie, tra le quali quella
previdenziale. Unasentenza della Corte di
giustizia del 26 gennaio 1999 ¢ intervenuta
su due questioni di grande interesse genera-
le relative alla disci-
plina dei versamenti
contributivi da parte
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di un lavoratore che
ha risieduto e svolto una attivita subordi-
natainunaltro Statomembro.

Prima questione. Rileva nel merito la
Corte che il lavoratore, distaccato da una
impresa asvolgere un lavoro per conto della
stessa in un altro Stato membro, rimane
soggetto alla legislazione del primo Stato, a
condizione che la durata prevedibile di tale
lavoro non superi i dodici mesi e che nonsia
statainviatainsostituzionediun’altraper-
sonagiuntaal termine del suo periodo di di-
stacco.

Ne consegue che il lavoratore migrante
continua a essere soggetto al regime previ-

B Diversi lettori hanno formulato quesiti
sulla disciplina dei versamenti dei contributi
previdenziali nel caso in cui venga svolta atti-
vita lavorativa subordinata - risiedendovi an-
che per un certo tempo - in Paesi dell’Unione

europea diversi dall’ltalia.

La questione, strettamente legata all’attua-
zione del Trattato sulla libera circolazione dei
lavoratori, € ancor piu rilevante se messa in

denziale dello Stato di appartenenza e che
lo Stato membro, ovesvolge unaattivitala-
vorativa subordinata, non puo pretendere
il versamento di contributi previdenziali a
meno che, in conseguenza dei maggiori one-
ricontributivi, nonglisiano corrisposte pre-
stazioni previdenzialisupplementari.
Questo orientamento, che interpreta
correttamente il Trattatosulla liberacirco-
lazione dei lavoratori (artt. 48e51),évolto
ad agevolare ai cittadini comunitari I'eser-
cizio di attivita lavorative di qualsiasi na-
turanel territorio della Comunitaed ostaa
provvedimenti che potrebberosfavorirli.

_|_

dell’Unione.

relazione col diverso regime cui detti contri-
buti sono sottoposti nei singoli Stati membri

A far chiarezza sul tema ci ha recentemente
pensato la Corte europea di giustizia. In atte-

sa di un’armonizzazione delle normative pre-

Il cittadino di uno Stato membro, infat-
ti, potrebbe essere dissuaso dal lasciare lo
Statoin cui risiede per svolgere una attivita
lavorativa subordinata nel territorio di un
altro Stato se gli venisse imposto il paga-
mento di contributi previdenziali piti one-
rosi di quelli che dovrebbe pagare qualora
mantenesse la residenza nello Stato di pro-
venienza.

Seconda questione. Inconcreto, eincon-
seguenza di quanto considerato sulla que-
stione precedente, la Corte ha dichiarato
che I'art. 48 del Trattato é direttamente ef-
ficace negli ordinamenti giuridici degli stati

videnziali a livello comunitario, che resta uno
degli obiettivi di fondo nella costruzione del-
I’Europa politica e sociale.

membri. Con ci0 affermando che, in man-
canza di armonizzazione a livello comuni-
tario, spetta alla normativa di ciascuno
Stato membro di determinare le condizioni
del dirittoe dell’obbligo diiscriversiaunre-
gime previdenziale ma che, al tempo stesso,
gli Stati membri devono rispettareil diritto
comunitario nell'esercizio di tale potere.
Pertanto, conclude la Corte nelle motiva-
zioni dellasentenza, ogni giudice nazionale
hal'obbligodiapplicareintegralmenteil di-
ritto comunitario e di tutelare i diritti che
questo attribuisce ai singoli, disapplicando,
in caso di necessita, qualsiasi disposizione

‘ACCADRA

Roma. Convegno Cafi-Certam su
“Il mercato del lavoro dei trasporti
tra flessibilita e precarieta”, con
interventi, tra gli altri, del sottose-
gretario Morese e di Giancarlo
Tesini presidente Federtrasporto
(Aci, via Marsala 8, ore 9,30).
Roma. II Centro studi Europhe ha
organizzato per oggi a Roma (dal-
le ore 9,30 alle 13.30) un convegno
dal titolo «Mobbing: un fenomeno
anche italiano». Il convegno che
si svolgera presso la Sala del Ce-
nacolo in Vicolo Valdina sara in-
trodotto dalla giornalista Emanue-
la Falcetti e prevede gli interventi
di sociologi, giuristi ed esperti di
«mobbingy; il sociologo Domenico
De Masi, il procuratore aggiunto
di Torino Raffaele Guariniello, il
segretario generale della Scuola
superiore della Pubblica ammini-
strazione Raffaele Pellegrino, i
presidenti di due delle principali
associazioni italiane che si occu-
pano di “mobbing», Harald Ege
(Prima) e Mirco Tosi (Mima). In-
terverra anche I'attore Paolo Vil-
laggio che con il suo personaggio
“Fantozzi» € stato I'antesignano
del lavoratore «mobbizzato». Con-
cludera il dibattito Giorgio Benve-
nuto, firmatario di una proposta di
legge presentata alla Camera
contro il kmobbing»

Genova. Incontro con Innocenzo
Cipolletta per presentazione con-
vegno su “Europa, Italia: le sfide
della nuova economia”, che si ter-
ra a Genova il 24 e 25 marzo (Ass.
Industriali, ore 12,15).

Berlino. Il governo diffonde i dati
sulla disoccupazione nel mese di
gennaio 2000. Secondo le previ-
sioni del ministero si prevede una
riduzione di 200 mila senza lavoro.
Vengono anche diffusi i dati sul-
l'inflazione di gennaio.

Berlino. Il ministero delle Finanze
comunica i dati sulla produzione
industriale di dicembre.
Washington. Vengono comunicati
i dati relativi alla produttivita e al
costo unitario del lavoro di feb-
braio.

DOMANI

Unione Europea. Seconda diffusione
da parte di Eurostat delle statistiche
sul costo del lavoro nel terzo trime-
stre '99. Si prevede una crescita del
2.2% annuo.

VENERDI

Bari. A Tecnopolis, convegno sul-
le piccole e medie imprese ed i
processi di internazionalizzazione,
con la partecipazione del ministro
per il Commercio estero Piero
Fassino (ore 15).

SABATO

Torino. «Cento citta» - Manifestazio-
ne nazionale della Cisl per illavoro
(Sergio D'Antoni al Lingotto di Torino,
ore 9,30).

eventualmente confliggente della norma
nazionale.

Questa sentenza ha particolare rilevan-
za per quanto riguarda il nostro ordina-
mento previdenziale che, comparativa-
mente agli altri sistemi previdenziali degli
Stati membri della comunita, prevede una
contribuzione previdenziale piu elevata.
Infatti, diversamente da quanto deciso dal-
la Corte, un prelievo contributivo piti one-
roso pregiudicherebbe soprattutto i cittadi-
ni di altri Stati che intenderessero svolgere
la propria attivita nel nostro Paese, affer-
mando di fatto un principio di discrimina-
zione inmateria previdenziale nei confron-
tidegliimmigrati.

Oggi I'incompatibilita esistente tra le
normative di ciascuno dei Paesi membrieil
diritto Comunitario é risolta dal Trattato
con I'affermazione di una preminenza del
diritto comunitario su quelli nazionali nel-
le materie daesso governate. Il passosucces-
sivo sara quello, assai arduo, di realizzare
la «mancata armonizzazione a livello co-
munitario» delle normative previdenziali.

*Consulta giuridica del lavoro Cgil



