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Milano, premio di studio «Pisapia» Napoli, corso per analisti di mercato

L’UniversitàdiMilanohaindettoilpremiodistudio«GianDomenicoPisapia»,di5
milioni,afavorediunlaureatoingiurisprudenza,chehaconseguitoiltitoloallaSta-
tale,danonpiùditreanni.Ledomandevannopresentatesuappositomodulorila-
sciatodall’ufficio«Dottorati,esoneri,borsedistudio»dell’Ateneo.Perinformazio-
ni:tel.0258352123;58352122.

L’AsseforCamereorganizzauncorsodi700oreper«Analistidiscenariperimercati
internazionali»rivoltoa20laureati,residentinellaprovinciadiNapoli,conetàinfe-
rioreai27anni.Domande,concopiadeltitolodistudio,fototesseraecertificatodi
iscrizioneallelistedicollocamento,a:Assefor,Centrodirezionale,IsolaG8,Sez.
ArtigianatoPiccolaImpresa,80100Napoli,tel0817877070,att.neLuigiDeRosa.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Un portierato da “ben avviare”
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

S crivonoa questa rubrica i coniugiAlberti-Ciccarelli diVero-
na.Vorrebberoprendere ingestioneunaportineria,nonhan-
no esperienze nel settore e chiedono informazioni in merito.

Le principali risposte, ovviamente, sono nel “contratto nazionale
di portieri, pulitori e altri addetti dipendenti da proprietari di fab-
bricati” (quello edito dalle Edizioni Cierre costa 16 mila lire, tel.
06-21707022). In linea generale il portiere di uno stabile deve
provvedere alla pulizia di androne, scale, cortili, spazi comuni ed
eventuali spazi verdi; alla distribuzione della posta; alla sorve-
glianza dell’ascensore; alla sostituzione delle lampadine; al fun-
zionamento degli impianti centrali di riscaldamento, acqua ecc.
nonchè a segnalare all’amministratore infrazioni al regolamento
dello stabile daparte dei condomini.Per l’assunzione servonoque-
sti documenti: carta d’identità o equipollente; stato di famiglia e
dichiarazione del numero dei familiari conviventi; certificati pe-
naleemedico; librettodi lavoro;codice invidualeInpse licenzaco-
munale;codicefiscale.

L’assunzione, con atto scritto, deve indicare: data di assunzio-

ne;duratadelperiododiprova (normalmenteduemesi);qualifica
del lavoratore; retribuzione (il minimo nazionale - dal 10 luglio
1998-èdi565mila lire,piùcircaunmilionedi scalamobile,più15
mila lireperogni scattod’anzianitàeunaseriedipiccole indennità
supplementari, dalle 65mila lire per caldaiea carbonealle 41.200
lireper impiantiagasolio);orariodi lavoro (ilportonedeverestare
aperto per 11 ore giornaliere nei giorni non festivi, meno 6ore ogni
settimana).Perlavoristraordinaridiurnilapagaèmaggioratadel
20%, per i festivi del 40%, per i notturni del 30% se ordinari e del
40% se straordinari. Il periodo di ferie è di 26 giorni lavorativi, i
permessimaturano inragionedi80oreannue.Esistonocomunque
variazioni traportieri conosenzaalloggioe concontratti che com-
prendono la vigilanza ma escludono i servizi di pulizia. Riguardo
alle “prospettive”, come richiesto nella lettera, c’è da dire che tale
professione è molto ridimensionata, soprattutto per i costi sempre
crescenti diunportierato.Viene inmente labattutadelgrandeTo-
tò ne “La banda degli onesti”: si vantava di avere un portierato
“benavviato”...

LAVORO E VACANZE..........................................................
Animatori e intrattenitori
sulle sponde del Nilo

Capita che per posti lavorativi
“apparentemente” banali non si
riescano a trovare candidati dai
requisiti giusti. E’ accaduto al Sun-
ny Way Club, specializzato nei
servizi di consulenza professiona-
le relativi allo sviluppo, alla gestio-
ne e alla promozione delle struttu-
re turistiche e dei servizi annessi.
La giovane e professionale struttu-
ra organizzativa, infatti, sta pun-
tando le sue energie proprio sulla
ricerca di personale per villaggi
turistici in Egitto, ma le difficoltà ci
sono: “Proprio perchè siamo abi-
tuati a curare molto i nostri inter-
venti selettivi - spiega Umberto
Tasciotti, responsabile - per af-
frontare ogni lavoro con la massi-
ma serietà, non abbiamo trovato
ancora tutte le persone che ri-
spondano ai nostri requisiti. Pur-
troppo si sottovaluta molto questo
tipo di attività e i ragazzi si pre-
sentano in modo superficiale. Noi,
invece, abbiamo delle schede pre-
cise per ogni profilo professionale
e vogliamo soddisfarle in pieno.
Cerchiamo principalmente ragazzi
che conoscano bene almeno due
lingue straniere. L’inglese prima di
tutto e il tedesco, preferibilmente.
Oppure una seconda lingua come
il francese e lo spagnolo”. Sunny
Way Club è partner del gruppo
Sunny Way che, mediante il suo
specifico settore entertainment,
cura l’animazione e la promozione
commerciale, in particolare con la
McDonald’s Italia, Alfa Romeo,
Autogrill, catene di giocattoli e
centri commerciali nazionali. È un
gruppo che opera nel turismo, nel-
la promozione pubblicitaria, nella
produzione e realizzazione di spet-
tacoli e grandi eventi, nell’organiz-
zazione di meeting e congressi,
senza dimenticare la realizzazione
di servizi di animazione presso vil-
laggi turistici, strutture alberghiere
e parchi di divertimento. L’attuale
ricerca è rivolta a 20 animatori per
l’Egitto. Requisiti: bella presenza,
spiccata attitudine ai rapporti in-
terpersonali, 18-40 anni, disponibi-
lità alle mobilità. Si garantiscono
contratti per 6 mesi lavorativi. Pro-
fili professionali ricercati: capo vil-
laggio, responsabili miniclub, co-
stumisti, scenografi, sportivi. Sun-
nyWay Club garantisce impieghi
stagionali, soprattutto per l’estate
2000. Curriculum, corredato di fo-
tografia, a: Sunny Way Club, Dire-
zione personale, alla cortese at-
tenzione di Umberto Tasciotti, v.le
Europa 55, 00144 Roma, tel. 06-
54220082.

Laureati
● Papi Enzo Arredamenti, negozio di mobili di Castel-
francodiSopra (Arezzo),cerca1architettoperarredamenti.
Telefonareallo055-9149074,chiedendodiAntonietta
Marchetti, riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0208/1.

Impiegati
● Multinazionale delsettoremetalmeccanicodiMan-
tovacerca1addettaufficiopersonaleconesperienzanella
gestionepaghe,per6mesiconpossibilitàdiassunzionea
tempoindeterminato.Curriculumconfototesseraa:Quan-
ta interinale,viaCatullo12,37121Verona, tel.045-
8015791,fax045-8015649,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0208/2.

● Azienda di Pianezza (Torino) cerca 5 addetti as-
semblaggio(per1mese),20-40anni,disponibilitàsu3tur-
ni.Curriculumconfotoa:Adecco,viaValdellaTorre28/c,
10091Alpignano (Torino), tel.011-9665860,fax011-
9665964,riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0208/3.

● Aziende di Torino e cintura cercano120operai, 21-35
anni,addettimacchina-montaggio,per3mesi.Curriculum
a:Quandoccorre Interinale,corsoMarconi13,10125Tori-
no, tel.011-6565311,fax011-6565351,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti0208/4.

● Azienda di granulati termoplastici di Forlì cerca 30
addettimacchinaconpredisposizioneadapprendere l’uti-
lizzodistrumenti informatici installati sumacchinedipro-
duzione.Curriculuma:ClasLavoro,viaA.Costa2/a,47030
S.MauroPascoli (Forlì), tel.0541-933011, fax0541-
931299,riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0208/5.

● Azienda di Napoli cerca 10 persone appartenenti al-
lecategorieprotette (per3mesi)da inserirenelledirezioni
diproduzioneediamministrazione.Diploma,25-35anni,
esperienze inaziendepreferibilmentemetalmeccaniche,
buonaconoscenzadell’ingleseedeiprincipaliprogrammi
operatividiOfficeAutomation.Curriculuma:Quandoccorre
Interinale,CentroDirezionale IsolaE1,80143Napoli, tel.
081-5628443,fax081-5628749,citandoil riferimentoL’U-
nità-StudioCastellotti0208/6.

● Azienda di Milano cerca5 impiegati per gestione
centralinoesegreteriagenerale (per3mesi),20-30anni,
esperienzaebuoneconoscenzeinformatiche.Curriculum
a:Générale Industrielle,viaColaMontano21,20159Mila-
no,oal fax02-66807343,all’attenzionediPaolaPrandi,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0208/7.

● Multinazionale americana leadermondialenella
produzioneedistribuzionedigiocattoli,sedea15minutida
Gallarate (Varese),cerca1industrialedesigner (riferimento
L’Unità-StudioCastellottiRD300)conconoscenzetecniche
e/oesperienzaconmaterialiplastici,esperienzainproduct
design,abilitàneldisegnoenelmodellismo,conoscenza
dell’inglese,motivazionepersonaleeutilizzosoftwareMa-
cintoshe/o Ibm. Inoltre:1 illustratore-designer (riferimento
L’Unità-StudioCastellottiRD400)conabilitàneldisegnoa
matita,pennarelloeconaerografo. Infine:3modellisti (rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellottiCMP500)abilinellaco-
struzionedimodelli inplasticaebuonamanualitàmeccani-
ca.Curriculuma:StudioGiobbe,viaLagrange26,28100
Novara,citandoil riferimentod’interesse.

Venditori
● Affermato studio operativo dal 1966, specializzato
nellaricercapersonalecommerciale-creazioneretivendi-
ta,cerca1alteregodispessorecondisponibilitàufficio.
Telefonareallo06-51958181,riferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0208/8.

● Gruppo ceramiche Gambarelli cerca 8 funzionari
commerciali Italia,25-30anni, laureaobuonaculturagene-
rale,predisposizioneal lavorodivenditaverificataattraver-
soesperienzacommercialeanchedialtrosettore.Curricu-
luma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena,oal
fax059-394357, riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
IOV002801.

● Azienda del settore telecomunicazioni cerca 1 tecni-
cocommerciale,diplomatoconspiccato interesseper il
settore telefoniaetelecomunicazioni,attitudineallavendi-
ta,dispostoaviaggiarenellazonadiModenaeprovincia.
Inquadramentoimpiegatizio: fisso,percentualesul fattura-
to,autoaziendale.Curriculumconfototesseraa:Unindu-
stria,viaSabbatini13,41100Modena, tel.059-4390811,
fax059-4390888, riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
168/99.

Varie
● Struttura ospedaliera cerca6 infermieri, 4operatori
addettiall’assistenzaepersonaleparamedico.Curriculum
confototesseraa:Quantainterinale,viaCatullo12,37121
Verona,tel.045-8015791,fax045-8015649,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti0208/9.

● Società produttrice di termosaldatrici (apparec-
chiaturesemiautomaticheper l’imballaggio insacchetto)
perCornaredo (Milano)cerca1tecnicocommerciale inter-
no (riferimentoL’Unità-StudioCastellottiTC/GA)conbuo-
naconoscenza informaticae inglese;competenza inpre-
ventivazione,offerte,provenientedaunarealtàdimedio-
piccoledimensioni. Inoltre:1 ingegneremeccanico-elettro-
nico(riferimentoL’Unità-StudioCastellottiRS/GA),anche
primoimpiego.Etàmax35anni, formazionetecnicaelettro-
meccanica.Curriculumeletteramanoscrittaa:Apiemme,
fax02-95301992,oall’e-mail:apiemme@tiscalinet.it, rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti000210/40.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O

Multinazio-
nalestatuni-
tensericerca
perlapropria
sedediMila-
nounrespon-
sabileimma-
gineecomu-
nicazione.
Laurea,otti-
macono-
scenzaingle-
se,esperien-
zadialmeno5
anninelruo-
lo,etàmax45.
(Rif.JI01/00).
JobInterview
Consulting.
Tel.02/
29017200.
Fax.02/
29019361.

USL BA/3 DI ALTAMURA (BARI)....................................................................
8 posti scadenza 17/2/00

● cerca
1medico,disciplinapatologiaclinica,primo
livello
2dirigentimedici
2psicologi
1 infermiereprofessionale,categoriaC
2educatoriprofessionali,categoriaC.
Informazioni: tel.080-3108330. (G.U.n.5del
18/1/00)

MINIST. DEGLI AFFARI ESTERI....................................................................
23 informatici scadenza 21/2/00

● cerca
23analistieprogrammatori informatici,area
funzionaleC,concittadinanza italiana,con
laurea in fisica, informatica, ingegneriadelle
telecomunicazioni, ingegneriaelettronica,
ingegneriagestionale, ingegneria informati-
ca, ingegnerianucleare,matematicaostati-
sticaedinformaticaper l’azienda,oppuredi-
plomauniversitario in informatica, ingegne-
riadell’automazione, ingegneriadelletele-
comunicazioni, ingegneria informatica, inge-
gneria informaticaedautomatica,statistica
edinformaticaper lagestionedelle imprese,
statisticae informaticaper leamministrazio-
nipubbliche,concostituzionefisicacheper-
mettadiaffrontarequalsiasiclimaedassen-
zadi imperfezioni fisichechesianodi impedi-
mentoopregiudizioall’eserciziodellefunzio-
nipropriedelprofilodianalista informatico,
congodimentodeidirittipolitici.
Informazioni: tel.06-3691. (G.U.n.6del21/
1/00)

ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA SOCIALE....................................................................
242 posti scadenza 21/2/00

● cerca
150posti,area informatica(10per ilPiemon-
te,10 il Lombardia,5 inToscana,100nelLa-
zioesedecentrale,10inPuglia,5 inCalabria,
10inSicilia), conlaureainingegneria, ineco-
nomiaecommercio, instatistica, inscienze

dell’informazione, inmatematica, infisica, in
chimica, in lettereoinfilosofia,ocondiplomi
di laureaequipollenti,conseguitopressouna
universitàoaltro istitutouniversitariostatale
o legalmentericonosciuto,concittadinanza
italiana, regolaritàneiconfrontidelservizio
di leva, idoneità fisicaall’impiego,nonesse-
restatiesclusidall’elettoratoattivopolitico,
nonesserecessatidall’impiegopressouna
pubblicaamministrazioneaseguiotdiproce-
dimentidisciplinari
92professionistidipendenti-avvocati, livello
base,per leesigenzedelleunitàfunzionalidi-
slocatesul territorionazionale,compresa la
direzionecentrale,con laurea ingiurispru-
denza,abilitazioneall’eserciziodellaprofes-
sionediavvocato, iscrizioneall’alboprofes-
sionale,concittadinanzaitaliana,odiuno
statomembrodell’Unioneeuropea,regolari-
tàneiconfrontidelserviziodi leva, idoneità
fisicaall’impiego,nonesserestatiesclusi
dall’elettoratoattivopolitico,nonessereces-
satidall’impiegopressounapubblicaammi-
nistrazioneaseguiotdiprocedimentidiscipli-
nari.
Informazioni: tel.06-59053744-59053828.
(G.U.n.6del21/1/00)

ENEA-ENTE PER LE
NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE....................................................................
21 laureati scadenza 1/3/00

● cerca
1 laureato in ingegneriacivileoarchitettura,
con2annidiesperienzainvalutazionedeiri-
schistatico-strutturaliedambientalidi im-
mobili
1 inscienzebiologiche/scienzeagrarie/chi-
mica,con4annidiesperienzainbiologiamo-
lecolareapplicataallostudiodella resistenza
dellepianteallemalattie
1 in lettere/lingue/scienzedellacomunica-
zione,con4annidiesperienza indiffusione
dell’innovazionetecnologica
1infisica,con4annidiesperienzanelcampo
dellostudiodi tecnichedirisonanzamagneti-
camolecolare
1inscienzebiologiche,con4annidiespe-
rienzainsviluppoprocessi fermentativid’in-

teresseindustriale
1 in ingegnerianucleare,con4annidiespe-
rienzaintermofluidodinamicadi impianti
nucleari
1 in ingegneriacivile trasporti, con4annidi
esperienza inpianificazionedi reti intermo-
dali
1 in ingegneriacivile trasporti, con4annidi
esperienza insistemi innovativiabassoim-
pattoenergeticoeambientale
1 in ingegneriacivile trasporti, con4annidi
esperienzainpianificazionedellamobilità
ecostenibilenelleareemetropolitane
1inarchitettura,con4annidiesperienza in
recuperoenergetico-ambientalediedifici,
centristoriciedurbani
1 inchimica,con4annidiesperienza instu-
dio, realizzazioneecaratterizzazionedi
componentiecelleacombustibile
1 inchimica,con4annidiesperienza in rea-
lizzazionedicelleelettrochimicheperbat-
terie
1in ingegneriachimica,con4annidiespe-
rienzainprogettazioneesperimentazione
di impiantienergeticiavanzati
1 in ingegneriaelettricaedelettrotecnica,
con4annidiesperienza inazionamentie
trazioneelettricastradale
1 in fisica,con4annidiesperienzainmo-
dellisticaper losviluppodisistemi intelli-
genti
1 infisica,con4annidiesperienza inappli-
cazionidellaspettrometria laser
1inscienzenaturali,con4annidiesperien-
za inmetodologiebiochimicheemicrobio-
logiche
1inscienzebiologiche,con4annidiespe-
rienza inanalisidiprocessie fenomenibio-
logici riguardantigliambientimarini
1 inscienzebiologiche,con4annidiespe-
rienzainstudioa livellomolecolareecellu-
laredeglieffetti indottidaagenti fisicie
chimici
1 in ingegneria,on4annidiesperienza in
processiper il trattamentodi rifiuti liquididi
naturacivileedindustriale
1 ingiurisprudenza/scienzepolitiche/eco-
nomiaecommercio,con4annidiesperien-
zainattivitàgiuridico-amministrativanel
settoreambientale.
Informazioni: tel.06-36271. (G.U.n.6del
21/1/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

http://www.ingrammicro.it................................................................

Ingram Micro spa è il maggior forni-
tore a livello mondiale di prodotti e
servizi tecnologici. Offre la più ampia
gamma di prodotti, tecnologie e si-
stemi ad oltre 140.000 clienti in 130
Pesi. Cerca 2 trainer senior da inseri-
re tramite assunzione o collaborazio-
ne nel gruppo di education. Profilo:
formatori con una solida conoscenza
tecnica in ambito Microsoft (NT) e
più in generale su problematiche di
networking. Requisiti: predisposizio-
ne al lavoro per obiettivi (individuali e
di team), forti doti di comunicatività,
dinamismo, relazioni interpersonali,
certificazioni Mcp Nt Server, Mct,
Mcse oppure Cne o Cni. Curriculum
al fax 02-55356419, e-mail: hrita-
lia@ingrammicro.it evidenziando
l’autorizzazione al trattamento dei

dati personali (legge 675/96) e il rife-
rimento JC-TS. Luogo di lavoro: Pe-
schiera Borromeo (Milano).

www.costamasnaga.it................................................................
Gruppo Costamasnaga spa è una im-
portante azienda industriale operan-
te nel settore della meccanica e del
trasporto ferroviario. Occupa com-
plessivamente circa 400 dipendenti.
La sede è a Costa Masnaga, nella
Brianza lecchese, circa 30 km a nord
di Milano. Cerca 1 responsabile con-
trolli in accettazione per l’ente assi-
curazione qualità-servizi controlli
Tecnici . Ruolo: effettuare diretta-
mente i controlli (visivi, dimensionali
e documentali) sui materiali in in-
gresso; seguire le prove meccaniche
presso i laboratori esterni; eseguire
direttamente i controlli non distruttivi
(Pt e Mt); emettere le eventuali N.C.
Requisiti: conoscenza del disegno
tecnico meccanico e possibilmente
delle strutture di carpenteria pesan-
te, e la capacità di lavorare su pc,
residenza nelle province di Lecco,
Como o nella zona nord di Milano e
comunque entro una distanza massi-
ma di 40 km dalla sede della società.
Tipologia d’inserimento: contratto di
assunzione. Curriculum, citando il ri-
ferimento (RIF. SCT) all’e-mail: caroz-
zi@costamasnaga.it, rif. personale:

Dr. Carozzi, tel. 031-869411, fax. 031-
855330.

www.jobcafe.it................................................................
Publicontrol Italia srl, agenzia di co-
municazione (promozioni, eventi spe-
ciali, censimenti), giovane e dinami-
ca con 10 anni di attività, vanta clien-
ti nazionali. Cerca giovane office ma-
nager, diplomata, sveglia e dinamica,
con buone doti organizzative e di
produzione, uso pc e familiarità inter-
net. Preferenziale: la conoscenza
dell’inglese. Tipologia d’inserimento:
contratto di collaborazione. Curricu-
lum all’e-mail: nicolas.publi@virtua-
lia.it, rif. personale: Nicoletta Merel-
lo, tel. 02-5461442, fax. 02-59902612.

http://www.oranfresh.com................................................................
Oranfresh srl è un’affermata azienda
a livello internazionale specializzata
nello sviluppo e realizzazione di mac-
chine per ristorazione collettiva fast-

food. Cerca 1 segretaria. Requisiti:
esperienza, conoscenza della lingua
inglese, spagnolo e/o francese,
esperienza commerciale export e
moderni sistemi informatici. Luogo di
lavoro: Milano Sud (Rozzano). Tipolo-
gia d’inserimento: contratto di colla-
borazione/assunzione. Cerca 1 re-
sponsabile per attuazione programmi
promozione scuole e supermercati.
Requisiti: esperienza in logistica.
Luogo di lavoro: Milano Sud (Rozza-
no). Tipologia d’inserimento: contrat-
to di collaborazione/assunzione. Cur-
riculum all’e-mail: aastuti@usa.net,
rif. personale: Sig.ra Vita, tel. 095-
291233, fax. 095-291117.

http://www.wsw.it................................................................
WorkNet Service è una società di
servizi operante nel settore delle te-
lecomunicazioni e di internet, realiz-
za reti aziendali intranet ed extranet
grazie al personale qualificato e pro-

fessionale. Cerca venditori diplomati
con esperienza comprovata nel ramo
vendite nelle province di Taranto,
Brindisi, Lecce, Foggia e Bari da in-
serire nelle zone di appartenenza.
Requisiti: automuniti, buona cono-
scenza di internet, residenza nella
regione Puglia, massimo 35 anni. Ti-
pologia d’inserimento: contratto di
collaborazione. Curriculum all’e-mail:
marketing@worknetservice.com, rif.
personale: Dott. Emilio Bianco fax.
080-4963502, tel. 080-4963502

http://www.bgsport.com................................................................
Bianchi & Group srl, società che
opera a livello internazionale, cerca
P. A. al Presidente. Requisiti: laurea
o diploma di scuola superiore, ottima
cultura generale, madrelingua ingle-
se (con buona conoscenza dell’italia-
no parlato e scritto), conoscenza del
pacchetto Office, Outlook Express e
Internet, riservatezza, capacità orga-
nizzative, capacità di interagire con
altri, dinamismo, autonomia, disponi-
bilità immediata orario 9.30-18.30
lun.-ven. Preferibile: esperienza. Luo-
go di lavoro: Roma. Tipologia d’inse-
rimento: contratto di collaborazione.
Curriculum all’e-mail: s.camil-
lo@bgsport.com, rif. personale: Ste-
fania Camillo, tel. 06-362151, fax. 06-
36215222.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


